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Gabinete da Prefeita

LEIN.21.092, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO DE CANAA
DOS CARAJAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS,
ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

TiTULO |
DAS REFERENCIAS FUNDANTES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece as Estruturas Organizacional e de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de Canad dos Carajds, em cumprimento do disposto

no inciso Il do art. 73 e inciso VI do art. 84 da Lei Organica.

Art. 22 O Municipio de Canad dos Carajas, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, pela Constituicdao do Estado do Para e pela Lei Organica do Municipio, organiza seu Poder

Executivo conforme disposto nesta Lei, com a finalidade de:
I - prover as competéncias do Municipio inscritas na Lei Organica;

Il - viabilizar a efetivacdo das funcdes e subfuncBes governamentais no que incumbe a

Administragao Municipal.

Art. 32 Sdo conceitos e definigbes de termos relevantes desta Lei:

| - administragdo publica: é o conjunto hierarquizado dos entes - orgados e entidades - formados
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por pesscas e recursos materiais e tecnoldgicos, passiveis de ordenamento e gestio, constituidos

pelo Estado para promogdo do bem comum;

Hl - administragdo publica municipal: é atividade concreta e imediata que o Municipio desenvolve
para assegurar os interesses coletivos e, subjetivamente, o conjunto de drgdos e de pessoas

juridicas aos quais a Lei atribui o exercicio da fungdo de administrar o Municipio;

lll - cargo puablico: é o conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades, criado por lei e
cometido a determinado servidor, com denominagdo propria, nimero certo e remuneracio
especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, para provimento em

carater efetivo ou em comiss3o;

IV - cargo em Comissdo: é o que s admite provimento em carater provisorio, sendo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, destinandc-se apenas as atribuigbes de direcdo, chefia e

assessoramento;

V - eficiéncia: é o principio da Administracdo Publica, segundo o qual o contribuinte, que paga a
conta da Administra¢gdo Pdblica, tem o direito de exigir retorno, em servigos publicos, equivalente

ao que pagou, sch a forma de contribuicbes e tributos;

VI - entidades: sdo pessoas juridicas da administracdo puablica - empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias, fundagdes, entidades paraestatais, agéncias reguladoras -

constituidos por lei para prestar servicos publicos, tipicos ou atipicos da administracdo publica;

VII - estrutura organizacional: é a forma como se organizam e interagem os diversos elementos da
organizacdo em busca de um objetivo, ou seja, € o soma de todas as maneiras pelas quais o

trabalho é dividido em tarefas distintas e como é feita a coordenagio entre essas tarefas;

VHI - fun¢do gratificada: € um lugar criado no quadro da Administragdo Publica por lei, com
estipéndio correspondente e com atribuigdes certas e especificas a serem exercidas por pessoa da
confianga da autoridade gue nomeia, destinada apenas a atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento;

IX - governo: € o conjunto de poderes publicos que tem a seu cargo a diregao politica de um
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Y

Estado, ou seja, o conjunto das fungbes necessdrias a manutengdo da ordem juridica e da

administracdo publica;

X - impessoalidade: é principio da Administracdo Publica que preceitua dever a Administracio
Publica destinar seus servigos a todos os cidaddos, sem determinagdo de pessoa ou discriminagdo

de qualquer espécie;

Xl - legalidade: é principio da Administragdo Publica que consiste em que a Administracgio se

subordine a Constituic3o e a lei;

Xll - moralidade: é principio da Administragdo Publica que considera a atuagdo da Administracdo
do ponto de vista do interesse publico, a fim de que ela seja de fato publica e ndo subordinada aos

interesses do governante ou de grupos a ele ligados;

Xl - 6rgdo publico: é centro de competéncia criado para desempenhar fungio de Estado, ndo tem
personalidade juridica nem vontade prépria, cada orgdo tem obrigatoriamente suas fungdes,

cargos, agentes, que podem ser modificados, substituidos ou retirados por lei;

XV - poder de policia: é a atividade administrativa publica que, limitando ou disciplinando
direitos, interesses ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstengdo de fato, em razdo de
interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da
produgdo e do mercado, ao exercicio de atividades econdmicas dependentes de concessdo ou
autorizacao do Poder Publico, a tranquilidade pablica ou ao respeito a propriedade e aos direitos

individuais ou coletivos;

XV - publicidade: é principio da Administracdo Publica que obriga a divulgagio, para
conhecimento, inicio de seus efeitos e controle, dos atos, contratos e demais instrumentos

celebrados pela Administragdo Publica, seja direta, seja indireta;

XVI - servige publico: é toda atividade material que a lei atribui ac Estado para que a exerga
diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de satisfazer concretamente as

necessidades coletivas, sob regime juridico total ou parcialmente publico;

XVil - unidade administrativa: é segmentc da administragdo direta ao qual a lei orgamentaria

anual ndo consigna recursos e que depende de destaques ou provisdes para executar seus
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programas de trabalho,

Art. 42 A Administracdo Pubiica de Canad dos Carajas se subordina aos principios constitucionais

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

Art. 52 O Poder Executivo do Municipio de Canad dos Carajés assume a gestio territorial
(ocupagdo e uso do solo) e o exercicio de poder de policia (fiscalizagdo da aplicagdo das leis e

puni¢do dos infratores) como questdes estratégicas da Administracio Piblica Municipal.

Art. 62 A configuragdo da estrutura organizacional desta Lei teve como diretriz o entendimento de
que os orgdos da administragdo direta que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura se
organizam e se coordenam, atendendo aos principios técnicos recomendaveis ac bom

desempenho de suas atribuigdes.

Art. 72 A cultura organizacional da Administragdo Puablica Municipal tem por fundamento nova
atitude do Municipio perante o cidaddo e o principio de que o servico publico existe para servir,
ser util e facilitar o bom funcionamento da sociedade, proporcionando as condicBes para o pleno
exercicio das liberdades individuais e o desenvolvimento dos talentos, da criatividade, das

vocagBes, das potencialidades e da autonomia das pessoas e do Municipio.

Art. 82 A acdo governamental obedecera a processo sistemdtico de planejamento que vise a
promover o desenvolvimento do Municipio, a sua consequente distribuicdo populacional pelo
territério canaense, a democratizagdo dos programas e agdes com amplo engajamento das

comunidades e a transparéncia administrativa.

Art. 92 A Estrutura Organizacional do Poder Executivo de Canad dos Carajas é constituida por

orgaos integrantes da Administrag¢do Direta, com subordinacdo imediata ao Prefeito.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional de que trata esta Lei poderd também, se e quando
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necessario e conveniente, ser integrada por entidades da Administracdo Indireta instituidas por

leis especificas.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. Integram a Estrutura Organizacional da Administra¢do Direta:

| - 6rgdos para seguranga juridica e institucional, com finalidade de dar sustentag¢do juridica, social

e politica a atuagdo do Executivo Municipal no cumprimento de sua missio:
a) a Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

b) a Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

c) a Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d) o Gabinete do Vice-prefeito.

Il - 6rgdos para gestdo governamental, com finalidade de dar sustenta¢do administrativa e técnica

ao funcionamento da Administracdo Publica Municipal:
a) a Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD;
b) aSecretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;
¢) aSecretaria Municipa! de Finangas - SEFIN,

Nl - 6rgdos para producdo de servico publico, com a finalidade de prover servigos e obras

finalisticas da Administragdo Publica Municipal:

a) a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

b) aSecretaria Municipal de Satude - SEMSA:

¢) aSecretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMDES;
d) aSecretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,;

e) aSecretaria Municipal de Obras e Servicos Pdblicos - SEMOB;

f) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural - SEMDRU;
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g} a Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC;

h) a Secretaria Municipal de Seguranca Publica Vidria - SEMSPUV:

i) aSecretaria Municipal da Habitag¢io - SEMHAB;

j) aSecretaria Municipal de Protecdo a Mulher e Juventude - SEMMJU;

k) a Secretaria Municipal de Prote¢do, Defesa Social e Servigos Urbanos e Paisagismo - SEMPP;
I) aSecretaria Municipal de Comunicagio - SEMCOM;

m) a Secretaria Municipal de Mineragdo - SEMMIN.

§ 12 Os drgdos do caput deste artigo e suas unidades administrativas de primeira linha tém sua

competéncia configurada nesta Lei.

§ 22 As unidades executivas criadas nesta Lei terdo suas atribuig&es inscritas no Regimento Interno

do 6rgéo, a ser instituido por ato de seu dirigente principal.

§ 32 No ambito do gabinete dos érgdos referidos neste Artigo operam os Comités de:
| - planejamento e avaliagdo de desempenho;

Il - planejamento e gestdo municipal.

Art. 11. S3o 6rgdos colegiados de deliberagdo coletiva:

I - o Conselho Municipal de Saude - CMS;

Il - o Conselho Municipal de Educagio - COMEDU;

lll - o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social - CACS/FUNDEB;
IV -0 Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - COMAE;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

VI - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
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VIl - o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMECC;

VIl - 0 Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI;

IX - 0 Conselho Municipa! de Seguranca Alimentar e Nutricional - CMSAN;
X - o0 Conselho Municipal de Transito e Transporte - CMTT;

X1 - o Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA,;

Xl - o Conselho Municipal da Mulher - CMM;

XIll - o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Produgéo Rural - CMDR;
XIV - o Conselho Tutelar - CONTUT;

XV - 0 Conselho de Turismo - CMTUR;

XVI - o Conselho Municipal de Habitag3o de Interesse Social - CMHIS:

XVIt - o Conselho do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CFDES;

XVIll - o Conselho Municipal da Juventude - CMJU.

Art. 12. S3o fundos fiscalizados pelos 6rgdos colegiados elencados nos incisos | a XIV do art.11
desta Lei:

| - o Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il - o Fundo Municipal de Educacdo - FME;

I - 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - 0 Fundo Municipal de Transito e Transporte - FMTT;

V - o Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA;

VI - o Fundo Municipal da Mulher - FMMU;

Vil - o Fundo Municipal de Seguranga Ptblica e Defesa Social - FMSP;
VIl - o Fundo Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural - FMDPRU;
IX - 0 Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR;
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X - o Fundo Municipal de Habita¢do e Interesse Social - FMHIS;
Xl - o Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel - FMDS;

XIH - o0 Fundo Municipal da Juventude - FMJU.

Paragrafo tnico. As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos 6rgdos

colegiados e dos fundos sdo estabelecidas em legislagio especifica,

Art. 13, S30 orgdos da Administragdo Indireta:
I- 0 Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;
H - a Funda¢do Municipal de Cultura Esporte e Lazer - FUNCEL;

lll - o Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canad dos Carajds - IDURB.

Paragrafo unico. As entidades referidas no caput deste artigo foram criadas por lei especifica,

conforme o disposto no Paragrafo unico do art. 90 da Lei Orgénica.

Art. 14. A estrutura organizacional da Administracdo Direta e Indireta estd graficamente

representada no organograma do Anexo |.

Parégrafo unico. As atribuigGes das unidades executivas subordinadas as unidades administrativas
constardo do Regimento Interno de cada 6rgao e entidade, a ser elaborado por seus gestores e

homologado por Decreto do Prefeito.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas destinados a cumprir as
atribui¢cdes de diregdo, chefia e assessoramento nos érgdos e unidades da Administra¢do Direta

encontram-se especificados, respectivamente, nos Anexos Il e lIl.
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TiTuLo 1l
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art, 16. Os drgdos Administragdo Pablica Municipal tém as seguintes atribuicdes comuns:

I - apoiar o prefeito no desempenho de suas fungdes, especialmente na tomada de decisGes, na

coordenagdo e no controle da Administracdo Municipal;

Il - representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal em sua drea de

competéncia;

Il - praticar os atos administrativos e de execugio or¢amentdria e financeira que |he forem
cometidos, bem como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios e as vantagens

concedidas por lei aos servidores lotados no érgio;

IV - coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais, colocados a

sua disposicdo;

V - participar da formulagdo do planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto
socioecondmico das politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e elaborar

estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

VI - coordenar a elaboragdo, no dmbito de sua atuacdo, do planejamento institucional, participar
da elaboragdo, do acompanhamento e da execucdo do plano plurianual e do orgamento

municipal;

VH - fazer funcionar as instancias colegiadas vinculadas 3 estrutura do orgdo, realizar as diretrizes
e decisBes dos consethos municipais e propiciar ao governo municipal as interfaces politicas
necessdrias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, organizagbes da sociedade civil,

institui¢Ges publicas e privadas no ambito de sua competéncia;

VIl - exercer o poder de policia relativo ao controle publico de atividades privadas, quando o

mesmo se impuser em razdo das competéncias especificas do 6rg3o;
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IX - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacGes e apoio técnico
para a coordenagdo da agdo governamental e manter atualizados os dados e os indicadores de sua

drea de competéncia;

X - apoiar as iniciativas e promog¢des concernentes 3 realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congragcamento, ao Intercdimbio de informagdes e ao

aprimoramento cultural e profissional dos servidores.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secao |

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV compete prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal no cumprimento de suas fungdes, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
relagbes institucionais e as acdes politicas e de comunicagdo social do Poder Executivo Municipal,
e atuar na integragdo das politicas publicas e das atividades dos orgdos e das entidades da

Administracdo Publica Municipal.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Governo a seguintes unidades

administrativas:

I -a Coordenadoria do Gabinete do Prefeito - COGAP;

Il - a Coordenadoria de RelagBes Institucionais - CORIN;

Il - a Quvidoria Geral do Municipio - OGM;

IV - a Junta do Servigo Militar - JSM;

V - a Coordenadoria de Programas e Grandes Investimentos - COOPIN;

VI - a Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - COTECI.
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§ 22 S50 unidades executivas da SEGOV:

I - subordinadas a coordenadoria de relagdes institucionais:

a) o Setor Técnico-Politico - SETEC;

b} o Setor de Acompanhamento Legislativo - SEALEG.

Il - subordinada a ouvidoria geral do Municipio:

a) o Setor do Portal da Transparéncia - SEPORT.

Il - subordinada a coordenadoria de programas e grandes investimentos:
a) o Setor de Engenharia - SEENG.

IV - subordinadas a coordenadoria de ciéncia, tecnologia e inovagio:

a) o Setor de Empreendedorismo e Inovacdo - SEINOV;

b) o Setor de Projetos e Parcerias em Ciéncia, Tecnologia e inovagdo - SEPROTI;
c) o Setor de Governanga da Cidade Inteligente - SECINT;

d) o Setor do Parque Tecnolégico - SEPART;

€) o Setor da Incubadora Tecnoldgica - SEINT

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo estd graficamente

representada no organograma do Anexo | A.

Subsegdo |
Da Coordenadoria do Gabinete do Prefeito

Art. 18. A Coordenadoria do Gabinete do Prefeito compete:
| - assistir o Chefe do Executivo Municipal em sua representagdo politica, administrativa e social;

Il - organizar, acompanhar e participar de reunides, quando determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal;
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Il - organizar a agenda de audiéncias, viagens, entrevistas e reunides do Chefe do Executivo,

dentro e fora do Municipio;
IV - preparar, registrar e arquivar a correspondéncia oficial;

V - redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo, em coordenacio com

a Procuradoria Geral do Municipio;
VI - preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos do interesse do Chefe do Executivo;

VII - promover a verificagdo e a correcdo dos documentos submetidos 3 assinatura do Chefe do
Executivo, providenciando, quando for o €aso, a conveniente instrugdo dos processos, bem como

encaminhd-los aos érgios competentes;
VIt - organizar e executar os servicos de cerimonial do Chefe do Executivo;
IX - recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

X - organizar e executar os procedimentos necessdrios a seguranga do Chefe do Executivo

Municipal;

Xl - assessorar o prefeito em suas relagdes com as liderancas politicas, 6rgdos e entidades publicas

e privadas;

XH - articular com parlamentares, liderangas e mesa diretora da Camara Municipal para
apresentagdo, defesa e aprovagio dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda

das secretarias setoriais e orgdos.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Relagdes Institucionais

Art. 19. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais compete:

| - assistir o Prefeito na articulagdo politica com a Camara Municipal, os partidos politicos e os

Municipios da regido;

Il - assessorar o Prefeito no relacionamento institucional da Administra¢do Municipal com o

Tribunal de Contas do Estado, o Poder Judiciirio e 0 Ministério Publico estaduais;
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Il - atuar na integragdo entre os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal com vista a

harmonizagdo de suas ac¢es;
IV - articular relagdes da Administragao Municipal com organizagdes da sociedade civil;

V - assessorar o Secretario de Governo na implantacdo, no desenvolvimento e na promog¢ao da

gestdo estratégica institucional;
VI - propor a Secretaria de Governo:

a) as estratégias e os mecanismos de integragdo, de desenvolvimento e de fortalecimento

institucional da Secretaria de Governo; e
b) o0 aperfeicoamento dos instrumentos de governanga,
VII - proceder a articula¢do interna para:

a) formular e coordenar estratégias sobre assuntos especificos determinados pelo Secretirio de

Governo;

b) mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes de lideranca, com vistas 3 otimizagdo dos

resultados organizacionais; e

¢) coordenar o processo de elaboragio e de revisio do planejamento estratégico da Secretaria de

Governo e monitorar sua execug3o.

VIll - formular e implementar programas e projetos relacionados a gestdo orientada para

resultados;

IX - auxiliar as Secretarias e Autarquias Municipais no desenvolvimento de solugdes relacionadas a

governanga e a gestdo de processos;

X - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, a padronizagdo e a implantacio de

técnicas e de instrumentos de gestdo e de melhoria de processos e de projetos;

XI - acompanhar o desempenho institucional, com base em indicadores de gestdo, por meio do

monitoramento continuo e sistemético da atuagdo do érgio;

XIl - planejar, coordenar e organizar o processc de elaboragdo de relatérios institucionais, no

dmbito da Secretaria de Governo, para subsidiar em discursos e pronunciamentos da Prefeita
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Municipal em eventos oficiais do Governo;

X1l - coordenar, no ambito da Secretaria de Governo, o processo de elaboragdo do Relatério de

Gestdo da Administra¢do Publica,

XIV - promover agdes para atualizagio do Levantamento de Informacgdes Institucionais da

Secretaria de Governo;

XV - acompanhar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela Administragdo Municipal,

na sua drea de competéncia e em articulacio com todas as demais Secretarias Municipais;
XVI - promover a implementagdo e o desenvolvimento, no dmbito da Secretaria de Governo:
a) da gestdo de riscos corporativos;

b) das metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ac Chefe do Poder
Executivo as propostas de decisdo e adequacgdo que permitam o cumprimento dos compromissos

assumidos com a populagdo no Plano de Governo;
¢) das informagdes institucionais.

XVII - examinar e manifestar-se sobre as propostas de altera¢do da estrutura organizacional da

Secretaria de Governo.

Subsegao Il
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 20. A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

I - receber e apurar denlncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informac8o sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio ou agentes

puablicos;

Il - diligenciar junto a unidades da Administragdo competentes para a prestacdo de informagges e
esclarecimentos sobre atos praticados, objeto de reclamac¢des ou pedidos de informagdo, na

forma do inciso | deste artigo;
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Il - informar o interessado das providéncias adotadas em razio de seu pedido, excepcionados os

Casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV- recomendar aos 6rg3os e entidades da Administra¢do a adog¢do de mecanismos que dificultem

e impec¢am a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V - manter atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamag¢Bes, denuncias e

representag¢des recebidas;

VI - propor aos ¢rgdos e entidades da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracio das

responsabilidades administrativas, civis e criminais;

VII - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer drgdo municipal, informacdes,
certidGes ou cépias de documentos relacionados com as reclamagGes ou dendncias recebidas, na

forma da lei.

Subsecdo IV
Da Junta Servigo Militar

Art. 21. Compete a Junta do Servico Militar:
| - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

Il - informar ao cidad&o alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca
de domicilio;
HI - solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a copia da Ficha de Alistamento

Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o Municipio;

IV - orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de

registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;
V - manter atualizado livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento;

VI - providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cidadio alistado;

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE ill
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000

E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR



Governo do Muniélpio de Cana3 dos Carajas
Gabinete da Prefeita

VIl - validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,

conferindo-os com a documentagdo apresentada;

VIIl - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela JSM, com as 12 vias das FAM

catalogadas por classe e em ordem alfabética;

IX - fornecer cépias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da (s) multa (s) ou da

comprovagao de isengdo da (s) mesma (s) declaragdo de pobreza;
X - fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

Xl - organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”, “adiamento de
incorporagdo”, “preferéncia de For¢a Armada”, “transferéncia de Forca Armada”, “reabilitagio”,
“22 via de Certificado de Reservista”, “Servico Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servico

Militar”, “anulagdo de eximi¢do” e “reciprocidade do Servigo Militar”, encaminhando-os a CSM;
XIl - revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

Xlll - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servico Militar no Municipio.

Subsecdo V
Da Coordenadoria de Programas e Grandes Investimentos

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Programas e Grandes Investimentos promover a aceleragio
do crescimento, planejamento e execucdo de grandes obras de infraestrutura social, urbana,
logistica e energética, contribuindo para o desenvolvimento agil e sustentdvel do Municipio,

cabendo-ihe:
I - acompanhar a concepgdo e execugdo de programas e projetos;

It - promover a capacitagdo de equipes municipais para conhecimento e logisticas, atracdo em
investimentos, estudos em areas econdmicas, apresentando dados econdmicos e as vantagens de

investimentos e diferenciais do Municipio;

Il - impulsionar as cadeias produtivas do Municipio, contribuindo para a estruturacio de politicas

publicas voltadas para os investimentos;
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IV - prospectar, identificar e criar oportunidades locais visando a atracdo de investimentos para o

Municipio.

Subsegdo VI
Da Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

~

Art. 23. A Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo compete estabelecer medidas de
incentivo a inovagdo e & pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitagao, ao aicance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo

local, regional e nacional, cabendo-ihe:

| - promover medidas de estimulo e apoio a projetos e iniciativas que estejam relacionadas a
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, sempre com vistas 3 interagdo eficiente entre

Municipio, Estado e Pais e empresas privadas;

Il - garantir a difusdo do conhecimento produzido no Municipio por meio de apoio e manutengio

de redes de informacao, bibliotecas e pesquisas;

lIt - ampliar a qualificagdo e a capacitacio dos profissionais locais, fomentando o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico;

IV - realizar estudos de viabilidade, impacto econdmico/financeiro, riscos envolvidos e hipdteses

de gerenciamento destes riscos nas acdes fomentadas;

V - formalizar contratos, convénios e instrumentos especificos, de aliangas estratégicas;
VI - implementar medidas de incentivo ao criador e inventor independente;

VIl -implementar medidas de incentivo ao processo de inovagdo nas empresas e startups;

VIIl - autorizar o usc de imdveis para a instalacdo e a consolida¢gio de ambientes promotores da

inovagdo;

IX - conceder, quando couber, subvengio econdmica, prémio tecnoldgico, financiamento, capital

semente, bdnus tecnoldgico, incentivos fiscais, bolsas e outros tipos de apoio financeiro
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reembolsével ou n3o reembolisivel e incentivos fiscais e tributarios, para a implantagdo e a

consolidagdo de ambientes promotores da inovagdo;

X - outras agdes estruturantes necessarias para a implantacdo das diretrizes e objetivos.

Sec¢ao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM compete representar judicial e

extrajudicialmente o Municipio como advocacia geral, cabendo-lhe:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive dos orgaos

da administragdo direta, indireta e fundacional, sempre gue necessario;

Il - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edi¢do de normas legais ou regulamentacdes de

natureza geral;

Nl - pronunciar-se sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico, aconselhadas pela

legislagdo;

IV - pronunciar-se sobre consultas formuladas ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgios de

controle financeiro e orgamentario, se determinado pelo Chefe do Executive Municipal;
V - avocar para si e opinar em quaisquer processos ou expedientes administrativos;

VI - editar enunciados que expressem entendimentos juridicos cedicos no seu dmbito interno e
emitir pareceres juridicos normativos aos quais se vinculardo os demais érg3os da estrutura

administrativa da prefeitura Municipal;

VIl - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, de decretos,

portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIl - prestar assessoramento juridico-lega! ao Chefe do Executivo Municipal e aos 6rgdos

municipais da administracdo direta e indireta e fundacional, sempre que necessario;

IX - encaminhar anteprojetos, projetos de leis 3 Camara Municipal, bem como elaborar mensagens

do Chefe do Executivo Municipal;
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X - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios,

pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica;

XI - monitorar os prazos de apreciagio, aprovagdo, sancdo de projetos de leis, e demais

procedimentos pertinentes, encaminhados a Cimara Municipal;

XIl - assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades relativas as licitagbes,
elaborando pareceres, bem como orientar as ComissGes de Licitagdes da Administracdo direta,

indireta e fundacional;
XIll - elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios;

XIV - organizar e manter atualizado a coletinea de leis municipais, bem como a legisla¢do Federal

e Estadual de interesse do Municipio e jurisprudéncias pertinentes;
XV - prestar informag@es juridicas e afins sobre os direitos e garantias dos cidadios;

XVI - Assistir juridicamente a Administracdo Municipal nas desapropria¢des, aquisi¢des e alienacdo

de imdveis.

§ 12 Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio a seguintes unidades

administrativas:

I - a Coordenadoria Autdrquica e Fundacional - COAFU;

Il - a Coordenadoria de Propostas e Contratos - COPROC;
Il - a Coordenadoria de Documentos e Arquivo - CODARQ;
IV - a Coordenadoria de Areas Especializadas - COAESP;

V - a Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa - COTRIB.

§ 22 S30 unidades executivas da PGM:

I - subordinadas a coordenadoria de propostas e contratos:

a) o Setor de Contratos - SECONT:
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b) o Setor de Licita¢des - SELICI.

Il - subordinadas a coordenadoria de dreas especializadas:

a} o Setor de Saude - SESAU;

b) o Setor de Educac¢do - SEEDU;

¢) o Setor de Assisténcia Social e Habitagdo - SEAHAB;

d) o Setor de Obras, Meio Ambiente e Seguranga Vidria - SEOSEG;

e) o Setor de Desenvolvimento Econdmico e Produgdo Rural - SEDESP.

§ 32 A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio estd graficamente

representada no organograma do Anexo | B.

Subsecdo |
Da Coordenadoria Autarquica e Fundacional

Art, 25. Compete a Coordenadoria Autdrquica e Fundacional exercer as funces de consultoria e
assessoramento juridico do Executivo, fiscalizando a legalidade dos atos da administragio pdblica
indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando necessério as

a¢des judiciais cabiveis.

Subse¢do Il
Da Coordenadoria de Propostas e Contratos

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Propostas e Contratos examinar processos da Administracio
Direta e Indireta relacionados com os procedimentos licitatdrios ou sua dispensa, inexigibilidade e

respectivos contratos, convénios e pareceres.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Propostas e Contratos tem a responsabilidade de analisar e

emitir pareceres em licitagbes de diversas modalidades e demais chamadas publicas, em
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convénios e consércios em que o Municipio seja parte, nos aditivos aos contratos ja efetivados,
nos processos de dispensa e inexigibilidade, entre outras responsabilidades, primando pelo

cumprimento da legislagao licitatdria.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Documentos e Arquivo

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Documentos e Arquivo propor e implementar diretrizes
arquivisticas visando a eficiéncia administrativa, a agilidade dos fluxos informacionais, o acesso, a
promogdo e a transparéncia das informagdes e a preservacdo da memdria institucional, cabendo-

Ihe:

[ - propor diretrizes e normas relativas a gestdo e a preservagdo de documentos e arquivos, no
ambito da administragao publica Municipal;

Il - orientar os 6rgdos integrantes do Municipic quanto as modificagbes necessarias ao

aprimoramento dos mecanismos de gestao de documentos e arquivos;

It - elaborar os cddigos de classificagdo de documentos e as tabelas de temporalidade e

destina¢do de documentos;

IV - orientar as unidades administrativas do Municipio, analisar, avaliar e selecionar o conjunto de
documentos produzidos e acumulados pela administragdo publica Municipal, tendo em vista a
identificagdo dos documentos para guarda permanente e a eliminagdo dos documentos

destituidos de valor;

V - estabelecer as diretrizes para a preservacdo e o acesso aos documentos publicos,

independentemente de sua forma ou natureza;

VI - analisar os conjuntos de documentos para a definicdo de sua destinagdo final, apds a

desclassificacdo quanto ac grau de sigilo;

VIl - proporcionar a capacita¢do, o aperfeicoamento e o treinamento aos servidores que atuam

nos servicos arquivisticos e garantir sua atualizagao;
VIIl - executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
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atribuidas.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Areas Especializadas

Art. 28. Compete & Coordenadoria de Areas Especializadas o desempenho das fungbes que

demandam conhecimento juridico e administrativo especificos, sendo responsavel por:

I - atender as demandas consultivas, administrativas e judiciais de assuntos trabalhistas, saude,
educagdo, assisténcia social, habitagdo, obras, meio ambiente, transito e demais demandas
especificas oriundas das Secretarias Municipais, acompanhando as a¢des perante o Judicidrio e
demais 6rgdos de controle, atuando na orientagdo dos 6rgdos municipais a respeito do
cumprimento das decisGes judiciais e da pratica dos procedimentos administrativos em

consondncia com simulas e jurisprudéncias do Poder Judicidrio;

It - coordenar e controlar precatdrios, atuando na manifestagdo nos processos de precatérios e
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), na impugnacdo de calculos judiciais dos precatdrios, no envio
de valores dos precatérios para a Secretaria de Fazenda, no acompanhamento e controle de

publicacBes pertinentes aos precatérios, entre outros assuntos que envolvam sua al¢ada;

I - Atuar na representag¢io do Municipio em qualquer instancia ou tribunal, na promogdo da
edicdo e publicagdo da legislagio e dos atos normativos do Poder Executivo, na recepcgio e

outorga de escrituras, entre outras a¢des, inseridas em sua al¢ada.

Subsecdo V
Da Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Tributos e Divida Ativa o planejamento, sistematizacdo,
acompanhamento, promogéo e execugio da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio e de

outros créditos de qualquer natureza, cabendo-ihe:
I - primar pelo cumprimento da legislagdo fiscal e tributaria;

Il - executar, coordenar, ajuizar e acompanhar as a¢des tributarias perante o Judicidrio e demais

orgdos de controle;
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Il - atuar diretamente em atendimento ao publico para informar o andamento de executivos
fiscais, parcelamentos de débitos executados, com emissio de guias de pagamentos de tributos e

honordrios advocaticios arbitrados nos processos.

Secdo lll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 30. A Controladoria Geral do Municipio - CGM compete a fiscaliza¢do das atividades exercidas
nos 6rgdos da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 31 da CF/88 e art. 59 da Lei Complementar

n.2 101/2002, cabendo-lhe:

I - atuar prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando avaliar a acao
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio de fiscalizacdo contébil,

financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto 3 legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncias de receitas;

Il - padronizar os procedimentos administrativos a serem executados e a sistematizagdo dos fluxos
e rotinas administrativas, reduzindo, com isso, o tempo despendido na execuco das mais variadas
tarefas rotineiras, além de manter e aperfeigoar o sistema de controle interno, inclusive quando

da edi¢do de leis, regulamentos e orienta¢des;
Ill - avaliar, Fiscalizar e Acompanhar:

a) o cumprimento do Planc Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orcamentaria Anual,

bem como a Execugdo dos Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

b) os resuitados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administragdo direta e indireta

municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

c) os instrumentos de transparéncia da gest3o fiscal criados pela lei de responsabilidade fiscal,

através do Relatdrios de Gestdo Fiscal (RGF) em conjunto com o Departamento de Contabilidade;

d) avaliar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como de dos direitos e haveres do

Municipio;
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e) a escrituragdo contdbil e a documentagdo correspondente em conjunto com o Departamento

de Contabilidade do Municipio;

f) as fases de execugdo da despesa, assim como verificando a regularidade das licitagbes e

contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidades, economicidade e razoabilidade;

g) a execugdo das receitas municipais, bem como as operag¢Bes de crédito, créditos adicionais,
conta “restos a pagar” oriundos das despesas de exercicios anteriores, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiancas;

h) a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as

[

despesas correspondentes, na forma da alinea “e ;

i) as medidas adotadas, caso haja necessidade, pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts 22 e 23 da Lei

Federal n.2 101/2002;
j} o controle dos limites e das condigdes para a inscricao de Restos a Pagar, processado ou nio;

k} o controle da destina¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as

restricGes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
1) o atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

m) o atingimento dos indices Constitucionais fixados para a Educagdo e a Sadde, nos termos,

respectivamente, da EC n.2 14/98 e 29/2000;

n) os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificadas para fins de posterior

registro no Tribunal de Contas dos Municipios;
0) os atos de aposentadoria para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios.

IV - atuar preventivamente sobre os processos licitatorios e administrativos em cohjunto com
Coordenadoria de Controle de Licitagdes e Contratos e Coordenadoria de Auditoria de Gestdo,

verificando a conformidade com a respectiva legislagdo;
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V - elaborar relatorio anual de controle interno;

VI - analisar as prestagdes de contas mensais e anuais em conjunto com o Departamento de

Contabilidade;
VIl - assessorar o (a) Chefe do Executivo Municipal no cumprimento de normas e procedimentos;

VHI - fornecer subsidios e assessoramento a auditoria realizada pela Coordenadoria de Auditoria
de Gestao designada pela CGIM, quando requerido pelo Chefe do Executivo Municipal, nos

sistemas contabeis e financeiros informatizados da Prefeitura Municipal;

IX - manter arquivo de cdpias ou originais, formal e eletrénico, de todos os relatérios e
documentos de suporte, bem como das diligéncias, comunicages e citacdes do Tribunal de

Contas do Estado das respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas;

X - requerer documentos, informagdes e manifestagées necessarias a realizacdo dos trabalhos de
fiscalizagdo dos processos administrativos quando houver divergéncia de entendimento,

materialidade, risco ou for exigido pelos drgdos de controle;

Xl - coordenar e subsidiar junto a Coordenadoria de Controle de Licitagbes e Contratos,
Coordenadoria de Auditoria de Gestdo e Coordenadoria de Orgamento e Finangas, recursos
materiais no intuito de prevenir pretensos erros e/ou fraudes nos procedimentos e contratos

administrativos, assim como prevenir vicio formal e material dos atos dos administradores;

Xil - apoiar o Controle Externo, devendo, a Controladoria Geral do Municipio, exercer as atividades

na forma dos arts 12 e 13 da Lei Municipal n.2 071/2005;

XIII - assessorar Tecnicamente o Chefe do Executivo Municipal em conjunto com a Procuradoria

Geral, formas de desenvolvimento de suas agdes;

XIV - mediante possiveis dentncias e queixas, a CGM, podera emitir Relatdrio de Nio
Conformidade ao Chefe do Executivo Municipal acerca dos atos praticados e sugerir Instaura¢do
de sindicancias, bem como processos administrativos, podendo, no caso disponibilizar o

documento a PGM.
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§ 12 integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio as seguintes unidades

administrativas:
| - a Coordenadoria de Contrcle de Licitagdes e Contratos - COCLIC;
Il - a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo - CORAG;

Ill - a Coordenadoria de Orgamento e Finangas - CORFIN.

§ 22 S30 unidades executivas da CGM:

| - subordinada a coordenadoria auditoria e gestdo:

a) o Setor de Orientacao Técnica - SEOTEC.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo estd graficamente
g

representada no organograma do Anexo | C.

Art. 31. Verificada a ilegalidade de ato (s) ou contrato (s) a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo
encaminhara para o (a) controlador {a) Geral Interno (a) do Municipio, que por sua vez, dara
ciéncia de imediato ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao {a) Presidente da Camara
Municipal, conforme a ilegalidade for constatada a fim de que adote as providéncias e

esclarecimentos necessdrios ao exato cumprimento da lei.

§ 12 N3o havendo a regularizagdo relativa as irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentadoc e levado
ao conhecimento do (a) Prefeito {(a) Municipal ou Presidente da Cdmara e arquivado, ficando a

disposi¢do do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

§ 22 Em caso da ndo tomada de providéncias pelo (a) Prefeito (a} Municipal ou Presidente da
Camara para a regulariza¢do da situagdo apontada em 60 (sessenta dias), a Controladoria Geral

Interna do Municipio comunicard o fato ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para,
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nos termos de regimento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabiliza¢do

solidaria.

Art. 32. A Controladoria Geral terd acesso as informagGes, documentos e outros elementos
inerentes ao exercicio de suas atribui¢Bes, tendo poder de requisicdao das informagdes e
documentos necessdrios perante qualquer 6rgdo da Prefeitura Municipal, com prioridade de

atendimento, bem como livre ingresso em qualquer de seus 6rgdos.

Art. 33. A Controladoria Geral serd auxiliada pelos demais orgdos que compdem a Prefeitura

Municipal nos assuntos que exijam conhecimento especializado.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Controle de Licitagdes e Contratos

Art. 34. Compete a Coordenadoria de Controle de Licitagdes e Contratos:
I - orientar, avaliar, analisar e acompanhar os processos de Compras e Contratagées Publicas;

Il - orientar e dar suporte operacicnal, guando necessario, aos procedimentos Administrativos que

envoilvam as Contratag¢Bes Pablicas;

Il - orientar e padronizar os procedimentos de Contratagdo Publica em todas as modalidades
licitatdrias;
IV - acompanhar os projetos e as andlises dos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de

Referéncia e/ou quaisquer documentos minimos obrigatdrios de acordo com a legislagdo e as

modalidades aplicadas nos procedimentos licitatdrios pelos entes da Administragdo Publica;

V - coordenar e subsidiar a Elaboragio de Manuais e/ou Instru¢gdo Normativa com o objetivo de
disciplinar os procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades contratos e instrumentos

decorrentes;
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VI - sugerir, analisar ou coordenar a integragdo de politicas, a¢Bes administrativas, assim como a
implantagdo de sistemas ou métodos, informatizados ou ndo, de planejamento, gerenciamento,

operag¢do e administragdo relacionadas aos procedimentos das Contratacdes Publicas;

VIl - orientar os entes da Administracdo Pdablica das atualizagbes normativas, como Leis,

Decretos, Portarias, Acdrdiaos, Instru¢cdes Normativas;

VIII - acompanhar as Contratagdes Publicas no Portal de Transparéncia do Municipio, bem como

no Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Municipio;

IX - subsidiar informag¢des ao Responsavel pelo Controle Interno a fim de colaborar na elaboragdo

do Relatdrio Anual de Gestdo com os dados pertinentes a sua drea de atuacio;

X - zelar pelos bens patrimoniais da Unidade de Controle Interno, sobretudo aqueles sob sua

responsabilidade;

Xl - manter atualizados e organizados todos os arquives, inclusive os digitais, decorrentes das

atividades desempenhadas na Coordenadoria;
Xll - acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua drea de atuagdo;

Xl - colaborar, quando necessario, com as demais Coordenadorias vinculadas 3 Controladoria

Geral Interna do Municipio;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Controlador (a) Geral

Interno do Municipio.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Auditoria de Gest3o

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Auditoria de Gestao:

I - no desempenho de suas atribuigdes previstas em Lei, o (a) Coordenador {a) de Auditoria de
Gestdo contribuird para a elaboragdo de Instrucdo Normativa junto ao {a) Controlador (a) Geral
Interno (a) do Municipio cuja observancia € obrigatdria no Municipio, com a finalidade de

estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes;
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Il - para assegurar a eficicia do controle interno a Coordenadoria de Auditoria de Gest3o efetuars
a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administracdoc de que resultem receita ou despesa,
mediante técnicas estabelecidas por normas e procedimentos de auditoria, especiaimente as

estabelecidas na Resolugcdo CFC 780 de 24 de margo de 1995;

Il - as FiscalizagBes e Auditorias serdo realizadas a juizo do (a) controlador (a) Geral Interno (a) do
Municipio ou, ainda, por solicitagdo do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, evidenciando os
problemas, selecionando os resultados indesejados, para subsidiar a identificagdo das causas

gerenciais dos entraves nas politicas publicas;

IV - elaborar relatérios de fiscalizac3o, auditoria e avaliagdo, agdo preventiva e acdo corretiva, de
carater operacional, gerencial ou estratégico, para atendimento dos diversos setores da

Administragdo Publica Municipal;

V - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Municipio repassados aos drgdos e entidades publicas ou
privadas mediante convénios, contratos, acordos e ajustes, para eliminar ou reduzir as

dificuldades nos processos gerenciais;

VI - aprovar o relatéric de monitoramento sobre o nivel de implemento das recomendagdes /

determinagdes emitidas pelo Org3o de controle interno e externo;
VIl - gerenciar as a¢es de auditoria interna de atos de gestao;

VIl - Emitir parecer técnico sobre a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos

fiscalizados em procedimento de controle;
IX - emitir comunicado de auditoria as unidades que serdo auditadas;

X - verificada a ilegalidade de ato (s) ou Contrato (s) a Coordenadoria de Auditoria de Gestio
encaminharéa para o (a) Controlador (a) Gera! Interno (a) do Municipio, que por sua vez, dara
ciéncia de imediato ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao (a) Presidente da Cimara

Municipal;

XI - zelar pelos bens patrimoniais da Unidade de Controle Interno, sobretudo aqueles sob sua

responsabilidade;
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XIl - manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das

atividades desempenhadas na Coordenadoria;
Xl - acompanhar todas as demais atividades atinentes 3 sua area de atuagio;

XIV - colaborar, quando necessirio, com as demais Coordenadorias vinculadas a Controladoria

Geral Interna do Municipio;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Controlador (a) Geral

interno do Municipio.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Or¢amento e Finangas

Art. 36. Compete a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas 3 programacdo e execucio
orcamentaria e financeira, bem como 3 conformidade de registros de gestdo, estabelecendo
planos de trabalho para atuagéio das se¢des que lhe s3o subordinadas e promovendo a melhoria

continua dos procedimentos afetos a esses planos;

I - subscrever, na qualidade de Gestor Financeiro, juntamente com o Ordenador de Despesas, as

relagdes de ordens bancérias, bem como os atos de gestao orcamentdria e financeira do Tribunal;

Il - assessorar o Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal de Finangas e de
Planejamento, sempre que possivel, na anélise téchica da proposta orgamentaria do Municipio de

Canaa dos Carajds, quando da sua consolidacio;

IV - analisar, assessorar, controlar e avaliar, quando soiicitado, a elaboragdo e execugdo das

atividades relacionadas com contabilidade, financas e orgamento;

V - atuar na elaboragdo do processo de prestacio de contas ordindria anual em conjunto com o

Departamento de Contabilidade e demais Secretarias vinculadas;
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VI - controlar as despesas no dmbito do orgamento e no ambito de sua competéncia;

VIl - subsidiar a auditoria interna na fiscalizagdo dos investimentos, aplicagdo dos recursos e

execugdao orgamentaria;

VIll - supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos orcamentarios e financeiros em

consonancia com as politicas institucionais;

IX - acompanhar a Execugdo orgamentaria e financeira dos convénios e contratos firmados entre a

Instituicao e outras entidades;

X - orientar e recomendar os entes que compdem a Administragdo Pulblica quanto ao

cumprimento das politicas, legislagdes e procedimentos da execugdo do orgamento;
Xl - acompanhar e avaliar a arrecadag¢do prépria do Municipio;
XI1 - participar da elaboracdo do processo de prestacdo de contas ordinaria anual;

Xltl - subsidiar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo com dados pertinentes a sua drea de

atuacdo;

XIV - zelar pelos bens patrimoniais da Unidade de Controle Interno, sobretudo aqueles sob sua

responsabilidade;

XV - manter atualizados e organizados todos 0s arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das

atividades desempenhadas na Coordenadoria;
XVl - acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuag3o;

XVII - colaborar, quando necessario, com as demais Coordenadorias vinculadas & Controladoria

Geral do Municipio;

XVIIIl - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Controlador (a) Geral

Interno do Municipio.
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Sec¢do IV
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 37. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete prover meios para que o Vice-Prefeito possa

cumprir o que dispSem nos arts. 78, caput, § 12 e 83 da Lei Organica Municipal.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD compete a moderniza¢do da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da Administragdo Municipal; a gestio dos recursos
humanos; a aquisigdo de material permanente e de consumo; o cadastro e a conservacao dos bens
moveis e imdveis; e manutengdo e operagdo dos meios de transporte oficial e das maquinas e

equipamentos da Secretaria; a realizagdo de servigos de copa, limpeza e vigilancia.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracio as seguintes unidades

administrativas:

I-a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEPE;

Il - a Coordenadoria de Tecnologia de informagdo e Comunicagdo - COTIC;
Il - a Coordenadoria de Folha de Pagamento - COFOPA;

IV - a Coordenadoria de Servigos Operacionais - COSOP;

V - a Coordenadoria de Compras, Licitagbes e Contratos - COCLIC;

VI - 2a Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo - COACI;

VIl - a Coordenadoria de Patriménio Piblico - COPUB.

§ 22 S30 unidades executivas da SEMAD:
I - subordinadas a coordenadoria de gestdo de pessoas:

a) o Setor de Capacitagdo e Valorizac3o - SECAP;
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b) o Setor de Expediente - SEEXP;
c) o Setor de Apoio Administrativo - SEAPA.
Il - subordinadas a coordenadoria de folha de pagamento:
a) o Setor de Apoio a Folha de Pagamento - SEAPAG;
b} o Setor de Inspegdo, Medicina e Seguranca do Trabalho - SEIMTRA;
¢) o Setor de Arquivo - SEARQ;
d) o Setor de Apoio e Informagio de Atos de Pessoal - SEAPE;
e) o Setor de Avaliagdo - SEAVAL.
Il - subordinadas a coordenadoria de servigos operacionais:
a) o Setor de Servigos de Limpeza - SESEL;
b) o Setor de Vigilancia Patrimonial - SEVIP;
c) o Setor de Veiculos Leves - SEVEL;
d} o Setor de Manuteng¢do Patrimonial - SEMAP.
IV - subordinada a coordenadoria de patrimdnio publico:

a) o Setor de Almoxarifado - SEALM.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo estd graficamente

representada no Anexo | D.

Subsec¢ao |
Da Coordenadoria de Gestiao de Pessoas

Art. 39. A Coordenadoria da Gestdo de Pessoas compete promover a organizagdo, a coordenagao,
a execucdo, o acompanhamento e o controle de atividades centralizadas de gestio de pessoal,

cabendo-lhe:
I - planejar, propor e executar a politica de recursos humanos da Administragio Municipal;

Il - executar atividades relativas ac recrutamento, a selegdo, a avaliagio de desempenho, ao
sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da

administragdo de pessoal;
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Il - controlar e orientar as atividades relativas s vantagens, beneficios, despesas de pessoal, bem

como processar a folha de pagamento;
IV - propor cargos e vagas a serem inscritos em edital de concurso publico;

V - aplicar e fazer aplicar leis, decretos, portarias, normativas e demais atos relativos ao

funcionalismo publico municipal;

Vi - executar os registros funcionais de frequéncia, férias, licengas e afastamentos dos servidores

municipais;

VII - coordenar servigos de inspecdo de saude dos servidores municipais para os fins de admiss3o,

licenga e outros fins necessdrios;
VIll - coordenar a inspe¢do de seguranga e medicina do trabalho nos ambientes laborais;

IX - coordenar a capacitagio e a avaliagdo dos servidores publicos municipais.

Subsecgdo Il
Da Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo

Art. 40. A Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagio compete a coordenacgdo
das atividades relacionadas a implantagio e ao uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicacso,

cabendo-lhe:
| - projetar, desenvolver, implantar e manter:
a) sistemas de software;

b) infraestrutura de redes de computadores de dados e vOZ, nos mais variados meios e

tecnologias;
c) redes de telefonia analdgicas, digital e Voip;
d) infraestrutura do parque computacional (workstation, workstation mével, servidores, storages),

e) infraestrutura de workflow (impressoras, impressoras de etiqueta, multifuncionais, scanners e

rotuladores).
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Il - apoiar os usudrios em suas necessidades que envolvem o uso de servigos e sistemas oferecidos
pela Coordenadoria;

Il - planejar e gerenciar a politica de seguranga dos recursos computacionais;

IV - propor a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos de tecnologia da informagéo;

V - elaborar manuais de utilizacio do software e material didatico para utilizacdo no treinamento

de usudrios de software desenvolvido;

VI - controlar as licengas de software referente aos recursos de informética e telecomunicacdes de

toda a Administragdo Municipal;

VI - elaborar planejamento de agdes preventivas para evitar paradas nos servigos que se utilizam

da infraestrutura de TIC;

VHI - elaborar, modelar e organizar os processos da organizag3o, visando a padronizagdo de

documentos, defini¢do de responsabilidade e a criacdo de fluxo de trabalho:
IX - coordenar a integragdo fisica e I6gica de todas as redes da Administragdo Pablica Municipal;
X - definir procedimentos de seguranca e utilizacdo do ambiente informatizado;

Xl - controlar os servigos de manutengio de equipamentos realizados por empresas terceirizadas.

Subsegao NI
Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 41. A Coordenadoria de Folha de Pagamento compete o controle de inclusdes, exclusBes e
processamento da folha de pagamento dos drgios e entidades da Administragdo Municipal,

cabendo-lhe:
I - confeccionar a folha de pagamento;

Il - gerir tabelas de proventos, descontos, indicadores econdmicos e parametros de

funcionamente do Sistema de Recursos Humanos;

Il - gerir e conceder acessos ao Sistema de Recursos Humanos, na parte relativa a Folha de

Pagamento e Cadastro Funcional;
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IV - bloquear e liberar pagamentos no Sistema de Recursos Humanos;

V - controlar e expedir documentos concernentes a decisdes judiciais, requisicbes e/ou
determinagdes do Ministério Publico, Tribunal de Contas dos Municipios e outros relacionados a

folha de pagamento da Administragdo Publica Municipal;

VI - auxiliar, controlar e promover o levantamento das liquidagdes de consignac¢des facultativas e

compulsérias em Folha de Pagamento;

VIl - processar ou expedir para 6rgdo ou instituicdo responsdvel as operagbes de consignacdes em

folha de pagamento;

Vill - analisar e subsidiar informagdes e documentos necessdrios as diligéncias e processos de

auditoria;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhes forem determinadas

pelo Coordenador de Folha de Pagamento.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Servigos Operacionais

Art. 42. A Coordenadoria de Servigos Operacionais compete a organizagdo, a coordenacdo, a
execugdo e o acompanhamento dos servigos auxiliares, cabendo-ihe, no dmbito dos orgdos da
Administra¢do Direta do Municipio, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugio

dos servigos de:

| - protocolo e recepcdo;

Il - vigilancia patrimonial;

Il - limpeza de ambientes laborais;
IV - transportes;

V - manutengdo predial.
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Subsecdo V
Da Coordenadoria de Compras

Art. 43. A Coordenadoria de Compras, compete o planejamento, a coordenagio, a execu¢ao e o
acompanhamento dos processos para aquisicio de materiais e servicos, em suas diversas
modalidades, bem como a organizagdo, a coordenacgdo, a execugdo, 0 acompanhamento e o
controle de atividades centralizadas de compras ou aquisicSes de bens e servigos para os 6rgdos

da Administragdo Municipal, cabendo-lhe:

| - planejar e gerenciar os processos de compras, com a colaboracio de Coordenadorias das

Secretarias de Planejamento e de Finangas;
H - elaborar estudos e planejamento das atividades de compras;

Il - coordenar a implantagdc de sistemas e métodos, informatizados ou n3o, de planejamento,

gerenciamento, operagdo e administragdo dos procedimentos de compras.
IV -informar aos 6rgdos os procedimentos de compras e as atualizagdes normativas;
V - manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

VI - manter banco de dados atualizado com as informagdes pertinentes aos processos de compra.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadio

Art. 44, A Coordenadoria de Atendimento ao Cidad3o compete coordenar as a¢des dos canais de
atendimento, aprimorar, otimizar e padronizar os procedimentos de atendimento aos municipes,
inovar na prestagdo de servicos publicos, coletar e difundir indicadores de qualidade e

desempenho de atendimento e prestagdo de servigos, cabendo-lhe:
| - gerenciar o sistemas de atendimentc ao cidadio;

Il - atuar no aprimoramento dos servicos prestados pela Prefeitura ao cidadio por meio da

internet;
Il - produzir relatorios que subsidiem a melhoria constante da prestagio de servigos na cidade,
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observadas as regras de transparéncia na Administragdo Publica Municipal;

IV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhes forem determinadas

pelo Coordenador.

Subsecido VII
Da Coordenadoria de Patrimdnio Pablico

Art. 45. A Coordenadoria de Patriménio Publico compete promover a organizagdo, a coordenaco,
a execugdo, o acompanhamento e o controle de atividades pertinentes aos bens moveis e imdveis

do Municipio, cabendo-lhe:
I - estabelecer normas para a administracdo patrimonial;

Il - receber documentagdo relativa ao ingresso, a movimentagdo e a aliena¢do de bens méveis e

imoveis da Administragdo Municipal;

Itl - cadastrar, emitir e enviar os termos de responsabilidade de bens méveis e iméveis ags setores

competentes;

IV - tombar e inventariar bens adquiridos com recursos proprios e aqueles advindos de parcerias e

projetos com terceiros;

V - controlar e validar os termos de responsabilidade por bens méveis e imoveis;
VI -receber, armazenar e entregar bens;

VIl - retirar e dar destinagdo a bens inserviveis;

Vill - preparar editais de doagfio e outras formas de alienagdo de forma integrada com outras

dreas da Administragdo;
IX - langar os bens patrimoniais nas respectivas contas contabeis;

X - promover treinamentos/cursos de capacitagio dos agentes de patriménio dos orgaos da

Administragdo Municipal;

Xl - emitir e controlar os termos de acautelamento;
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XN - operar a ambientagdo, a conservagdo e a manuten¢do dos bens imdveis préprios e de uso da

Administragdo Municipal.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 46. A Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN compete a operagdo de processo de
planejamento permanente da Administragdo Municipal orientado pelos principios constitucionais

de:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia da utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;
Il - complementaridade e integragdo de planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢cdes, avaliada a partir do interesse social da

solucdo e dos beneficios pablicos;

V - respeito e adequagdo a realidade local e regional, normas, recursos humanos e técnicos

voltados a coordenagdo planejada da administragdo municipal.

§ 12 Em consondncia com o disposto no Art. 134 da Lei Orgénica do Municipio, a elaboracdo e a
execucdo dos planos e dos programas do governo municipal obedecerdo as metas do Plano

Diretor e terdo acompanhamento e avaliagio permanente.

§ 22 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento as seguintes unidades
g

administrativas:

I -a Coordenadoria de Orgamento Publico - COORP;

Il - a Coordenadoria de Captacdo e Cedéncia de Recursos - COCAR;
Il - a Coordenadoria de Estatistica e Qualidade - COESQ;

IV - a Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Planos Municipais - COPLAM;
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V - a Coordenadoria Administrativa - COOAD;

V! - a Coordenadoria de Educacgdo Profissional e Superior - COEPROS.

§ 32 S30 unidades executivas da SEPLAN:

I - subordinadas a coordenadoria de or¢amento publico:

a) o Setor de Elaboragdo de Pegas Orcamentdrias - SEPEQ;

b) o Setor de Execugdo Orcamentdria - SEEOR.

Il - subordinadas a coordenadoria de captacao e cedéncia de recursos:
a) Setor de Analise de Processos - SEAPR;

b) Setor de Prestac3o de Contas - SEPRE.

Il - subordinadas a coordenadoria de estatistica e qualidade:

a) o Setor de Estatistica - SEEST;

b) o Setor de Qualidade - SEQUA.

NI - subordinadas a coordenadoria de educagio profissional e superior:

a) o Setor de Inova¢do e Extensdo - SEIEX;

b} o Setor de Educacgdo & Distincia e Formacado Permanente - SEDISP;
c) o Setor de Apoio 2 Instituicdes de Ensino Superior - SEAPIS;

d) o Setor de Educagdo Profissional e Cursos Livres - SECULL;

e) o Setor de Estégio e Internato - SEESIN.

§ 42 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento estd

representada no Anexo | E.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Or¢amento Piblico
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Art. 47. A Coordenadoria de Orcamento Publico compete coordenar junto com os demais 6rgdos a
elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo

Municipal e as normas em vigor, devendo:

I - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e
da Lei Orcamentaria a Anual (LOA), compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade social,
estabelecendo e obedecendo as normas necessdrias & elaboragdo e & implementacio dos
orcamentos municipais sob sua responsabilidade; e proceder, sem prejuizo da competéncia

atribuida a outros 6rgédos, ao acompanhamento da execugdo orcamentdria;

Il - controlar e acompanhar as a¢Bes estabelecidas no Plano Plurianual bem como a  execugo

orgamentdria dos recursos na Lei Qrcamentdria Anual;

Il - fornecer informagdes necessarias quanto a execucdo das agdes e orcamento para subsidiar a

andlise e tomada de decisio.

Subsegao I
Da Coordenadoria de Captagdo e Cedéncia de Recursos

Art. 48, A Coordenadoria de Captacio e Cedéncia de Recursos compete coordenar a captagdo e
cedéncia de recursos, através de convénios e parcerias, junto a dérgdos federais, estaduais e
entidades governamentais e ndo governamentais além de Parcerias Pablico Privadas, competindo-

lhe:

| - a formalizagdo de convénios, contratos de repasse, termos de parceria e congéneres, a serem
utilizados no alcance de um objetivo comum, bem como o acompanhamento e fiscalizagido das

atividades relacionadas a execugdo dos instrumentos;

Il - atuar nas fases de analise de viabilidade a execugdo de parcerias que envolvam a transferéncia
ou ndo de recursos financeiros, em que a Administragdo Publica figure como 6rgdo concedente ou
convenente, atendendo também as demandas parlamentares na execu¢do das emendas
impositivas, realizando procedimentos administrativos de acompanhamento e controle da

execucdo, fiscalizagdo e avaliagdo dos instrumentos celebrados, englobando o monitoramento do
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cumprimento fisico-financeiro das metas, etapas e fases do objeto pactuado nos instrumentos

firmados;
Il - analisar a viabilidade para celebragcdo de Convénios, Parcerias e congéneres;

IV - coordenar as rotinas de acompanhamento de repasses financeiros e fiscalizagdo de parcerias,
de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execu¢do do objeto pactuado,

zelando pela correta aplicagio dos recursos publicos transferidos.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria Estatistica e Qualidade

Art. 49. A Coordenadoria de Estatistica e Qualidade compete acdes voltadas para dirigir e
controlar os processos organizacionais do setor publico, possibilitando a melhoria dos Servigos e
gerenciamento dos recursos e atividades, contribuindo na implementacio de melhorias, no
monitoramento e controle dos indicadores de agGes do planejamento municipal, com as seguintes

agoes:

I - mensurar os processos organizacionais, orgamentarios, contdbeis, gestdo de pessoal, gestdo de
dados, entre outros, possibilitando a melhoria de produtos e servigos ofertados pela

Administragdo Publica Municipal;

Il - coordenar a Implementagdo do Sistema de Gest3o 1SO 9001 em todas as secretarias conforme

Plano de Governo;

Il - coordenar e Gerenciar agbes que viabilizam a gestio de melhoria continua em todos os

processos e servigos do Setor Publico;

IV - coordenar e gerenciar a implementagdo de indicadores de performance em todos os servigos

realizados dentro do setor Publico;

V - coordenar e gerenciar andlises periddicas dos fluxos internos, visando a otimiza¢io de
processos e a redugdo de retrabalhos através do mapeamento de problematicas recorrentes na

tramitagao de processos;

VI - coordenar e gerenciar a atualizagdo dos indicadores correspondentes ao mapeamento do
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Municipio na Plataforma MCTI dentro do cenirio de Cidades Inteligentes;

VII - facilitador técnico para as Secretarias na padronizagdo de processos internos e servigos

prestados pelo Setor Pablico;

VI - facilitador técnico, para a geracdo de relatérios gerenciais através de Dashboards dinamicos

e automatizados;

IX - estruturar todos os processos e setores interligados, mensurando resultados para uma melhor

aplicagdo no planejamento de agdes futuras;

X - buscar aperfeicoar os processos de trabalho continuamente através de acbes e modernos

processos, otimizando o desempenho de a¢des e servicos ofertados pelo setor publico.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Planos Municipais

Art. 50. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Planos Municipais compete:

| - coordenar a elaboragdc e atualizagdo, em parceria com os demais 6rgdos da Administragio
Municipal, os Planos Estratégicos, Planos e Programas Setoriais, Plano Diretor e Planos de

Governo, em conformidade com o disposto nos arts 133 e 134 da Lei Organica do Municipio:

Il - promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento do governo municipal,

necessdrios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

Il - promover, com os 6rgdos municipais a avaliagdo de resultados alcancados no ano anterior e

planejamento dos anos subsequentes;

IV - propor e sistematizar metodologias para o acompanhamento do Planejamento Estratégico,

Planos setoriais e Planos de Governo;

V - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas Setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos

plurianuais;

VI - coletar o interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos
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para a agdo governamental;

VIl - subsidiar o secretdrio com informagGes gerenciais para a tomada de decisio de gestdo

superior,;

VIl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas

pelo Secretério.

Subsegdo V
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 51. A Coordenadoria Administrativa compete coordenar, organizar e controlar os processos
relacionados & gestdo administrativa, sendo responsavel pela fiscalizagdo de contratos,
acompanhamento da execug3o or¢amentdria e o gerenciamento das atividades administrativas,
primordiais para o bom funcionamento e desenvolvimento de todos os setores da Secretaria

Municipal de Planejamento, devendo:

I - elaborar requisicdes de materiais, servicos, equipamentos, controlar as demandas e
conservagdo deles, bem como realizar levantamento, controle e distribuicdo aos setores da

Secretaria de Planejamento;

Il - gerenciar o arquivamento de documentos, fisicos e digitais;

lI - executar a tarefa de apoio administrativo as demais coordenadorias;
IV - acompanhar contratos administrativos;

V - promover capacitacio e cursos de treinamentos pertinentes as fungdes, aos servidores da

Secretaria de Planejamento;

VI - analisar o funcionamento e a organizagdo dos setores, promovendo a execugdo de medidas
para simplifica¢do, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificagio de

areas que necessitem de modernizagdo administrativa.

Subse¢do VI
Da Coordenadoria de Educacdo Profissional e Superior
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Art. 52. A Coordenadoria de Educacdo Profissional e Superior compete planejar, orientar,
coordenar e supervisionar o processo de implementagao das agBes previstas no Plano Municipal

de Educagdo (PME) e demais estratégias, cabendo-lhe:

| - acompanhar a implanta¢do de cursos e instalacdo de instituicdes de Educacdo Profissional e

Superior de Canad dos Carajas;
Il - elaborar o plano de metas geral anual para a educagio profissional e superior no Municipio;

Il - acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensio de instituicGes conveniadas com a

Prefeitura de Cana3 dos Carajas;

IV - desenvolver o relacionamento com as institui¢des de ensino, articulando estratégias para

estabelecer parcerias em programas e convénios;

V - identificar e avaliar oportunidades de parcerias, a partir de contatos e acao conjunta com
liderangas politicas, agentes publicos, dirigentes empresariais e instituicBes de ensino interessadas

em se instalar em Canad dos Carajas;

VI - garantir a aplicagdo das diretrizes, regulamentos e normas académicas dos niveis técnico

profissionai, tecnoldgico e superior;

VIl - elaborar o plano de metas geral anual para a educacio dos niveis técnico profissional,

tecnoldgico e superior no Municipio;

VIl - acompanhar, orientar e avaliar a implantagio de novas instituicdes de ensino no Municipio;
IX - avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos convénios e investimentos;

X - acompanhar o processo de regulariza¢do de instituicGes presentes no Municipio;

Xl - orientar e acompanhar as instituigdes na execug¢do dos regulamentos, normas, planc de metas

e agdes educacionais referentes aos cursos de Educacio Técnica Profissional, Cientifica e Superior;
XII - desenvolver articulagdes para promover o fortalecimento da capacidade institucional;

XNl - garantir a amplia¢do e democratizagdo do acesso ao Ensino Técnico Profissional, Tecnoldgico

e Superior;
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XIV - fomentar politicas estratégicas para a democratizagdo do Ensino Técnico Profissional,

Tecnoldgico e Superior no Municipio;

XV - sugerir leis e decretos municipais para fomentar a implantagdo e ampliagdo de Instituigdes de

Educa¢do Técnica Profissional e Superior no Municipio;

XVI - realizar agBes para a promogio de pesquisa e extensio em integragdo aos arranjos

produtivos do Municipio e regido;

XVII - fiscalizar projetos, convénios e investimentos publicos municipais relacionados a educac¢do

profissional, tecnoldgica e superior;

XVIIt - difundir as agdes referentes aos investimentos e agbes governamentais relacionadas com as

atribui¢des e o conceito da Coordenadoria;

XIX - coordenar e gerenciar o transporte de estudantes de cursos técnicos e universitirios para o

Municipio de Parauapebas.

XX - coordenar o transporte de estudantes de cursos técnicos e universitirios que residem em

Vilas de Canaa dos Carajds e que precisam estudar na sede do Municipio;

XX| - Coordenar e acompanhar processos de celebragio de convénios de estagios (obrigatdrios e

ndo obrigatdrios) entre a PMCC e instituigdes de Educagdo Profissional e Superior;

XXIl - Coordenar o encaminhamento aos campos de estigios no dmbito da gestdo municipal, os

estudantes das instituicdes conveniadas;

XXIlI - Manter a oferta de modo qualitativo para projetar uma imagem positiva de Cana3 dos

Carajds no dmbito nacional.

Se¢do VII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 53. A Secretaria Municipal de Financas — SEFIN compete a administragio tributdria do

Municipio de acordo com o disposto no Art. 138 da Lei Orgénica e o Cédigo Tributdrio do
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Municipio e a execugio orcamentaria em conformidade com disposicdo contida nos Arts. 155 e

156 da Lei Orgénica.

§12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Financas as seguintes unidades

administrativas:
I - a Coordenadoria de Gestdo Tributaria - COGET;
N - a Coordenadoria de Tesouraria - COTESQ;

lIl - a Coordenadoria de Contabilidade - COOTAB.

§ 22 530 unidades executivas da SEFIN:
I-subordinadas a coordenadoria de gestio tributaria:
a) o Setor de Cadastro Mobiliario - SECAM;

b) o Setor de Cadastro Imobilidrio - SECAIM;

c) o Setor de Arrecadacgdo e Fiscalizagdo - SEARF(;

d) o Setor de Divida Ativa - SEDIVA.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipai de Finangas estd graficamente

representada no Anexo | F.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Gest3o Tributsria

Art. 54. A Coordenadoria de Gestio Tributaria compete coordenar a administracdo de tributos do

Municipio, cabendo-lhe:

I - executar e avaliar a politica tributdria e financeira do Municipio;

Il - assessorar os drgdos da Administracio Municipal em assuntos tributérios e financeiros:;
Il - gerir a legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

IV - inscrever, cadastrar e orientar contribuintes;
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V - efetuar e manter atualizado o cadastro imobilidrio para fins de cobranga do IPTU - imposto

Predial e Territorial Urbano e do ITBI - Imposto sobre Transmiss3o de Bens Imdveis;
VI - avaliar Imdveis para fins de langamento do iT8I - Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis;

Vil - efetuar e manter atualizado o cadastro mobilidrio para fins de cobranca do ISSQN - Iimposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

Vil - exercer o Poder de Policia de acordo com o Cdédigo Tributdrio Municipal a fim de receber

solicitagdes, vistoriar e conceder alvars de Localizacdo e Funcionamento;
IX - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos devidos ao Municipio:
X - prover inscri¢do na divida ativa;

XI - cobrar administrativamente, com orientacdo e apoio da Procuradoria Geral do Municipio, os

créditos devidamente inscritos em divida ativa;
XIl - emitir documentos préprios para recolhimento de créditos inscritos em divida ativa;

XU - reduzir, parcelar e aplicar penalidades em relagdo a créditos inscritos em divida ativa, na

forma da lei;

XIV - instruir, analisar e decisdo em processos administrativos relativos 3 isengdo, repeticio de
indébito, prescrigdo, remiss3o total ou parcial do crédito tributrio devidamente inscrito, em razdo

da situagdo econdmica do sujeito passivo;

XV - expedir certid3o negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certidio de divida ativa

(CDA) para posterior execucio fiscal;
XVI - cancelar créditos fiscais indevidamente inscritos;

XVII - elaborar Pareceres referentes a questdes tributarias.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Tesouraria

Art. 55. Compete a Coordenadoria de Tesouraria as seguintes atribui¢des:
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I - controle dos saldos das contas bancérias da Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas e do

Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
Il - recebimentos dos empenhos, liquidados, analisados e liberados aproximadamente:

I - langamentos de transferéncias bancérias dos empenhos mensais da Prefeitura Municipal de

Canad dos Carajas e do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel;

IV - controle dos empenhos pagos, separados por fontes de recursos e convénios;

V - cadastramento das contas dos credores para pagamento;

VI - abertura e encerramento de contas ba ncarias;

VIl - controle dos extratos ba ncarios, para fins de fechamento contébil e presta¢des de contas;
VIt - transferéncias de recursos separados por fonte para os Fundos Municipais e Autarquias;
IX - transferéncia do Duodécimo para Camara Municipal;

X - transferéncias de recursos canforme receita, para os convénios FMDCA {Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente), ICMS/Verde, FMDS (Fundo Municipal de Desenvolvimento

Sustentavel);

Xl - relatério mensal das distribuicbes de recursos para folha de pagamento dos Fundos e

Autarquias;

Xl - relatérios gerenciais de despesas e receita;

XIll - relatérios gerenciais de despesas por Secretarias:

XIV - recebimento do Arquivo Retorno do Banco do Brasil;

XV - controle das contas e relacionamento com todos os Bancos;

XVI - oficios de movimentagdes das Contas nos Bancos Banpard, Caixa Econdmica e Basa:

XVII - pagamento dos Impostos;

XVIII - lancamento de Movimentag3o bancaria diariamente das Contas da Prefeitura Municipal de
Canad dos Carajds e do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel, para fins de apuragdo
contabil;

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRO NOVO HORIZONTE i
CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: £68.537-000
E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAJAS. PA.GOV.BR




per )

Govemo do Municipio de Canai dos Carajas
Gabinete da Prefeita

XIX - conciliagdo de todas as contas Bancdrias;

XX - digitalizacdo de todos os extratos bancarios para arquivo e prestagdo de contas;
XXI - envio dos extratos digitalizados para o TCM;

XXIl - organizagdo e arquivamento dos processos pagos;

XXH - controle das folhas de ponto Mensal e outras demandas de todos os servidores da

Secretaria de Finangas, de sua origem, até a sua entrega no Setor de Recursos Humanos;

XXIV - emissdo dos memorandos, oficios e e-mails para fins de solicitacdo de demandas da

Secretaria;

XXV - recebimentos de demandas e sua distribuigio aos setores competentes.

Subsecao HI
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 56. Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

| - registrar a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, estabelecidas no Orcamento Publico
aprovado para o exercicio, escriturando a execugio orcamentaria da receita e da despesa, fazendo
a comparagdo entre a previsdo e a realizagdo das receitas e despesas, controlando as operagoes
de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e obrigagbes, com a finalidade de revelar as

variagdes patrimoniais e mostra o valor do patriménio;

Il - elaborar e envio mensal da remessa de dados orcamentdrios, financeiros e patrimoniais, em
arquivo no formato do sistema e-Contas, em conformidade com a Instrucio Normativa n.2

02/2019/TCM/PA, para presta¢do de contas ao TCM/PA;

Il - enviar o Balango Geral Consolidado ao TCM/PA referente ao exercicio financeiro anterior ac

atual, em consonéancia com Art. 335, inciso VI, do Regimento interno TCM/PA;
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IV - elaborar o envio mensal da Matriz de Saldos Contdbeis (MSC), em conformidade com o
Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF/11" Edi¢do/Portaria n.2 375/2020-STN, com efeitos a
partir do exercicio financeiro de 2021, para prestagdo de contas através do SICONF| a Secretaria do

Tesouro Nacional/STN;

V - enviar mensalmente a Matriz de Saldos Contébeis (MSC), em arquivo no formato do sistema e-
Contas, em conformidade com Art. 10 da instrucio Normativa n.2 02/2019/TCM/PA, para

prestacao de contas ao TCM/PA;

VI - elaborar e enviar bimestralmente o Relatdrio Resumido de Execucdo Orgamentdria - RREO
com consolidagdo de dados entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias,
Administracdo Direta e Indireta, em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais-
MDF/1 |" Edigdo/Portaria n.2 375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de 2021, para

prestacao de contas através do SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

VII - elaborar e enviar bimestralmente o Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria - RREQ
com consolidagdo de dados entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias -

Administracdo Direta e Indireta para prestagdo de contas junto ao TCM/PA;

VIII - elaborar o SIOPS e enviar bimestraimente os dados referentes s receitas arrecadadas no
Municipio, bem como, execugdo das despesas com Satde, detalhadas por fonte, subfuncio,
classificagdo econdmica e subelemento, em conformidade com o Manual de Demonstrativos
Fiscais- MDF/118 Edi¢do/Portaria n.2 375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de

2021, para prestag@o de contas a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

IX - elaborar SIOPE e enviar bimestralmente os dados referentes as receitas arrecadadas no
Municipio, incluindo a complementagio da Unido (nas modalidades VAAF, VAAT e VAAR), bem
como, execugdo das despesas com Educacdo/FUNDEB, nos termos da nova Lei do FUNDEB n.@
14.113/2020 e em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais MDF/11"
Edicdo/Portaria n.2 375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de 2021, para prestagdo

de contas a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

X - elaborar e enviar quadrimestralmente Relatérios de Gest3o Fiscal — RGF — com consolidagdo de

dados entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias, Administracdo Direta e
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Indireta, em conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais- MDF/113 Edi¢io/Portaria n.2
375/2020-STN, vigente a partir do exercicio financeiro de 2021, para prestacdo de contas através

do SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

Xl - enviar quadrimestralmente Relatérios de Gestdo Fiscal - RGF — com consolidagdo de dados
entre Legislativo e Executivo, Fundos Especiais e Autarquias - Administracdo Direta e indireta -

para prestagao de contas junto ao TCM/PA;

Xll - elaborar e enviar as PrestacBes de Contas Quadrimestrajs ao TCM/PA, com transmissdo
eletrdnica, em arquivo no formato do sistema e-Contas, nos termos da Resolugdo Administrativa
n.2 004/2018, através do Sistema de Processos Eletrdnicos-SPE, ferramenta de acompanhamento
e fiscalizagdo do Portal dos Jurisdicionados/TCM/PA instituido pelas Resolugdes n.2 11.535/2014 e
n.2 11.536/2014);

XIIl - elaborar e enviar anualmente Declaragdo de Contas Anuais — DCA - disponibilizando dados
patrimoniais e orgamentérios consolidados Para prestacdo de contas através do SICONFI a

Secretaria do Tesouro Nacionai/STN;

XIV - elaborar e enviar anualmente Cadastro da Divida Pablica — CDP - disponibilizando registro
eletrdnico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e externa do Municipio, em
consondncia com o § 4°, art. 32, da Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal-LRF) para prestac¢do de contas através do SADIPEM a Secretaria do Tesouro Nacional/STN;

XV - acompanhar informagées obrigatdrias e/ou manuseio das ferramentas disponibilizadas junto
ao Portal do Jurisdicionados/TCM/PA (UNICAD/SPE-Remessa/SPE - Acompanhamento/e-
Contas/Diario Oficial Eletrénico/Pauta Eletrdnica/Calendirio de Obrigagdes

Anuais/LegisTCM/NATI), entre outros;

XVI - elaborar e emitir relatérios de andlise do Balango Geral referente ao exercicio financeiro em

curso;

XVl - elaborar notas técnicas, pareceres, relatdrios especiais e procedimentos técnicos contabeis
e gerenciais, de acordo com a Lei Federal n.2 4.320/64, e a Lei Complementar n.2 101/00 e outras

legislagGes do Tesaurc Nacional, Tribunal de Contas e demais normas contabeis;
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XVIII - elaborar instrumentos de transparéncias da Gestdo Fiscal e Contabil do Municipio;

XIX - verificar e acompanhar normas e controle da execugdo Orcamentaria, Financeira e

Patrimonial do Poder Executivo.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED compete planejar, oferecer, gerir e avaliar
educagdo piblica em conformidade com os principios estabelecidos nos Arts. 223,225 e 238 da

Lei Orgénica.

§1%integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo as seguintes unidades
administrativas:

I -a Coordenadoria Administrativa - COADMI;
Il - a Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino - COOARE;
Il - a Coordenadoria de Legislagdo e Normas Técnicas Educacionais - COLTEG;

IV - a Coordenadoria de Ensino e Politicas Educacionais - COEPE.

§ 22 Sdo unidades executivas da SEMED:

I - subordinadas a coordenadoria administrativa:

a) o Setor de Controle Interno e Prestacio de Contas - SECIP;
b) o Setor de Gestdo Contabil e Financeira - SEG EST;

c) o Setor de Planejamento - SEPLANE;

d) o Setor de Gestdo de Pessoas - SEGESP:

€) o Setor de Gestdo Orgamentdria - SEGEOR;

f} o Setor de Engenharia, Fiscalizagio e Acompanhamento de Obras - SEEFAQ;
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g) o Setor de Gestdo de Contratos e Convénios - SEGECON;

h) o Setor de Bens e Patriménio - SEBPA;

i) o Setor de Compras e Servicos - SECOPS;

j) o Setor de Eventos - SEEVE;

k) o Setor de Licitagio - SELICI;

I} o Setor de Suprimentos - SESUPRI.

Il - subordinadas a coordenadoria de apoio a rede de ensino:

a) o Setor de Manutenc¢do em Infraestrutura, Suporte e Seguranga - SEMISS;

b) o Setor de Alimentac3do Escolar - SEAME;

¢) o Setor de Suporte e Manutenc3o de Informatica - SESUM!I;

d) o Setor de Transporte Escolar - SETRAE;

e) o Setor de Projetos em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo em Educagdo - SEPROT.
I - subordinadas a coordenadoria de legisiagdo e normas técnicas educacionais:
a) o Setor de Supervisdo e Documentagao Escolar - SESUP;

b) o Setor de Informagdes e Estatisticas Educacionais - SEIEE;

¢) o Setor de Planejamento e Acompanhamento da Oferta Educacional - SEPLAO.
IV - subordinadas a coordenadoria de ensino e politicas educacionais:

a) o Setor de Educacio de Jovens e Adultos - SEEJA;

b) o Setor de Educagdo Especial - SEESP;

¢) o Setor de Educacio do Campo - SECAMP;

d) o Setor de Orientagdo e Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem - SEOSE;
e) o Setor de Ensino Fundamental Anos Finais - SEFUA;

f) o Setor de Servigo Social e Psicolégico - SESOP;

RUA AMERICA, QD.78, BAIRRG NOVO HORIZONTE il

CANAA DOS CARAJAS - PA

CEP: 68.537-000
E-MAIL: SEGOV@CANAADOSCARAIAS. PA.GOV.BR



Govemna do Municipio de Canaa dos Carajas
Gabinete da Prefeita

g) o Setor de Educaco Infantil Creche - SECRE;
h) o Setor de Educacio Infantil Pré-Escola - SEPRE;
i) 0 Setor de Ensino Fundamental Anos Iniciais - SEANI;

J) o Setor de Avaliagdo do Sistema de Ensino - SEAVAL

§32A estrutura organizacional da Secretaria Municipa! de Educagio estd graficamente

representada no organograma do Anexo | G.

Subsecao |
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 58. A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete coordenar o planejamento, a

execucao e avaliagdo das agSes nos ambitos administrativo e financeiro, cabendo-lhe:

| - criar, instalar, registrar e manter diretamente estabelecimentos de ensino nos niveis da

competéncia do Municipio;

Il - articular com outros érgdos e entidades afins, para realizacdo de convénios no dmbito da

educagdo geral e profissional;

Il - promover, organizar, administrar, manter e executar cursos de formagdo, capacitacdo,
especializagdo, treinamento, aperfeicoamento, atualizacio para professores, técnicos,
administrativos e de apoio aos servidores da area educacional do Municipio, em articulagdo,

colaboragdo e interacdo de drgdos, entidades publicos e particulares mediante convénios;

IV - propor a construgdo e instalacdo de novas unidades de ensino, bem como a desativagio

quando apresentam condi¢Bes invidveis de funcionamento;

V - planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execu¢io de obras de

construcdo e ampliagdo das unidades de ensino da rede publica municipal;

VI - acompanhar o recolhimento, distribuicdo ou redistribuicio dos bens e equipamentos de

patrimonio, materiais didaticos e de expediente, de acordo com demanda das unidades de ensino;
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VII - administrar e manter equilibrio orcamentdric destinado 3 Educacio, em articulagdo com a

Secretaria Municipal de Finangas;
VIII - administrar a aplicagdo das verbas de repasse do Governo Federal;

IX - controlar e supervisionar a observancia técnica e normativa para as tratativas contabeis e

prestacdo de contas de recursos federais, estaduais ou municipais destinados a educag3o;
X - planejar politicas e promover, na forma da lei, a valoriza¢do dos profissionais da educacio;

XI - participar da proposicdo de politicas de cargos e carreiras de remuneracdo dos servidores da

educa¢do, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragio;
XIl - coordenar e acompanhar a lotagdo e a carga hordria de todos os servidores;

Xill - apoiar as unidades de ensino, por meio da gestdo escolar, na gestdo administrativa e de

pessoas;

XIV - identificar, em conjunto com e Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino, e sanar as

necessidades de pessoal, equipamentos e materiais das unidades de ensino;

XV - tomar as medidas necessdrias e cabiveis para que as unidades de ensino tenham condicées

estruturais adeguadas de funcionamento;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar, juntamente com a Coordenadoria de Apoio a Rede de

Ensino, as demandas e atendimentos para alimentac¢do escolar;
XVII - impiementar as determinagdes do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCR;

XVIII - acompanhar e supervisionar os processos licitatérios para aquisicdo de bens e servicos bem

como a gestdo de contratos e convénios;

XIX - promover eventos e a¢des de cunho pedagdgico ou de confraternizagdo na rede municipal de

ensino de acordo com o calenddario escolar ou demandas propostas;

XX - coordenar, articular e supervisionar programas e projetos no dmbito da rede municipal de

educacgido.
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Subsecdo I
Da Coordenadoria de Apoio a Rede de Ensino

Art. 59. A Coordenadoria de Apoio ao Estudante compete coordenar o planejamento, a execucao
e a avaliagdo dos programas suplementares de apoio ao estudante da Rede Municipal de Ensino

Plblico, cabendo-lhe:

I - planejar, coordenar e disponibilizar transporte publico escolar urbano e rural;

Il - planejar, prover e avaliar a alimentag¢3o escolar;

HI - planejar e supervisionar a execugio do programa suplementar de material didético escolar;
IV - propor a¢des de saude e desporte escolar;

V - prover e orientar a aplicagdo de novas tecnologias educacionais;

VI - planejar e executar a¢des de manutencdo da estrutura fisica das instalages escolares bem

como de equipamentos;

VII - realizar a manutengdo dos equipamentos de informdtica das unidades de ensino da Rede

Publica Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educacio e entidades ligadas a esta.

Subsegao lI
Da Coordenadoria de Legislagdo e Normas Técnicas Educacionais

Art. 60. A Coordenadoria de Legislagio e Normas Técnicas Educacionais compete a coordenagao

da execugdo do trabalho pedagdgico na Rede Municipal de Ensino Pablico, cabendo-lhe:

I - instituir e manter atualizado o arquivamento de documentos escolares, de pesquisas,

estatisticas, atas de resuitados, dos alunos da rede municipal;
Il - realizar o levantamento da populagdo em idade escolar para disponibilizar vagas e matriculas;
Il - elaborar estatisticas e relatérios demandados pelas esferas estadual e federal:

IV - instruir e supervisionar o langamento e armazenamento fisico e digital do sistema Cadastral,

Documental e de resultados mensais e finais do rendimento escolar dos alunos;
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V - instaurar e manter atualizado o registro das unidades escolares em observagdo as exigéncias

do Ministério de Educacio;

VI - Planejar e coordenar medidas de combate 3 evasio e demais causas de baixo rendimento

escolar;
VIl - Recolher e guardar o arquivo documental escolar de unidade escolar extinta;

VIl - Monitorar junto as unidades escolares a frequéncia dos alunos cadastrados em programas

sociais;

IX - Planejar, elaborar e aprimorar o calendario escolar, grade curricular, conteudo, plano global e
educacional e os recursos didaticos, com adogfo de calendario especifico para unidades escolares

da /rede municipal da zona rural.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Ensino e Politicas Educacionais

Art. 61. A Coordenadoria de Ensino e Politicas Educacionais compete coordenar a gestdo da
documentagdo educacional e escolar e dos cadastros censitérios, cabendo-lhe:

I - propor e introduzir praticas de ensino e meios educacionais com vista 4 melhoria do sistema de

ensinc municipal;
Il - prover orientagdo técnica pedagdgica e administrativa nas unidades de ensino municipal;

Il - planejar e aplicar politicas educacionais, com a colaboragio do Conselho Municipal de

Educacdo, para a elevagdo da qualidade de ensino;

IV - planejar e promover diretrizes de supervisdo, administrag3o e orientacio escolar com a

participacdo e cooperagdo do corpo docente, técnico, familia e comunidade;

V - realizar estudos, pesquisas e experiéncias para aperfeigoar métodos e processos de ensino e

formacéo profissional, inclusive no campo da educagio nio formal;

VI - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo das atividades de ensino aprendizagem dos

alunos da rede municipal de ensino;
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Vil - acompanhar e fiscalizar demandas de cunho social e psicolégico encaminhadas pelo setor

competente;

VIl - realizar e analisar estudos estatisticos e censitarios sobre a educa¢do municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 62. A Secretaria Municipal de Satude - SEMSA compete pla nejar, prover, gerir e avaliar saide
publica em conformidade com as diretrizes estabelecidas nos Arts. 210 e 213, as atribuigdes

enumeradas no art. 212 e as vedagdes inscritas no art. 214 da Lei Orgénica.

§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satude as seguintes unidades administrativas:

I - a Coordenadoria de Gestdo - COGES;

Il - a Coordenadoria de Administragdo - CODAD;

Nl - a Coordenadoria de Regula¢do de Acesso - CORAC;

IV - a Coordenadoria de Atenc¢io Primdria e Especializada a Sadude - COAPS;

V - a Coordenadoria de Vigilincia em Saude - covis;

VI -a Coordenadoria de Ateng3o Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - COAHUE;

VIl - a Coordenadoria de Qualidade e Seguranca do Paciente - COQUAL.

§ 22 S50 unidades executivas da SEMSA:

I - subordinadas a coordenadoria de gest3o:

a) o Setor de Captagdo de Recursos - SECRE;

b) o Setor de Programagdo e Execucdo Or¢amentiria - SEPEQ;
¢) o Setor de Contratos e Convénios - SECON;

d) o Setor de Patrimdnio e Almoxarifado - SEPAA;

e) o Setor de Abastecimento de Insumos Farmacéuticos - SEAIF;

f) o Setor de Programagdo, Controle e Avaliac3o - SEPRA.
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Il - subordinadas & coordenadoria de administragdo:

a} o Setor de Conservacdo e Manutencdo de Obras - SECOM:

b) o Setor de Logistica e Transporte - SELOT;

¢) o Setor de Gestdo de Trabalho - SEG EST;

d) o Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SETIC;

e) o Setor de Educagio Permanente, Ensino e Pesquisa - SEPEP.

NI - subordinadas a coordenadoria de regulagdo de acesso:

a) o Setor do Gerenciamento do Tratamento Fora do Domicilio - SEGED;

b} o Setor de Gerenciamento de Regulagdo Ambulatorial - SEGRA.

IV - subordinadas a coordenadoria de atengdo primdria e especializada a saude:
a) o Setor de Promogdo da Saude - SEPROS;

b) o Setor de Atengio Integral as Doencas Crdnicas ndo transmissiveis - SEACRO;
¢) o Setor de Atengdo Integral aos Ciclos de Vida - SEAVI;

d) o Setor de Alimentacdo e Nutrigdo - SENUT:

e) o Setor de Atengdo Psicossocial - SEPSIC;

f) o Setor de Atengdo as Doencas de Condigdes Cronicas e Sexualmente Transmissiveis - SECXT;
g) o Setor de Atengdo Especializada Tematica - SEAET;

h) o Setor de Atengdo Primdria - SEAPRI;

i) o Setor de Atengdo a Sadde Bucal - SEABU;

j) o Setor de Assisténcia Farmacéutica - SEFARM;

k) o Setor das Unidades Bésicas de Salide - SEBAS.

V - subordinadas a coordenadoria de vigilancia em satde:

a) o Setor de Vigilancia Epidemiologica - SEEPI;

b) o Setor de Vigilancia Sanitaria - SEVIG;

¢) o Setor de Vigilincia Ambiental - SEAMB;

d) o Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador - SETRA;

e) o Setor de Zoonoses - SEZOO.

VI - subordinadas a coordenadoria de atencdo hospitalar, urgéncia e emergéncia:
a) o Setor do Hospital Daniel Gongalves - SEDAN;

b) o Setor do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SESAM;
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¢) o Setor do Servigo de Atendimento Domiciliar - SEDAD.
VIl - subordinada a coordenadoria de qualidade e seguranga do paciente:

a) o Setor de Ouvidoria - SEOUVI,

§ 32 O Hospital Municipa! Daniel Gongalves é unidade descentralizada com estrutura definida nos

atos de sua criagio.,

§ 42 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sadde estd graficamente representada

no organograma do Anexo | H.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Gest3o

Art. 63. A Coordenadoria de Gestio compete instrumentalizar a contratagdo de servicos de saude,

cabendo-lhe:
I - a assessoria técnica ao gabinete do Secretario da Saude;

Il - a coordenagdo e elaboragio dos instrumentos relativos a gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS): Plano Municipal de Saude, Programagdo Anual de Saude, Relatério de Gestdo, Indicadores

de Saude, dentre outros;

Il - a participacdo na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano Plurianual

(PPA}, Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual {LOA);

IV - a assessoria a projetos com divulgagio para as dreas afins para a captagdo de recursos e ou

atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais;

V - a assessoria técnica aos Departamentos, DivisBes e Programas de Saude com énfase nas

questbes envolvendo a Atengdo 3 Saude;

VI - a assessoria aos projetos de construcdo, ampliacdo e reformas de Unidades de Satide, através
de estudos envolvendo eleigdo de prioridades, modelo de atencgdo, acessibilidade geografica,

definicdo de necessidades tecnoldgicas e arquitetdnicas (tipo de salas, quantidades e fluxo
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interno), em acordo com a legislagdo vigente;

VIl - a assessoria as Unidades de Saude em relagdo aos instrumentos de Gestio do SUS e

planejamento local de saude;

VIl - promover estudos embasados em andlises estatisticas dos dados epidemioldgicos,
demogréficos e de producdo assistencial (estudos de necessidade, produtividade, utilizagio e

demanda dos servi¢os das unidades de saude);

IX - definir dreas de abrangéncia das unidades de satide do Municipio e coordenacdo de estudos
técnicos sobre revisdo e adequacio das areas, tendo como base 0 modelo de atencdo, densidade

demogréfica e acessibilidade;
X - elaborar pareceres técnicos sobre temas relativos 3 gestdo do SUS;

X! - coordenar a elaboragio e monitoramento dos convénios celebrados com a Secretaria,
prestadores de servicos hospitalares, servicos complementares, instituicdes de ensino, em

conjunto com outros setores da Secretaria;

Xil - promover a integra¢io com outras secretarias da administracdo municipal para viabilizacio

de agdes intersetoriais;

XIl! - realizar o planejamento para execugio da politica municipal de satde, em cumprimento aos
principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagGes de salde e da gestio dos servigos,

avaliando sistematicamente seus resultados;

XiV - propor a politicas de satide do Municipio, resguardando as diretrizes emanadas do Colegiado
da Secretaria Municipal de Satde, da politica nacional e estadual de saiide e do controle social, de

acordo com a legislagdo pertinente ao SUS e com as Leis Municipais;

XV - desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de acdes e servicos de
saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma ascendente e

descentralizada, em articulag3o com &reas finalisticas e outras assessorias afins;

XV1 - executar avaliagdo sistematica das ages e das politicas de satide implantadas na Secretaria
Municipal de Saude, monitorando a execugio do Plano Municipal de Salude e produzindo analises

diagnésticas de situacdo guadrimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes necessarios e
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subsidiar novas politicas, planos e projetos;

XVII - definir as prioridades e a proposta de gestdo componente do Plano Municipal de Saude,

observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo

municipal;

XVIlI - coordenar a elabora¢do de Planos Municipais de Salde, dos Relatérios de Gestdo, da
Programacdo Municipal de Saude e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos

gerais de operacionaliza¢do e/ou ajuste da politica municipal de saude;

XIX - implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliacio do planejamento

descentralizado na Secretaria Municipal de Satude;

XX - observar o adeguado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de

gestdo, visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do sSuUs;

XXI - articular-se com os diversos orgdos e entidades externos, como Cimara de Vereadores,
Comissdo Inter gestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude, entre outros, discutindo,

representando a Secretaria Municipal de Sadde nos processos de articulagdo e gestio

interinstitucionais afins.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Administracdo

Art. 64. A Coordenadoria de Administracdo compete o provimento de meios e materiais para

realizagdo das agdes de sadde publica no Municipio e orientar sua aplicacio, cabendo-lhe:

I - articular com as coordenadorias e os nicleos da Secretaria o cumprimento das normas

administrativas estabelecidas;

I - planejar e gerir os recursos do patriménic mobilidric e imobilidrio;

Il - gerir os meios de transporte e a logistica;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as agGes pertinentes & gestdo de recursos humanos;

V - coletar e processar as manifestacdes dos usudrios dos servigos de satde;
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VI - apoiar ainstalagdo e o funcionamento do Conselho Municipai de Satde.

Subsecdo Il
Coordenadoria de Regulacdo de Acesso

Art. 65. A Coordenadora de Regulacdo de Acesso compete a organiza¢do, o controle, o

gerenciamento e a priorizagdo do acesso e dos fluxos assistenciais no 4mbito do SUS, cabendo-lhe:

I - conceber e aplicar metodologias de planejamento, controle, regulagdo e acompanhamento dos

servicos préprios, conveniados e contratados do Sistema de Satde municipal;
Il - estabelecer normas e padrdes de qualidade e identidade a serem observados;

Il - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de registro, inspecgdo, fiscaliza¢io e controle

de riscos;

IV - zelar pelo provimento de cuidado adequado em tempo oportuno aos usudrios do Sistema

Unico de Salide, orientado pelos principios de universalidade, equidade e integralidade;

V - coordenar e acompanhar as agdes e servi¢os de satde das unidades hospitalares préprias e

unidades ambulatoriais.

Subsegdo IV

Coordenadoria de Ateng3o Primdria e Especializada 3 Saade

Art. 66. A Coordenadoria de Atencdo Priméaria e Especializada a Satde compete promover acoes e
servicos complexos no &mbito do Sistema Unico de Satde que nio se esgotam na atencdo bésica,

competindo-lhe:

I - planejar, executar e gerenciar estratégias promogdo, prevengdo, prote¢io, diagndstico,
tratamento, reabilitagcdo, reducdo de danos, cuidados paliatives e vigilancia em salde,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com

equipe multiprofissional;

Il - planejar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacgdo da Politica Nacional de
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Atenc¢do Primaria & Salide centrada nas pessoas, nos principios do SUS e na articulagdo com a rede

de salde;

Il - organizar, executar e gerenciar estratégias que reorientem o modelo de atengdo a satde na
direcdo dos atributos essenciais e derivados da atencdo primdria a salude, como acesso de
primeiro contato, longitudinalidade, integralidade, coordenagio da aten¢do, orientacdo centrada

na familia, orientagdo comunitaria e competéncia cultural;

IV - desenvolver estratégias que fortalegam a atengio primdria 3 saude como centro de
comunicagao da rede de atengdo a salde, coordenadora do cuidado e ordenadora das acdes e dos

servigos disponibilizados na rede assistencial;

V - implementar estratégias que fortalegam a atengdo primdria a saude e a Estratégia Saude da
Familia, a fim de alcancar os objetivos de responsabilizacdo dos servicos de aten¢do primaria a

saude pela saude da populagio com alta resolutividade clinico-assistencial;

VI - promover estratégias que fortalegam a atuacdo clinica multiprofissional centrada na pessoa
com foco nas principais necessidades em salde da populacdo, observados os principios e as

diretrizes do SUS;

VIl - implementar politicas e agdes intersetoriais de promogdo da equidade em salde, de forma a
acolher e articular as demandas de grupos em situacio de iniquidade no acesso e na assisténcia 3

saude para a superagdo de desigualdades e vulnerabilidades sociais;
VIl - planejar a oferta de recursos humanos;

IX - implementar sistemas, mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento e de avaliagio
das a¢Bes destinadas a organizagdo e & implementagio das politicas estruturantes para o
fortalecimento da rede assistencial, com foco nos seus atributos essenciais e com incorporacdo de

mecanismos indutores de melhor desempenho;

X - promover a informatizagdo dos servigos da rede assistencial, de forma a produzir informacdo

relevante para a tomada de decisdo clinica e gerencial, em todos os niveis assistenciais;

Xl - promover a incorporagdo de tecnologias do cuidado em todos os niveis assistenciais, a fim de

ampliar a resolutividade, facilitar o acesso e regular o fluxo de pessoas na rede assistencial;
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XIl - acompanhar e avaliar a programagio orgamentaria e financeira dos recursos que compdem o

financiamento da Ateng3o Priméria e Atencgdo Especializada a saude;

XIll - implementar indicadores e relatérios de gestdo para monitoramento e avaliagdo das ac¢des

da Rede Assistencial;

XIV - promover a implementagdo, fortalecimento e avaliagio da Politica Nacional de Saude
Mental, Aicool e outras Drogas e da rede de atengdo psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas no ambito do

SUs;

XV - implementar as agdes da Politica Nacional de Promocio da Sadde, com énfase em um

conjunto de estratégias focadas na melhoria da qualidade de vida dos individuos e coletividades;

XVI - potencializar a Politica Nacional de Promog3o da Saude por meio de agdes coordenadas
entre governo, setor saude e outros setores sociais e econdmicos para estabelecer estratégias que
devem dialogar com as necessidades locais e as diferencas socioecondmicas e culturais em prol da

construcao de politicas pablicas que promovam ambientes e territérios saudaveis;

XVIl - fomentar a producio de conhecimento cientifico e divulgar experiéncias e estratégias de

fortalecimento em atencgdo primdria a salde e atengdo especializada;

XVIIl - garantir a ambiéncia, estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias adequada

atengdo primdria a sadde e atengdo especializada;

XIX - promover agdes de integracdo da atengio primdria 3 sadde aos servi¢os de urgéncia e

emergéncia, a atengdo especializada e as agdes de vigilancia em sadde;

XX - implementar a PNAN, no dmbito municipal, respeitando suas diretrizes e promovendo as
adequagdes necessdrias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as especificidades locais,

considerando critérios de risco e vulnerabilidade;

XXI - pactuar, monitorar e avaliar os indicadores de alimentac3o e nutri¢do e alimentar os sistemas

de informagdo da salde, de forma continua, com dados produzidos no sistema local de salde;

XXII - garantir as agdes de promogéo, prevencdo e recuperagdo da saidde bucal na atengdo basica e

ateng¢do especializada;
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XXIl - realizar acdes de assisténcia, prevengio, diagndstico e tratamento das Doengas de

Condigbes Cronicas Transmissiveis e IST (Infecgbes Sexualmente Trans missiveis);

XXIV - executar agBes que garantam e ampliem o acesso da populagio a medicamentos que
tenham qualidade, seguranca e eficicia, promovendo o seu uso racional, sob orientacdo técnica e

em estreita consonancia com a Politica Nacional de Sadde e de Assisténcia Farmacéutica.

Subsec¢do V
Coordenadoria de Vigildncia em Satde

Art. 67. A Coordenadoria de Vigilancia em Sadde compete desenvolver e gerir praticas de
vigilancia em saude, formulando, propondo e executando politicas de vigildncia em satde de
acordo com a realidade local, articulando-se com 0s sistemas estadual e nacional de

epidemiologia, sanitario, zoonoses, ambiental e satde do trabalhador,

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Atengiio Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

Art. 68. A Coordenadoria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia tem a competéncia de
elaborar, coordenar e avaliar as politicas e programas municipais relacionados a atencio

hospitalar, domiciliar e situacdes emergenciais.

Paragrafo Gnico. Compete a4 Coordenadoria aprimorar as a¢Oes da Rede de Atencdo as Urgéncias,
melhorando o atendimento no Municipio, e gerir os investimentos relativos ao custeio, adequagdo

fisica e equipamentos dos servicos integrantes dessas redes.

Subsecdo Vil
Da Coordenadoria de Qualidade e Seguranca do Paciente

Art. 69. A Coordenadoria de Qualidade e Seguranca do Paciente compete coordenar iniciativas de
melhoria da qualidade e seguranca do paciente mediante o gerenciamento de projetos

complexos, planejamento, organizacio, alocagdo de recursos, acompanhamento e avaliacdo de
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resultados, visando garantir o sucesso das iniciativas da Secretaria, cabendo-lhe:

I - analisar estatisticas, uso de ferramentas de qualidade e interpretar relatdrios e resultados;

It - analisar problemas, identificar suas causas raiz e sugerir solugées;

Il - manter-se atualizado sobre as regulamentagdes e legislacdes pertinentes a qualidade e
seguranga do paciente em nivel municipal, estadual e nacional, incluindo normas técnicas,
diretrizes de agéncias reguladoras e leis relacionadas a seguranga do paciente e direitos dos
pacientes;

IV - desenvolver programas de educagdo e treinamento para profissionais de saude, visando
melhorar a conscientizacdo sobre qualidade e seguranga do paciente, elaborando materiais
didaticos, organizando treinamentos e facilitando sessGes de aprendizado;

V - manter-se atualizado sobre as praticas recomendadas, identificacdo de riscos, investiga¢do de
incidentes e ado¢do de medidas preventivas;

VI - elaborar e atualizar o Plano de Seguranga do Paciente (PSP), documento que estabelece as
metas, as estratégias e as atividades para prevenir e reduzir os riscos e os danos aos pacientes;

VI - realizar notificagdes de incidentes e eventos adversos no sistema Notivisa, ferramenta da
Anvisa para a vigildncia sanitaria dos servigos de satde;

VIl - estabelecer parcerias e articulagbes com outros setores da instituicdo, com &rgdos
reguladores, com entidades representativas e com a sociedade civil para o fortalecimento da

cultura de seguranga do paciente.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMDES compete
planejar, executar, controlar e avaliar servicos de assisténcia e desenvolvimento social em
conformidade com os principios enumerados no art. 42 da LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social), as competéncias inscritas no art. 15 da LOAS, as condigdes constantes do art. 30 da LOAS e

os objetivos estabelecidos no art. 218 da Lei Organica.
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§ 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social as

seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Assisténcia Social - COAS;

Il - Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira - COGAF:
1l - Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania - CODIC;

IV - Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional - COSAN;
V - Coordenadoria de Planejamento - COPLAN;

VI - Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda - COTER;

§ 22 Sdo unidades executivas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

SEMDES:

I - subordinadas a coordenadoria de assisténcia social:

a) Setor de Gestdo de Trabalho e Educagdo Permanente - SETREP;

b) Setor de Vigilancia Socioassistencial - SEVISA;

c) Setor de Protec¢do Social Basica - SEPSB;

d} Setor de Prote¢do Social Especial - SEPSE;

e) Setor de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais - SEBENS;

f) Setor de Regulagdo do SUAS - SESUAS;

g) Setor de Cadastro Unico - SECADU;

h) Setor do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - SEPETI.

Il - subordinadas a coordenadoria de gestdo administrativa e financeira:
a) Setor de Gestdo Financeira dos Fundos - SEGEF;

b) Setor de Gestdo de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio - SEGCAP;

c) Setor de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas - SEGEP.
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Nl - subordinadas a coordenadoria de direitos humanos e cidadania:

a) Setor de Programas, Projetos e Servigos de Direitos Humanos e Cidadania - SEPROC;
b) Setor de Articulagdo Intersetorial para Politicas de Direitos Humanos - SEICAP;

¢} Setor de Servigos de Identificacdo Civil - SESIC.

IV - Suberdinadas a Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Setor de Programas, Projetos e Servicos de Segurancga Alimentar e Nutricional - SESSAN.
V - subordinadas a coordenadoria planejamento:

a) Setor de Planejamento e Monitoramento - SEPLANM;

b) Setor de Infraestrutura e Manutengio - SEINFM;

c) Setor de Convénios e Captagdo de Recursos - SECORE;

d) Setor de Apoio a Licitagdo - SEALL;

e) Setor de Gestdo Orcamentdria e Contratos - SEGOC.

VI - subordinadas a coordenadoria de trabalho, emprego e renda:

a) Setor do Sistema Nacional de Emprego - SESINE;

b) Setor de Inclusdo Digital - SEIND;

¢) Setor de Economia Solidaria - SESOL;

d) Setor de Programas, Projetos e Servigos de Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

esta graficamente representada no Anexo Il

Subsecao |
Da Coordenadoria de Assisténcia Social

Art. 71. A Coordenadoria de Assisténcia Social compete o assessoramento técnico no ambito do

SUAS ao Gestor e o direcionamento para a elaboragdo do planejamento de agdes da Politica de
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Assisténcia Social, atuando efetivamente na articulagdo, intermediacdo e tomadas de decisGes
junto ao gestor para a execug¢ao das agdes planejadas, a fim de promover e garantir o alcance das
metas, estratégias e objetivos, para que sejam cumpridos as diretrizes e principios da politica de

assisténcia social, cabendo-lhe:
I - acompanhar e prestar suporte para elaborac¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - direcionar, acompanhar e assessorar os setores da secretaria na elabora¢do do planejamento

de a¢Bes anual, para as Politicas de Assisténcia Social;

HI - direcionar junto a equipe gestora da secretaria a avaligdo de dados e informagdes de
vulnerabilidades e ocorréncia de vicléncia a fim de propor a implantagdo de politicas publicas para

intervir na realidade dos territorios;

IV - deliberar junto com as coordenadorias afins sobre assuntos pertinentes a implanta¢do de

NOVOS Servigos ou programas socioassistencial;

V - prestar supervisdo técnica, suporte e acompanhar a realizagdo das agbes estratégicas

correspondentes a cada coordenadoria;

VI - realizar visita técnica as unidades juntamente com a coordenadoria para identificar as

necessidades ou avaliacdo de processo de trabalhg;

VII - participar de reunides com as equipes dos servicos e programas das unidades juntamente
com a coordenadoria, a fim de prestar suporte técnico, quando for solicitado, ou quando avaliar

necessario;

VIl - elaborar notas técnicas, relatérios, projetos e propostas a fim de subsidiar a gestdo quanto a

execucdo da Politica de Assisténcia Social;

IX - articular junto a Coordenadoria de planejamento e gestor da SEMDES, para que seja garantida

estrutura de trabalho adequado para os trabalhos das equipes nos servigos;

X - manter contato institucional com os entes estaduais e federais a fim de obter informacgdes

necessarias quanto a politicas publicas executadas pela secretaria;

X! - promover a¢des para integragdo das politicas intersetoriais, rede socioassistencial e rede de

garantia de direitos;
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Xl - acompanhar junto a Vigilancia Socioassistencial periodicamente os relatdrios de avalia¢3o e

monitoramento dos resultados das metas previstas no Plano Municipal e Planejamento Anual da

secretaria;

Xl - promover encontros periodicos para apresentacdo de avaliagdo e indicadores referente aos
servicos, programas, projetos e beneficios ofertados a fim de discutir estratégia para

aprimoramento da Politica de Assisténcia Social;

XIV - acompanhar a elaboragdo do plano de formagdo permanente para os trabalhadores da
SEMDES, junto a Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, auxiliando na defini¢do das

capacitacdes prioritarias a serem ofertadas conforme as demandas identificadas;

XV - direcionar o processo de trabalho junto a Regulagdo do SUAS, para elaboragdo, instrucdes
normativas, minutas de leis, marcos regulatorios para implantagdo de novos servigos, programas e

beneficios entre outras;

XVl - acompanhar e participar do processo de trabalho junto a Regulagdo do SUAS e
coordenadorias para a elaboragdo de fluxos de atendimentos entre a rede de servigos
socioassistencial e politicas intersetoriais, protocolos de atendimentos e regimento interno e

normativas que norteardo o funcionamento do SUAS;

XVl - participar da definicdo de metas para concessdo e aprimoramento de beneficios eventuais e

programas de transferéncia de renda.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira

Art. 72. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira compete prover e gerir 0s meios

materiais e financeiros para provimento de assisténcia social, cabendo-lhe:

I - coordenar e executar a utilizagdo dos recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio administrativo-

financeiro e operacional da SEMDES;
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Il - articular com todas as unidades da Secretaria com o objetivo de cumprir as metas e programas

de trabalho estabelecidos;

IV - coordenar e executar atividades relacionadas com a realizagdo de compra ou alienacio de

materiais ou bens e a contratagdo de servigos para a Secretaria;
V - coordenar e orientar as atividades de administragdo patrimonial da Secretaria;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de operagdo, manutengdo, controle e guarda

dos veiculos da Secretaria;
Vil - apoiar e auxiliar as atividades inerentes a convénios firmados pela SEMDES;

VIl - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da SEMDES, as atividades de orcamento e

finangas;

IX - apoiar e auxiliar as atividades inerentes aos servigos gerais, inclusive servigo de limpeza, no

ambito da SEMDES;

X - desempenhar atividades de apoio a execugdo orgamentdria e financeira da Secretaria;

X! - supervisionar e a coordenar as atividades de orgamento e pagamento;

Xl - acompanhar e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

XIll - controlar as contas de dgua, energia elétrica, telefone e aluguel de bens mdveis e imdvais;
XIV - realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais da Secretaria;

XV - processar os atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do Fundos Municipais

vinculados a SEMDES;

XVI - elaborar o fluxo de caixa, projetando o cronograma anual das receitas e desembolsos, seu

acompanhamento e reprogramag¢ao mensal;

XVII - gerenciar os recursos financeiros disponibilizados pelos Fundos Municipais vinculados a

SEMDES;

XVIII - executar as atividades relativas a gestdo de pessoas dos servidores lotados na Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social;
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XIX - organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da Secretaria;

XX - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos.

Subsec3o Il
Da Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania

Art. 73. A Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania compete articular a gestdo transversal
das politicas de direitos humanos e participagdo social na Secretaria de Desenvolvimento Social
considerando a ocupacdo do espaco publico pela cidadania para o fortalecimento do sentimento

de pertencimento a cidade, cabendo-lhe:

I - formular e gerenciar a implementagdo das agbes direcionadas a melhoria dos indicadores

sociais, em areas expostas as situagdes de risco e vulnerabilidade social;
Il - planejar, coordenar e captar recursos para politicas de promogdo da Igualdade Racial;

Il - sugerir ao secretdrio municipal a adogao de medidas, acdes e atividades para a promogic da
igualdade racial, para a integragdo das politicas publicas para pessoa com deficiéncia e para o

enfrentamento de todo tipo de violagdo de direitos humanos.

IV - articular entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, visando oportunizar acdes de cidadania e

inclusdo social;
V - contribuir para a organiza¢do de redes e fluxos de atendimento no nivel municipal;

VI - manter atualizado o controle o registro das informagdes referente aos programas sob a sua

coordenacdo.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional

Art. 74. A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional compete a promogdo do acesso
universal a alimentagdo adequada e saudavel mediante o enfrentamento das desigualdades, com

prioridade para as familias em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional, cabendo-lhe:
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I - estruturar sistemas justos, de base agroecolégica e sustentdvel de produgdo, extracdo,
processamento e distribuigdo de alimentos;

Il - instituir processos permanentes de educagdc e capacitacdo e desenvolvimento de pesquisas
voltadas ao direito humano a alimentagdo adequada e saudavel;

I - ampliar e coordenar as agdes de seguranga alimentar e nutricional voltadas para comunidades
tradicionais;

V - fortalecer as agbes de alimentagdo e nutricdo em todos os niveis de atengdo a salde, de modo
articulado as demais politicas de seguranga alimentar e nutricional;

VI - monitorar e avaliar a Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional e do Direito 2 alimentacéo

adequada;

VIl - promover medidas que visem o0 acesso universal a agua de qualidade e em quantidade
suficiente para atender as necessidades das populagGes urbanas e rurais, com prioridades para as
familias em situa¢do de inseguranga hidrica, e promoc¢do do acesso a dgua para a producdo de

alimentos da agricultura familiar, e comunidades tradicionais.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda

Art. 75. A Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda compete coordenar e promover agdes de
apoio a inclusdo social, subsidiar e contribuir para a defini¢cdo de politicas publicas de emprego e
qualificagdo profissional; planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de
emprego e renda; apoiar trabalhador desempregado e a formagdo e o desenvolvimento
profissional para o mercado de trabalho; oferecer o servigo de intermediagdo entre trabalhadores
e empresas; identificar as demandas de qualificagdo e aperfeigoamento profissional; promover,

coordenar e incentivar politicas publicas de inclusdo produtiva e economia solidaria, cabendo-lhe:

| - identificar e divulgar eventos e oportunidades de formagdo e orientagdo profissional, de
organizagdo dos trabalhadores, de trabalho e emprego, inser¢do no mercado de trabalho e de

melhorias das relagdes de trabalho;

Il - supervisionar a identificagdo e cadastramento das micro e pequenas empresas, bem como os
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trabalhadores que estdo na economia informal, elaborando projetos para seu desenvolvimento;

Il - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento municipal e elaborar

projetos para captagdo desses recursas com a colaboragdo da Coordenadoria de Planejamento;

IV - promover ag¢des voltadas a inclusdo de pessoas em condi¢bes de vulnerabilidade social no

mercado de trabalho;

V - incentivar a realizagdo de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel e o

enfrentamento da pobreza;

VI - acompanhar, propor ou coordenar a¢des de preservagio, incentivo, promogdo e divulgacdo do

artesanato;

VIl - articular, promover, implantar e supervisionar com drgdos do governo federal, estadual e
municipal, a execugdo de cursos de capacitacdo para as pessoas que queiram se profissionalizar e

desejam voitar ao mercado de trabalho;

VIl - planejar, coordenar, executar ou acompanhar a¢des e programas de fomento a economia

popular, a economia solidaria a ao cooperativismo.

Subseg¢do VI
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 76. A Coordenadoria de Planejamento o processo de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades e ac¢des desenvolvidas na secretaria, observando o cumprimento das

metas pactuadas nos instrumentos de gestao, cabendo-lhe:

| - coordenar a realizagdo do planejamento estratégico do Plano Municipal de Assisténcia Social,

de acordo com PNAS/2004; e do Plano Plurianual - PPA;
Il - participar das discussdes e agbes sobre as politicas de assisténcia social;

Il - articular-se para a sistematizagdo das informacdes geradas pelas diversas areas da SEMDES em

relatdrio anual {qualitativo e quantitativo) de gestdo para o planejamento das acgdes;

IV - assessorar o Secretdrio nas prioridades das metas e estimativa de receitas e limites de
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despesas, de acordo com a LOA, PPA e LDO;

V - supervisionar e dar suporte técnico para todas as a¢Bes desenvolvidas pela SEMDES,

encaminhadas pelos coordenadores e gestores dos setores;

VI - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos afetos a sua drea

de competéncia;

Vil - planejamento e apresentagdo de demandas de novos programas e servigos, no ambito de sua

competéncia;

VIIl - monitorar os recursos da Unido, bem como do Estado, direcionados as contas do fundo
Municipal de Assisténcia Social, bem como assessorar no processo de prestagdo de contas dos
recursos fundo a fundo, oriundos do fundo Nacional de Assisténcia social - FNAS, e do Fundo

Estadual de Assisténcia Sacial - FEAS;

IX - participar da elaboragdo do Planc de Desenvolvimento Institucional e dos Planos de Gestdo,
bem como analisar as repercussdes financeiras e orgamentarias decorrentes dos planos das

unidades;

X - acompanhar projetos para a captagdo de recursos e ou atendimento as Portaria Ministeriais e

Estaduais;

Xl| - acompanhar e auxiliar na elaboragdo de projetos de construgdo, ampliagdo e reformas de

Unidades Socioassistenciais.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 77. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA compete planejar, executar e avaliar
a¢des de preservacdo, conservagdo, protecdo e restauragdo ambiental em conformidade com as
incumbéncias do § 22 do art.189 e a competéncia art. 192 da Lei Organica e com as disposicées do
Cddigo de Meio Ambiente do Municipio.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente as seguintes
unidades administrativas:
I - Coordenadoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Administragao - COPLAD;
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I - Coordenadoria de Licenciamento e Mcnitoramento Ambiental - COLIMA;
Il - Coordenadoria de Areas Verdes e Parques — COARP;
IV - Coordenadoria de Protegdo, Fiscalizagdo e Educagdao Ambiental - COPFEA.

§ 22 530 unidades executivas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA:
I - subordinadas a coordenadoria de planejamento, or¢amento, finangas e administragio:
a) Setor de Planejamento, Orcamento e Finangas - SEPOF;

b) Setor de Administracdo - SEADMI;

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental:
a) Setor de Licenciamento e Geoprocessamento Ambiental - SELIGA;

b) Setor de Monitoramento - SEMONI.

Il - subordinadas a coordenadoria de dreas verdes e parques:

a) Setor de Areas Verdes - SEARVE;

b) Setor de Parques - SEPARQ.

IV - subcrdinadas a coordenadoria de protecdo, e educa¢do ambiental:

a) Setor de Fiscalizagdo Ambiental - SEFIA;

b) Setor de Protegdo Ambiental - SEPAM;

c) Setor de Educagac Ambiental - SEEDUA.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente estd graficamente

representada no Anexo .

Subsegao |
Da Coordenadoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Administragdo

Art. 78. A Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Administragdio compete
planejar, prover e avaliar os meios necessarios a prestacdo de servigos ambientais no Municipio,

cabendo-lhe:

I - planejar e coordenar a execugdo de politicas, programas e projetos de proteg¢do, conservagao,

preservacdo e restauragdo ambiental no Municipio;
Il - elaborar normas técnicas de sustentabilidade ambiental;
Il - articular-se com agdes ambientais em ambito regional e nacional;

IV - supervisionar a aplicagdo e a prestagdo de contas dos recursos financeiros do fundo municipal
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do meio ambiente;

V - operar a gestdo, no ambito da Secretaria, dos recursos humanos, dos transportes, das

compras, dos bens patrimoniais e dos contratos e convénios.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental

Art. 79. A Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental compete planejar,
executar e avaliar agbes de licenciamento e monitoramento ambiental no Municipio, cabendo-lhe:
I - licenciar a construgdo, a instalagdo, a ampliagdo e o funcionamento de empreendimentos e
atividades com potencial impacto ambiental;

Il - realizar atividades de geoprocessamento ambiental no territério do Municipio;

Il - realizar o monitoramento de indicadores de recursos naturais;

IV - realizar o monitoramento das condicionantes ambientais das licengas emitidas pela SEMMA;

V - realizar a analise de processos de licenciamento ambiental de impacto local;

VI - emitir pareceres opinativos em processos de licenciamento ambiental e sobre questdes legais

sobre direito ambiental.

Subsegao Il
Da coordenadoria de Areas Verdes e Parques

Art. 80. A Coordenadoria de Areas Verdes e Parques compete:

I - projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servigos de construcdo civil e ajardinamento
para viveiros, parques urbanos, parques lineares e parques naturais, pragas, unidades de
conservagao, jardins e demais logradouros publicos ou outras unidades a ele subordinadas;

Il - promover a produgdo de mudas em geral e a execugdo de arborizagdo e ajardinamento em vias
publicas e de implantagdo de viveiros, parques, pragas, jardins, unidades de conservagio e demais
iogradouros publicos;

ll - promover pesquisa, estudo, experimentagdo e divulgacdo das atividades ligadas as suas
atribuices, fungdes e objetivos, estabelecendo normas e padrdes dos servicos a serem
executados;

IV - promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administragdo, preservacio,
conservagdo e manejo de parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com todos os seus
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equipamentos, atributos e instalagdes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as
modalidades de uso e conciliando o manejo com a utiliza¢ao pelo publico;

V - promover a preservagdo e a conservagio da fauna, com acompanhamento médico-veterinario
curativo, profilatico, bioldgico, sanitario, nutricional e reprodutivo;

VI - estimular o reflorestamento, a arborizagdo e o ajardinamento, com fins ecolégicos e
paisagisticos.

VIl - estimular a recuperacdo de &reas degradadas em dreas de preservagao permanente,
unidades de conservagdo e demais dreas ambientalmente sensiveis;

VIl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Protegdo, Fiscalizagdo e Educacdo Ambiental

Art. 81 A Coordenadoria de Protecdo, Fiscalizacdo e Educagdo Ambiental compete planejar,
executar e avaliar agbes e medidas de protegdo e educagio ambientais, cabendo-lhe:

I- Planejar, executar e avaliar agdes e medidas de fiscalizagdo, protecdo e educagdo ambientais;

II- Propor e incentivar a aplicagdo de medidas de protecdo ambiental de areas protegidas ou de
recursos naturais;

lil- Realizar e coordenar a realizagdo de eventos educativos voltados para construgdo de valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias para a prevenc¢dc e a conservacdo do
meio ambiente;

IV- Realizar a¢Bes de fiscalizagdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras ou utilizados
de recursos naturais em desenvolvimento no Municipio;

V- Planejar a¢des de prote¢do ambiental de dreas ambientalmente protegidas, buscando evitar
queimadas, caca e pesca ilegal, e outras atividades potencialmente danosas;

VI- Coordenar as aces de prevengdo e combate as queimadas no Municipio, em parceria com o
Corpo de Bombeiros.

Segao Xii

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 82 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOB compete planejar, executar e
avaliar obras e servigos essenciais a seguranga e a qualidade de vida dos cidad3os.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos as
seguintes unidades Administrativas:

I- Coordenadoria de Engenharia — COENG;

Il- Coordenadoria Administrativo-Financeira - COAFIN;
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Il - Coordenadoria de Obras e Servicos Plblicos — COOBRAS.

§ 2° S3o unidades executivas da Secretaria de Obras e Servigos Pablicos - SEMOB:
| - Subordinadas a Coordenadoria de Administrativo Financeira:

a) Setor de Recursos Humanos — SERHU;

b) Setor de Patriménio, Finangas e Almoxarifado — SEPAFI;

c) Setor de Manuteng¢do de Médquinas e Equipamentos — SEMAQE;

d) Setor de Refeitorio — SEREFE;

e) Setor de Combustiveis — SECOM.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos:

a) Setor de Servigos de Drenagem — SEDREN;

b} Setor da Usina de Asfalto — SEUSA;

c} Setor de Terraplenagem, Topografia e Laboratdrio — SETOPLA;

d) Setor de lluminagdo Publica — SEILUP;

e) Setor de Construcgdo de Vias, Logradouros e Edificagdes — SECLED;
f) Setor de Conservagdo de Vias, Logradouros e Edificagdes — SECOLE;
g) Setor de Artefatos de Cimento — SEACI.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos esta
graficamente representada no Anexo | K.

Subsegdo |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 83 A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete planejar e prover os recursos
humanos, técnicos, materiais e financeiros para a realizacdo das obras e a prestagio de servigos
publicos no Municipio, cabendo-lhe:

| - Operar a gestdo, no dmbito da Secretaria, dos recursos humanos, dos transportes, das compras,
dos bens patrimoniais e dos contratos e convénios;

Il - Propor, solicitar e acompanhar os processos de licitagdes de obras publicas;

IIl - Conservar, manter e administrar a frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura;

IV - Administrar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros orgamentdrios e provenientes de
convénios destinados a cbras e servigos municipais.

Subsegéo Il
Da Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos

Art. 84 A Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos compete:
| - Administrar, organizar, fiscalizar e atuar na coleta e destinacéo final do lixo urbano;
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Il - Administrar e atuar na correta destinagdo do entulho langado em via publica;

Il - Administrar, organizar, fiscalizar e atuar nos servigos de varri¢do, capinagdo, limpeza de vias e
logradouros publicos;

IV - Atuar na limpeza e manutengdo de mercados publicos e feiras livres em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural;

V - Planejar e executar ou supervisionar 0s servigos relativos a iluminagdo nos prédios e
dependéncias de funcionamento de érgdos publicos municipais;

VI - Planejar e executar ou supervisionar os servigos de iluminagao de vias e logradouros publicos;
VIl - Fiscalizar os servigos publicos, quando delegados a terceiros;

VIl - Executar as atividades concernentes a construgdo, a ampliagdo, a manutengdo e a
conservagao de obras publicas e instalagdes em geral;

IX - Promover a construgdo, pavimentacdo e conservacdo de estradas vicinais, bueiros,
acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;
X - Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos;

XI - Planejar e executar plancs de arborizagdc de vias e logradouros publicos em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meic Ambiente

Xl - Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Analise de Solo;

X!l - Promover, a manutengdo e conservagdo dos bens imdveis pertencentes ac Municipio;

XIV - Organizar e manter em arquivo fisico e digital, todos os projetos, desenhos, mapas, plantas e
orgamentos de custo;

XV - Fiscalizar as obras publicas, quando delegadas a terceiros.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Engenharia

Art. 85 A Coordenadoria de Engenharia compete elaborar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento de projetos em todas as suas etapas, incluindo levantamento, estude preliminar,
anteprojeto, projeto e execugdo, competindo-lhe;

I- Assegurar o desenvolvimento técnico e contrcle de qualidade dos projetos bdsicos e executivos;

Il- Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento de obras e servigos de engenharia;

lll- Elaborar, coordenar, monitorar e fiscalizar orgamentos e custos das obras e servigos de
engenharia;

IV- Gerir agdes de fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia mantendo registro atualizado.

Secao Xlll

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural
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Art. 86 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural - SEMPRU compete planejar,
executar e avaliar planos, programas e projetos de incentivo e fomento do desenvolvimento e da
produgdo rural em conformidade com o disposto nos Arts. 181 e 182 da Lei Orgénica.

§ 1° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Producio
Rural as seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadoria de Administragdo, Planejamento e Convénios - COAPLA;

Il - Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural - COAIRU;

Il - Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - COATER;

IV - Coordenadoria de Apoio a Produgdo e Regularizagdo Fundidria Rural- COAPRU;

V- Coordenadoria do Programa PROCAMPO — COPROC.

§ 2° 530 unidades executivas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural -
SEMPRU:

| - Subordinada a Coordenadoria de Administragdo, Planejamento e Convénios:

a) Setor das Regionais de Producio Rural — SERPRU;

Il - Subordinada a Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural:

a) Setor de Apoio ac Projeto Porteira Adentro — SEPOR;

ItI- Subordinada a Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extens3o Rural;
a) Setor da Agricultura Familiar — SEFAM;

IV- Subordinadas a Coordenadoria de Apoio a Produgdo e Regularizacdo Fundidria Rural:

a) Setor de Inovacdo e Tecnologia — SETEC;

b} Setor de Servigos de Inspegdo Municipal — SEINS.

V- Subordinadas a Coordenadoria do Programa PROCAMPO:

a) Setor de Mecaniza¢do — SEMEC;

b) Setor de Produgdo Vegetal — SEVEG;

c) Setor de Produgdo Animal — SEANI.

§ 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipa! de Desenvolvimento e Produgdo Rural estd
graficamente representada no Anexo | L.

Subsegdo |
Da Coordenadoria de Administracdo, Planejamento e Convénios

Art. 87 A Coordenadoria de Administracdo, Planejamento e Convénios compete planejar e gerir o
provimento dos recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros para viabilizar a atuacgio da
Secretaria, cabendo-lhe:

I- Prover e administrar os cursos humanos e patrimoniais da Secretaria;

Il- Propor e aplicar programas e projetos para o desenvolvimento agropecuario e agroindustrial no
Municipio;
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lll- Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogio de convénios e implantagdo de
programas e projetos na area agropecuéria;

IV- Identificar e cadastrar as fontes recursos para o desenvolvimento rural do Municipio;

V- Organizar, administrar e manter atualizado em arquivo fisico e digital o cadastro rural;

VI- Administrar e prestar contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento
e Producdo vinculados a Secretaria;

VIl- Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Produgdo Rural.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural

Art. 88 A Coordenadoria de Apoio a Infraestrutura Rural compete planejar e executar agbes
voltadas para melhoria da infraestrutura no meio rural, cabendo-lhe:

I- Propor e apoiar, através de agbes conjuntas e convénios, a viabilizacio de projetos de
implantacdo, ampliagdo e melhoria dos sistemas de eletrificacdo e de comunicagdo, de moradia e
de instalages produtivas no meio rural;

II- Propor e apoiar, em trabalho conjunto com os demais 6rgéios municipais e de outros entes da
Federagdo, a viabilizagdo de acesso a dgua potdvel e a programas de irrigagdo, através da
conservagao e prote¢do de nascentes, da canalizagdo e perfuragio de pogos artesianos;

lll- Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos para abertura,
recuperacdo e melhoria da malha viaria para escoamento da produgdo rural.

Subsegdo
Da Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extenséo Rural

Art. 89 A Coordenadoria de Cooperativismo, Assisténcia Técnica e Extens3o Rural compete
planejar, executar e/ou apoiar a execugio de a¢des para aumento e melhoria do associativismo e
da capacidade técnica no meio rural, cabendo-lhe:

I- Organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extens3o rural, em parceria com
outras entidades;

lI- Identificar e difundir e orientar a aplicagdo de tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias;

lll- Incentivar e orientar e/ou apoiar a formagdo de associacdes, cooperativas, consércios e outras
modalidades de organizacdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio no dmbito
rural.

Subsegdio IV
Da Coordenadoria de Apoio a Produg@o e Regularizagcdo Fundidria Rural
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Art. 90 A Coordenadoria de Apoio a Produgdo e Regularizagdo Fundidria Rural compete planejar,
executar e/ou apoiar a execugdo de agdes voltadas para o aumento e a melhora da produgdo
rural, cabendo-lhe:

I- Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

Il- Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas 3 producdo primaria e ao
abastecimento publico de produtos rurais;

lll- Propor e executar e/ou apoiar programas e projetos municipais de fomento a producdo
agricola e ao abastecimento;

IV- Apoiar e acompanhar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da producdo
rural;

V- Apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a produgdo e consumo;

VI- Administrar o horto municipal;

VII- Administrar o Centro de Treinamento e Inseminagdo — CTI;

Vlil- Realizar o planejamento operacional, a articulacdo e a coordenagio do Nicleo Municipal de
Regularizagdo Fundidria Rural;

IX- Integrar a estrutura do Municipio de Canad dos Carajas - PA em prol da regularizagdo fundiaria
através de a¢do articulada com drgdos e secretarias municipais.

Subsecéio V
Da Coordenadoria do Programa PROCAMPC

Art. 91 A Coordenadoria do Programa PROCAMPO compete planejar, executar e/ou apoiar a
execucdo dos projetos, elencados pelo programa, com vistas a alavancar a produgdo rural,
cabendo-lhe:

I- Estimular e promover a introdugdo de novos sistemas produtivos;

li- Inscrever e selecionar produtores rurais para receberem os beneficios propostos pelo
programa;

lil- Realizar o planejamento operacional e a articulagdo das agdes junto aos produtores rurais:

IV- Incentivar a articulagdo conjunta com as demais secretarias municipais, entes estatuais e
federais, de a¢bes que garantam o pleno desenvolvimento dos projetos junto aos produtores;

V- Administrar a produgdo de mudas e sementes;

VI- Prover e administrar a aquisi¢do, manutengdo e distribui¢do de maquinas e implementos;

VII- Organizar e gerir 0 Servico de Sanidade Animal.

Segao XIV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 92 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC compete planejar,
executar e/ou apoiar a execugdo de ag¢bes de incentivo e fomento da atividade econdmica e de
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inovagdo e aplicagdo de tecnologias na produgdo e consumo de bem e servigos.

§ 12 integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria de Servigos Administrativos - COSEAD;

Il - Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdomico - COADEC;

lil - Coordenadoria de Turisma — COTUR;

VI- Cocordenadoria de Apoio 2 Micro e Pequena Empresa — COAMIP

V- Coordenadoria de Gestao e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel - COGESD.

§ 2° S3o unidades executivas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC:
| - Subordinada a Coordenadoria de Servigos Administrativos:

a) Setor Varejista — SEVAR.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico:

a) Setor de Apoio a Industria — SEAPI;

b) Setor de Apoio ao Comércio — SEACOM;

c) Setor de Feiras e Mercado Publico — SEFEMP;

d) Setor de Apoio a Programas — SEAPRO;

e) Setor da Praga de Alimentacdo — SEPRAA.

Il - Subordinadas a Coordenadoria de Turismo:

a) Setor de Eventos — SEEVE;

b) Setor de Gastronomia — SEGAST.

IV - Subordinada a Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa:

a) Setor da Sala do Empreendedor — SESAE.

V - Subordinadas & Coordenadoria de Gestdo e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel:

a) Setor de Tesouraria - SETESO;

b) Setor de Cobranga — SECOB.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnoldgico esta graficamente representada no Anexo | M.

Subsecgdo |
Da Coordenadaria de Servigos Administrativos

Art. 93 A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete planejar e prover 0s recursos
humanos, técnicos, logisticos e patrimoniais para funcionamento da Secretaria, cabendo lhe:
I- Adquirir, controlar, guardar, distribuir e alienar bens;
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II- Planejar e executar e/ou supervisionar a execucdo de servigos gerais e atividades auxiliares
administrativas;
Ili- Gerir os contratos e convénios firmados pela Secretaria,

Subsegdo I
Da Coordenaria de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

Art.94 A Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico compete planejar e executar
e/ou apoiar a execugdo de agdes de incentivo e fomento de empreendimentos comerciais,
industriais e de servigos de turismo no Municipio, cabendo-lhe

I- Acompanhar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO e da Lei de Orgamento Anual - LOA;

li- Monitorar e avaliar as metas previstas no PPA relacionadas ao desenvolvimento econdmico
urbano;

lll- 1dentificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento econdmico municipal

IV- Articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento para propor projetos de captagdo de
recursos;

V- Identificar e orientar o aproveitamento de oportunidades de investimento, apoio e assisténcia
técnica junto a 6rgdos e entidades estaduais e empresas privadas;

VI- Apoiar e incentivar programas de fomento 3 indUstria, ao comercio e a prestagdo de servigos;
VIl- Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

VIil- Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgacdo do
turismo no Municipio;

{X- Manter relacdo atualizada das empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas,
agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo
turistico

X- Organizar e supervisionar o funcionamento da Feira do Produtor; da Praca da Alimentag¢do e da
Sala do Empreendedor;

XI- Apoiar e supervisionar a administragdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentivel -
FMDS;

Xll-Apoiar e supervisionar a administragdo do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Apaio a Micro e Pequena Empresa

Art. 95 A Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa compete planejar, executar e/ou
apoiar acdes de incentivo e fomento de empreendimentos empresariais de micro e pequeno
porte, cabendo-lhe
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I- Promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas;

II- Promover a¢Ges de apoio e fomento do microempreendedor individual, das microempresas e
das empresas de pequeno porte;

NI- Criar parcerias com entidades publicas e privadas para atendimento das necessidades das
micro e pequenas empresas;

l{l- Planejar e aplicar formas de financiamento empresarial e microcrédito.

IV- Prestar suporte técnico-contébil 4s micro e pequenas empresas;

V- Coordenar a gestdo do Programa Municipal de Microcrédito;

VI- Estabelecer convénios e parcerias com institui¢des que possam contribuir com o Programa
Municipal de Microcrédito;

VIl- Criar oportunidade de crédito para micro e pequenos empreendedores, trabalhadores
autdnomos e unidades de economia popular solidaria.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Turismo

Art. 96 A Coordenadoria de Turismo compete planejar, promover, coordenar, executar e
acompanhar as agdes na drea do turismo promovidas pelo Poder Publico Municipal, competindo-
Ihe:

I- Formular a politica de turismo do Municipio;

II- Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercimbio e captacao de recursos
visando ao cumprimento de sua finalidade;

Itl- Elaborar e executar o Plano de Turismo do Municipio e seus respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

IV- Estabelecer convénios de parceria com outras instituices ligadas ao turismo.

Subsegdo V
Da Coordenadoria Gestdo e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sustentdvel

Art. 97 A Coordenadoria de Gestio e Empréstimos de Valores do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel compete gerir os valores do referido fundo, observando a aplicagio
da lei visando a verticalizagdo da cadeia econdmica do Municipio, modernizando e criando
possibilidades de desenvolvimento e geragio de emprego e renda.

Se¢do XV
Da Secretaria Municipal de Segurancga Publica Viaria

Art. 98 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica Vidria - SEMSPUV compete planejar e executar
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a ordem e a seguranga das pessoas e do patriménio nas vias publica do Municipio em
conformidade com o disposto no § 10 do Art.144 da Constituicdo Federal e nos Arts. 199 a 207 da
Lei Organica.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica Viaria as
seguintes unidades administrativas:

I- Coordenadoria de Planejamento e Gestdo - COPLAG;

ll- Coordenadoria de Engenharia de Seguranca Viaria - COESVI;

Il - Coordenadoria de Transito - COTRAN;

IV —Coordenadoria de Transporte - COTRANS

V - Coordenadoria de Educagdo em Seguranca Vidria - COESEV.

§ 2° Sdo unidades executivas da Secretaria Municipal de Seguranga Publica Viaria - SEMSPUV:
I - Subordinadas a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo:

a) Setor de Planejamento — SEPLAN;

b) Setor de Finangas e Administragdo — SEFINA;

c) Setor de Administragdo do Patio — SEPAT!;

d} Setor de Infragdo — SEINFR;

e) Setor de Estatistica — SEESTA.

II- Subordinada a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca Viaria:
a) Setor de Sinalizagdo de Trinsito — SESTRA.

lll- Subordinada a Coordenadoria de Transito:

a) Setor de Fiscalizagdo de Transito — SEFTRA.

IV-Subordinada a Coordenadoria de Transporte:

a) Setor de Fiscaliza¢do de Transporte - SEFIST;

V- Subordinadas a Coordenadoria de Educagdo em Seguranca Viaria:
a) Setor da Escola Publica de Transito — SEESPU;

b) Setor de Educag¢do — SEEDU;

¢) Setor de Operacdo — SEOPE.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica Viaria estd
graficamente representada no Anexo | N.

§ 4° Ficam mantidos o brasdo da Secretaria e os termos de obrigatdria de seu uso, conforme
disposto na Lei n.2 911/2020, revogada a partir da entrada em vigor desta Lei.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Planejamento e Gestéo
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Art. 99 A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo compete planejar e prover os recursos
humanos, técnicos, logisticos, financeiros e patrimoniais para funcionamento da Secretaria,
cabendo lhe:

I- Planejar, organizar, e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatorios das metas e resultados obtidos para andlise e/ou aprovacgio do Secretario(a);

Il- Elaborar, propor e gerenciar as politicas de investimento e de captagio de recursos para a
Secretaria;

Hl- Planejar, organizar, implantar e gerenciar o Fundo Municipal de Transito e Transportes;

IV- Viabilizar a criagdo e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Transito e Transporte
Publico;

V- Elaborar os estudos tarifarios e submeté-los ao Chefe do poder Executivo;

VI- Fornecer a Secretaria Municipal de Finangas informagdes para recebimento das cotas do fundo
rodovidrio nacional;

VII- Adquirir, controlar e guardar bens;

VIII- Articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo sobre as aquisi¢des de veiculos,
bens e equipamentos;

IX- Planejar e executar e/ou supervisionar a execugdo de servicos gerais e atividades auxiliares
administrativas;

X- Gerir os contratos e convénios firmados pela Secretaria;

XI- Desenvolver solugdes para melhoria dos sistemas de transito e transporte do Municipio;

Xll- Manter atualizado banco de dados de acidentalidade no transito do Municipio, apresentando
diagnostico periddico de forma a dar subsidio para politicas de seguranca no trénsito;

Xlll- Manter base de dados georreferenciada com informagdes da infraestrutura viaria e de
mobilidade urbana;

XIV- Planejar e executar pesquisas em transporte e transito;

X - Formular e propor a politica geral e planos integrados de transito e transportes;

XVI- Prospectar, analisar e implementar novas tecnologias que permitam o aperfeicoamento da
qualidade dos servigos prestados;

XVII- Responder pela comunicagdo institucional, definindo estratégias e plano de ac¢do para a
promogdo da imagem da Secretaria e dos servigos prestados;

XVIII- Desenvolver programas, campanhas e acOes educativas para a mobilidade urbana;

XIX- Desenvolver, promover e executar a¢des de treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos da Secretaria;

XX- Desenvolver e acompanhar a implantagdo e a execugao do Plano de Mobilidade Urbana de
Canai dos Carajas e do Plano Viario compatibilizando-os com os demais Planos Municipais;

XXI- Desenvolver o Plano Ciclovidrio de Canad dos Carajds, elaborar projetos de ciclovias,
ciclofaixas e ciclorrotas;

XXII- Propor e desenvolver politicas para o sistema de transito do Municipio, elaborando projeto
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de circulagao e sinalizagdo da malha viaria;

XXIil- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimdnio;

XXIV- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranga no
desempenho da fungdo;

XXV- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que
Ihe forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Subsecdo !l
Da Coordenadoria de Engenharia de Seguranca Vidria

Art. 100 A Coordenadoria de Engenharia de Seguranca Vidria compete planejar e executar agdes
de engenharia para um tréansito seguro, fluido e cbmodo de veiculos e pedestres nas vias publicas
e rodovias do Municipio, cabendo-lhe:

I- Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatorios das metas e resultados obtidos para analise e/ou aprovagdo do Secretario{a);

Il- Levantar e analisar deficiéncias de sinalizagdo, interferéncias e congestionamentos de transito e
de trafego;

lI- Realizar estudos detalhados dos sistemas vidrios;

IV-Identificar e propor tecnologias para serem implantadas nas vias e logradouros;

V- Elaborar projetos para implantagio, reconfiguracdo e programacdo semafdrica;

VI- Elaborar, coordenar e implantar projetos de infraestrutura do sistema de transporte publico e
de acessibilidade;

VIl- Desenvolver e propor projetos de melhoria da circulagdo vidria e reconfigura¢do geométrica
de vias;

VIll- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimdnio;

IX- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranga no
desempenho da fun¢do,

X- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario{a).

Subsegdo i
Da Coordenadoria de Trénsito

Art. 101 A Coordenadoria de Transito compete planejar e executar agbes de operagdo, fiscalizagio
e controle operacional do transito, envolvendo as seguintes atribui¢des:

|- Planejar, organizar, e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatérios das metas e resultados obtidos para andlise e/ou aprovacdo do Secretario(a);
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II- Atuar no transito, na gestdo da circulagdo e fluidez do trifego, realizando os atos materiais de
fiscalizagdo previstos na legislagdo;

- Efetuar o controle operacional do transito intervindo no atendimento de ocorréncias
programadas e nas emergéncias;

IV- Implantar projetos e ages de melhoria da circulagdo e da seguranca na malha vidria;

V- Estabelecer procedimentos operacionais e padrdes, de forma a manter a qualidade dos servigos |
prestados; |
VI- Acompanhar obras e eventos que impactam a circulagdo vidria e na fluidez do trafego,
estabelecendo rotas alternativas e desvios;

VII- Executar a fiscalizacdo da circulagdo de cargas e produtos perigosos nas vias do Municipio;

VIil- Gerir e fiscalizar o uso de bens e eguipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patriménio;

IX— Acompanhar e fiscalizar o usc adequado do fardamento e equipamento de seguranga no
desempenho da fungdo,

X- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que |he
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Transporte

Art. 102 A Coordenadoria de Transporte compete executar o planejamento e gestio dos modais
de transporte, planejamento e projetos de infraestrutura de mobilidade, inovagdo e tecnologia da
mobilidade urbana, compreendendo ainda as seguintes atividades:

I- Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatérios das metas e resultados obtidos para anadlise e/ou aprovacdo do Secretdrio(a);

II- Acompanhar e fiscalizar o transporte de passageiro e pequenas cargas, sendo:

a) Transporte de passageiro por afretamento;

b) Transporte de passageiro por motocicleta;

¢} Transporte de passageiro por automoveis;

d) Transporte publico coletivo;

e) Transporte de escolares;

f) Transporte de passageiro e cargas com chamada por aplicativo;

lll- Realizar estudo e levantamento estatisticos;

IV- Realizar a programacgao e emitir as ordens de servigo do transporte publico municipal;

V- Implementar agdes para melhoria da eficiéncia e da qualidade do atendimento aos usuarios de
transporte individual e coletivo;

VI- Administrar o sistema de compensagdo de receitas do transporte publico coletivo;

VIl- Gerir e fiscalizar as autorizacBes, permissdes, concessdes e dados cadastrais dos diversos
modais de transporte no Municipio;
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VIIl- Desenvolver solugdes para melhoria dos sistemas de transporte do Municipio;

IX- Fiscalizar o sistema de transporte publico individual e coletivo e implementar programas e
projetos especificos de a¢do para inibir desvios e irregularidades na operag3o;

X- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimbnio;

Xl- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranca no
desempenho da fungio;

XlI- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pefo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretério(a).

Subsecdo V
Da Coordenadoria de Educagcdo em Seguranga Vidria

Art. 103 A Coordenadoria de Educagdo em Seguranga Vidria compete planejar e executar acdes
educativas para populagdo do Municipio para préticas seguras em vias e logradouros publicos,
cabendo-lhe:

I- Planejar, organizar, e controlar as atividades da Coordenadoria, apresentando regularmente
relatdrios das metas e resultados obtidos para andlise e/ou aprovagdo do Secretdrio(a);

ll- Formular e propor a politica geral e planos integrados de educagdo para a Seguranga Vidria
Municipal e estratégias para sua implantacdo e desenvolvimento;

Ill- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria, implementando e
acompanhando o seu desenvolvimento, de forma a assegurar os objetivos e metas estabelecidas
para ela;

IV- Desenvolver programas, campanhas e agdes educativas para a mobilidade urbana;

V- Gerir e fiscalizar o uso de bens e equipamentos publicos sob a responsabilidade dessa
Coordenadoria, primando pelo zelo ao patrimodnio;

VI- Acompanhar e fiscalizar o uso adequado do fardamento e equipamento de seguranga no
desempenho da funcdo;

VII- Exercer fungdes e atividades especificas, correlatas as atividades dessa Coordenadoria que lhe
forem determinadas pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte ou pelo Secretario(a).

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Habita¢do de Interesse Social

Art. 104 A Secretaria Municipal de Habitagiio de Interesse Social -~ SEMHAB compete planejar e
executar agbes de provimento de moradia para famitias com renda insuficiente para acesso ao
mercado imobilidrio.
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§ 1° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitagdo as seguintes
unidades administrativas:

I- Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAPAD;

Il - Coordenadoria de Apcio Técnico — COATEC;

I- Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais - COPHAB;

IV- Coordenadoria de Terras Patrimoniais - COTERP;

V- Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitdrio — CODECO.

§ 2° S3o0 unidades executivas da Secretaria Municipal de Habitagdo de Interesse Social - SEMHAB:
i - Subordinada a Coordenadoria Apoio Administrativo:

a} Setor de Recepgdo e Cadastros — SEREP.

Il - Subordinada a Coordenadoria de Apoio Técnico:

a) Setor de Contabilidade — SECONT;

b) Setor de Apcio Técnico e Engenharia Civil - SEATEC;

c) Setor de Fiscalizagdo de Obras — SEFISCO.

lil- Subordinada a Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais:
a) Setor de Projetos — SEPRO.

IV - Subordinadas a Coordenadoria de Terras Patrimoniais:

a) Setor de Documentagdo ~ SEDOC;

b) Setor de Fiscalizagdo Fundidria Urbana — SEFIFU.

V - Subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitério:

a) Setor de Assisténcia Social = SEASO.

§ 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social estd
graficamente representada no Anexo | O.

Subsecéo !
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 105 A Coordenadoria de Apoio Administrativo compete planejar e prover suporte para a
atuac¢do da Secretaria, cabendo-lhe:

I- Coordenar, executar, distribuir e controlar os servigos administrativos;

{I- Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades administrativas;

lll- Propor agdes e procedimentos destinados a implantagdo, manutengdo ou revisdo de normas e
procedimentos administrativos.

Subsectio 1l
Da Coordenadoria de Apoio Técnico
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Art. 106 A Coordenadoria de Apoio Técnico compete dar o suporte técnico para o planejamento e
execugdo das atribuicdes gerais da secretaria, acompanhando, avaliando e fiscalizando projetos,
construgdes, reformas, ampliagbes e regularizagdes, articulando-se com as demais politicas
publicas e instituigdes voltadas ao desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a
universalizagdo do acesso a moradia, cabendo-lhe:

| -Realizar visitas técnicas para levantamento das necessidades familiares para liberagdo dos
valores aos futuros beneficidrios das unidades habitacionais;

Il = Orientar os beneficiarios na prestacdo de contas e executar a contabilidade dos movimentos
dos valores dos cartdes;

Il - Acompanhar a execu¢do da obra de construgdo das Unidades Habitacionais oferecendo apoio
técnico de engenharia civil;

IV — Realizar a avaliagdo das obras concluidas para efeito de certificacdo e encerramento do
beneficio.

Subsecdo
Da Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais

Art. 107 A Coordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais compete planejar e prover
recursos técnicos e financeiros, cabendo-lhe:

I- Propor e orientar a execugdo, em consonancia com as disposigdes do Plano Diretor do
Municipio, politica, programas e projetos habitacionais de interesse social;

II- Conceber e promover programas de habitagdo de interesse social em articulagdo com orgdos
federais, regionais e estaduais;

lil- Realizar e incentivar pesquisa de tecnologias alternativas de construg¢aoc de baixo custo;

IV- Captar recursos para programas e projetos habitacionais junto a érgdos e entidades federais e
estaduais.

Subsecdio IV
Da Coordenadoria de Terras Patrimoniais

Art. 108 A Coordenadoria de Terras Patrimoniais compete prover e regularizar solo urbano para
projetos habitacionais de interesse social, cabendo-lhe:

I- Gerir a regularizagdo fundiaria urbana, com emissdo de titulos definitivos de propriedades e
vistorias para medi¢do em lotes;

Il- Regulamenta e fiscaliza a implantacdo de loteamentos no Municipio;

Ill- Regulamentar a escrituragdo de imdveis urbanos e rurais;

IV- Instituir e manter atualizado Cadastro Imobiliario Georreferenciado;

V- Levantar e regularizar a Légua Patrimonial;
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VI- Apoiar a¢des de desapropriacdo de areas de interesse social;
Vil- Promover a urbaniza¢do e regularizagao de areas de ocupagio informal.

Subsegdo V
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitdrio

Art. 109 A Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitério compete construir e manter interface
com familias demandantes e beneficiarias de habita¢3o de interesse social, cabendo-lhe:

I- Elaborar cadastro socioecondmico de familias com perfil para programas e projetos
habitacionais de interesse social

IIl- Desenvolver projetos técnicos sociais com beneficidrios dos programas habitacionais;

1l Identificar e cadastrar familias em condiges de moradia precdria, drea de risco e insalubre;

IV- Acompanhar e orientar a ocupagdo e pés-ocupagdo de conjuntos habitacionais;

V- Apoiar a logistica de ocupacdo de unidades de projetos habitacionais.

Secgao XVl

Da Secretaria Municipal da Mulher e Juventude

Art. 110 A Secretaria Municipal da Mulher e Juventude — SEMMJU cabe planejar e executar, no
ambito do Municipio, a¢ées de protegdo e defesa da mulher, da crianga, do adolescente, do jovem
e da pessoa idosa em conformidade com o disposto nos Capitulos VI e VIl do Titulo VIl da Lei
Organica; nas Leis 11.340/2006 e 14.149/2021: no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
{Leis 8.069/1990, 13.257/2016 e 13.798/2019) e no Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013).

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher e Juventude as
seguintes unidades administrativas:

I- Coordenadoria de Administragao e Recursos Humanos - COADRE;
Il- Coordenadoria de Projetos, Orcamento e Compras - COPROC

Ill- Coordenadoria de Protegdo a Mulher - COPROM,;

IV- Coordenadoria da Casa da Mulher - COCAMU;

V- Coordenadoria de Protecdo a Juventude — COPROJ.

§ 22 S30 Unidades Executivas da Secretaria da Mulher e Juventude - SEMMJU:
1 - Subordinadas a Coordenadoria de Protecdo a Mulher:

a) Setor de Abrigo das Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica — SEABRI;
b) Setor de £ducagdo e Orientagdo do Homem — SEEDUH;

c) Setor do Centro de Referéncia da Mulher — SECREM;
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d) Setor de Articulagdo e Acolhimento & Mulher —SEAMU;

e) Setor de Assisténcia Juridica a Mulher — SEAJUM.

Il - Subordinadas & Coordenadoria de Protecao a Juventude:

a) Setor do Centro de Referéncia de Prote¢do a Juventude — SECREJ;
b) Setor da Casa da Juventude — SECAJU;

c) Setor de Articulagdo — SEART!.

§ 3° A estrutura organizacional da Secretaria da Mulher e da Juventude estd graficamente
representada no Anexo | P.

Subse¢do !
Da Coordenadoria de Administragéo e Recursos Humanos

Art. 111 A Coordenadoria de Administragdo e Recursos Humanos compete planejar e prover os
recursos necessarios ao funcionamento da Secretaria, cabendo-lhe:

I- Gerir 0 quadro de pessoal, os recursos or¢amentarios e financeiros, os contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos;

- Planejar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as atividades de transportes,
conservagdo, manutengdo, vigildncia, limpeza, reprografia, locacdo de imodveis e demais
atividades necessdrias para viabilizar o funcionamento da Secretaria.

Ill- Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de bens patrimoniais,
compreendendo os mdveis, imoveis, semoventes e de consumo da SEMMJU;

IV- Coordenar o recebimento, guarda e distribuicdo e a previsao de gastos com materiais de
CONsSUMO Mensais e anuais;

V- Acompanhar o cumprimento de contratos de prestagdo de servicos com a SEMMIU;

VI- Assessorar a comissdo permanente de licitagdo na formagdo de processos de compras
atinente a SEMMIJU;

VII- Organizar e manter atualizado o arquivo de leis, decretos, portarias e outros documentos
legais de interesse para a administragdo de pessoal;

VIII- Organizar e executar a escala de férias dos servidores da SEMMIJU.

Subsegdo !l
Coordenadoria de Projetos, Orcamento e Compras

Art. 112 A Coordenadoria de Projetos, Orgamento e Compras tem por competéncia prestar apoio
e assisténcia direta e imediata a Secretaria nas areas de planejamento e orcamento publicos,
assim como de realiza¢do de compras e aquisigdes de bens e servigos; promovendo a coordenagao
e elaboracdo da proposta de diretrizes orgamentarias, cabendo-lhe:

I- Acompanhar a Proposta Orgamentdria Anual, o Plano Plurianual, o Plano de Agdo e o Plano
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Estratégico da SEMMJU com vistas a assegurar recursos suficientes a consecu¢do dos objetivos
definidos nos referidos planos;

I- Apresentar os objetivos e as metas fisicas e financeiras do Plano Plurianual, identificando os por
produtos, agdes e programas;

lli- Acompanhar a execugo das metas fisicas e financeiras dos Projetos Estratégicos e Acdes
Operacionais contidos no Planc de Acdo, promovendo a revisdo do Plano Plurianual, quando
necessario, em atendimento a legislagdo especifica;

V- Acompanhar a evolugdo das despesas avaliando a compatibilidade entre o planejado e o
executado para adogao de medidas de adequagdo orcamentdria;

V- Subsidiar o processo de empenhamento das despesas com o bloqueio prévio da disponibilidade
orcamentaria;

VI- Controlar a execugdo orgcamentdria, verificando a necessidade de suplementagdo quando
necessario;

VII- Promover agBes que permitam o melhor aproveitamento dos recursos or¢amentarios;

Vill- Criar, implantar e aprimorar métodos e ferramentas de acompanhamento e controle das
agoes voltadas ao Planejamento e ao Orgamento.

IX- Elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais, a partir dos relatdrios oriundos das areas da
Secretaria, sobre as atividades realizadas e recursos financeiros;

X- Analisar, interpretar e classificar as despesas, conforme legislagdo em vigor;

XI- Zelar pela aplicagdo da legislagdo orgamentdria, tributdria e fiscal, no 4mbito operacional.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Protecdo & Mulher

Art. 113 A Coordenadoria de Prote¢io a Mulher compete planejar e executar agdes e prover meios
e instrumentos para prote¢ac das mulheres em geral e das mulheres em situagdo de risco e
vulneraveis em especial, cabendo-lhe:

I- Propor, coordenar e executar de agdes para promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens;
II- Formular e executar a¢des de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

- Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos governamentais e
ndo governamentais de promogdo e protegdo da mulher;

IV- Articular as politicas transversais de género do governo municipal;

V- Planejar e coordenar a¢cdes de protecdo a mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

VI- Incentivar e apoiar programas e projetos de construcdo da autonomia econdmica das
mulheres.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria da Casa da Mulher

Art. 114 A Coordenadoria da Casa da Mulher compete:
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I- Desenvolver, supervisionar, coordenar, integrar e articular agdes de qualificagdo profissional
voltadas a inser¢gdo da mulher no mercado de trabalho, bem como incentivar o
empreendedorismo feminino;

{I- Apoiar projetos empreendedores e de organizagdo produtiva de mulheres nos meios urbano e
rural, articulando com setores publicos e privados da economia local;

Il}- Estimular o empreendedorismo feminino através de acesso ao crédito para o desenvolvimento
de pequenos negdcios;

IV- Incentivar o acesso de mulheres as incubadoras e empreendimentos econdmicos solidarios,
visando fortalecer a rede de mulheres na economia soliddria como o cooperativismo;

V- Promover parcerias com institui¢cdes de ensino publicas e privadas pactuando a disponibilidade
de acesso para mulheres em situagdo de violéncia a cursos profissionalizantes atrelados ao
aumento de escolaridade.

Subsecdo V
Da Coordenadoria Protecdo a Juventude

Art.115 A Coordenadoria de Prote¢do a Juventude compete formular, supervisionar, coordenar,
integrar e articular agdes protetivas para a juventude, cabendo-lhe

I- Propor e coordenar ages de promogdo, defesa, prote¢do e enfrentamento a violagdes de
direitos dos jovens;

II- Formular, apoiar, articular e avalia a¢Bes para o fortalecimento de vinculos familiares e
solidariedade intergeracional.

IV- Estimular iniciativas de parceria com a sociedade civil em programas para a juventude;

V- Apoiar programas, projetos e agdes voltados para a melhoria da aten¢ido aos jovens no ambito
do Municipio;

VI- Produzir e difundir informacgdo sobre direitos e protecdo de jovens.

Secao XVII

Da Secretaria Municipal de Protegao, Defesa Social, Servigos Urbanos e Paisagismo

Art. 116 A Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social, Servicos Urbanos e Paisagismo-—
SEMSUP compete planejar, promover e/ou executar agées que favorecam a construgdo da
seguranga, da paz e da harmonia social na comunidade de Canad dos Carajas.

§ 19 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social,
Servicos Urbanos e Paisagismo as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro - COAFIN;

Il - Coordenadoria de Posturas Urbanas - COPURB;
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lil - Coordenadoria de Protegdo e Defesa Civil - COPDEC;
IV - Coordenadoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor - CODCON;
V- Coordenadoria de Servigos Urbanos e Paisagismo — CPSUP.

§ 2° S30 unidades executivas da Secretaria Municipal de Protegio, Defesa Social, Servicos Urbanos
e Paisagismo —SEMSUP:

i- Subordinadas a Coordenadoria de Posturas Urbanas:

a) Setor de Fiscaliza¢do - SEFISC;

b) Setor de Ouvidoria e Infragdes - SEOUVI:

II- Subordinadas a Coordenadoria de Protegio e Defesa Civil:

a) Setor de Articulagdo Comunitdria e institucional - SEACOI;

b} Setor das Unidades Comunitérias de Defesa Civil - SECDEC:

llI- subordinadas a Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor:
a) Setor de Atendimento ao Consumidor - SEACON;

b) Setor de Fiscalizagdo Preventiva e por Denuncia — SEFISD.

IV- Subordinadas a Coordenadoria de Servigos Urbanos e Paisagismo:

a) Setor de Manutengdo de Cemitérios — SEMCE;

b} Setor de Limpeza de Vias e Logradouros Publicos — SELIMP;

¢} Setor de Coleta e Tratamento de Residuos Urbanos Sélidos — SECOT.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Protecdo, Defesa Social, Servigos
Urbanos e Paisagismo estd graficamente representada no Anexo | Q.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 117 A Coordenadoria de Apoio Administrativo e Financeiro compete planejar e prover os
recursos necessarios ao funcionamento da Secretaria, cabendo-lthe:

I- Gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentdrios e financeiros, os contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos de informatica;

II- Adquirir bens e servicos;

HI- Administrar os bens patrimoniais mdveis;

IV- Providenciar servigos gerais de zeladoria e de manutengio.

Subsecdo I
Da Coordenadoria de Posturas Urbanas

Art. 118 A Coordenadoria de Posturas Urbanas compete planejar e executar a aplicaggo do Cédigo
Municipal de Posturas, cabendo-lhe:
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I- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios 3 execucdo da fiscalizagdo das
posturas urbanas;

{I- Operar a vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras;

Il- Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreens&o;

IV- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacio de
servigos e eventos irregulares;

V- Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou n3o);

VI- Embargar obras nao licenciadas ou em desacordo com o projeto autorizado;

VII- Cadastrar e controlar loteamentos clandestinos e irregulares;

VIII- Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentag¢do urbanistica
cancernente a ocupacao e parcelamento do solo e edificagbes particulares;

IX- Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors,
painéis, etc.) e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comerciais, etc.}, poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
etc.), polui¢do do solo, poluigdo da dgua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e aferi¢do de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas;

X- Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de saude, varri¢do de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o
Municipio.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Protec@o e Defesa Civil

Art. 119 A Coordenadoria de Prote¢do e Defesa Civil compete planejar e executar, no mbito do
Municipio, as agdes inerentes as disposi¢des dos Arts. 82 e 92 da Lei 12.608/2012, cabendo-lhe:

I- Executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC no ambito local;

II- Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC no dmbito local,
em articulagdo com a Unido e os Estados;

Il- Incorporar as a¢des de protegao e defesa civil no planejamento municipal;

IV- Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V- Promover a fiscalizagdo das dreas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;
Vi- Propor declaragdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

VII- Vistoriar edificacbes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a intervengdo preventiva
€ a evacuacgao da populagdo das dreas de alto risco ou das edificagbes vulneraveis;

VIil- Organizar e administrar abrigos provisdrios para assisténcia a populagdo em situagdo de
desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranga;
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IX- Manter a populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstincias de
desastres;

X- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atua¢do na ocorréncia de desastre;

XI- Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protegdo e
Defesa Civil;

XlI- Promover a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

XIlI- Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV- Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protecao civil no Municipio;

XV- Estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de voluntdrios, clubes de servigos,
organizagdes ndo governamentais e associa¢des de classe e comunitérias nas agdes do SINPDEC e
promover o treinamento de associagdes de voluntdrios para atuagio conjunta com as
comunidades apoiadas; e

XVI- Prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres.

XVII- Desenvolver cultura de prevencéo de desastres;

XVill- Estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturacdo econémica das areas
atingidas por desastres;

XIX- Oferecer capacitagdo de recursos humanos para as acdes de protec¢do e defesa civil.

Subse¢do IV
Da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor

Art. 120 A Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor compete planejar e orientar a
aplicagcdo do Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC (Lei 8.078/1990 e Decreto 11.034/2022),
cabendo-lhe:

I- Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao
censumidor;

Il- Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes e sugestOes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

lll- Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relacdes
de consumo e as violagBes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

IV- Promover medidas e projetos de educacdo para o consumo;

V- Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
Servigos;

VI- Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacgbes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas;

VII- instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes;
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VIll- Fiscalizar e aplicar as sangSes administrativas previstas;
IX- Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica.
Subsecdio V
Da Coordenadoria de Servicos Urbanos e Paisagismo

Art. 121 A Coordenadoria de Servigos Urbanos e Paisagismo compete planejar, coordenar,
executar e controlar a politica municipal dos servigos urbanos, bem como elaborar, coordenar e
executar projetos de paisagismo concernentes as necessidades do Municipio, competindo-lhe:

I- Definir, coordenar e executar politicas, diretrizes e metas relacionadas com o planejamento
urbano;

lI- Estimular e promover da discussdo de politicas, diretrizes e planos municipais com a
comunidade, visando a sua participagdo na formacio das decisdes sobre a politica de servigos
urbanos e no desenvolvimento e organizagio espacial paisagistica do Municipio;

NI- Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos e executar de planos de arboriza¢do de
vias e logradouros publicos em articulagdo com as Secretarias afins;

IV- Executar atividades concernentes a conservagio de obras publicas municipais;

V- Promover a organizagdo dos servigos de varricdo, capina e limpeza de vias e logradouros
publicos;

VI- Promover a coleta do lixo e sua destinagdo final;

VIl - Administrar os cemitérios municipais, regulamentar e fiscalizar os servigos funerdrios e
manter o controle e arquivo dos registros fisicos das Guias de Sepultamento;

Vlil- Elaborar, coordenar e executar projetos de paisagismo para a garantia de padrdes adequados
de qualidade urbana de Municipio;

IX- Articular-se com 6rgaos regionais, estaduais e federais competentes, e quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos aos servigos urbanos e
paisagisticos;

X- Outras atividades correlatas.

Secdo XIX

Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 122 A Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM compete formular, implementar e
orientar a politica de comunicagdo e divulgagdo social da Prefeitura Municipal de Canad dos
Carajas, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de comunicagdo, cabendo-
lhe:

I- Desenvolver, coordenar, formular e implementar agdes orientadas para o acesso a informagdo,
o exercicio de direitos, o combate & desinformacdo e a defesa da democracia, no 4mbito de suas
competéncias;
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Il- Promover e executar a divulgagdo das atividades de comunicacgio social do Gabinete da Prefeita
e do Administragdo Municipal;

ll- Acompanhar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

IV- Coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, por meio do
portal oficial da Prefeitura Municipal de Canai dos Carajas;

V- Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informacdes e dados, cuja
divulgacdo seja do interesse da Administragdo Municipal;

VI- Coordenar e acompanhar a comunicagdo intersetorial (secretarias) e as a¢des de informacio,
difusdo e promogéo das politicas da Administragio Municipal;

VII- Coordenar e consolidar a comunicagdo da Administragio Municipal nos canais de
comunicacao;

VIlI- Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com a Prefeita, os(as) Secretarios(as)
Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

IX- Promover, por meio de érgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;

X- Relacionar-se com os meios de comunicagio e as entidades dos setores de comunicagao;

Xl- Coordenar a aplicacdo de pesquisas de opinido publica e outras agdes que permitam aferir a
percepcdo e a opinido dos cidaddos sobre perfis, temas e politicas do Poder Executivo municipal
nos canais digitais;

XlI- Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagio dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgdos vinculados;

XIll - Desenvolver o padrdo digital de governo, dos sitios e portais eletrdnicos dos érgdos e das
entidades da Administragdo Municipal;

XIV - Coordenar as atividades de comunicagdo social dos 6rgdos e entidades publicas da Prefeitura
Municipal de Canad dos Carajas, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa para os
érgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal;

XV - Supervisionar as a¢bes de comunicagdo do Municipio e a realiza¢do de eventos institucionais
da Prefeitura de Canad dos Carajds com representagdes e autoridades locais, nacionais e
estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos;

XVI- Formular subsidios para os pronunciamentos da Prefeita;

XVII - Manter arquivo de noticias e comentdrios da imprensa do Estado sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

XVIIl- Proceder, no ambito do seu Org3o, a gestdo, ao controle e a prestagdao de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal; e

XIX - Exercer outras atividades correlatas.
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§ 12 integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal Comunicagdo - SECOM as
seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria de Imprensa e Produgio ~ COIMP;

lI- Coordenadoria de Comunicagdo Digital — COCDI;

lI- Coordenadoria de Cerimonial — COCER.

IV- Coordenadoria de Publicidade e Propaganda — COPUP.

§ 2° S0 unidades executivas da Secretaria Municipal Comunicacio — SECOM:
I - Subordinada a Coordenadoria de Imprensa e Produgdo:

a) Setor de Producdo — SEPROD.

Il - Subordinada a Coordenadoria de Cerimonial:

a) Setor de Eventos — SEEVEN.

§ 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Comunicagdo esta graficamente
representada no Anexo | R.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Imprensa e Producdo

Art. 123 A Coordenadoria de Imprensa e Produgdo compete:

I- A cobertura jornalistica das atividades e a¢Bes realizados pela Prefeitura Municipal de Canai dos
Carajas;

Il- A supervisdo da divulgacdo de politicas, de programas e de agdes dos 6rgdos da administracio
direta e indireta do Poder Executivo Municipal na imprensa;

Ill- A coordenacgdo e supervisdo da divulgagdo das agendas e a¢Bes do(a) Prefeito(a);

IV- O gerenciamento das redes sociais da Prefeitura de Cana3 dos Carajas, em articulagcdo com a
equipe de Produgdo e Divulgagdo de Conteddo Audiovisual;

V- O relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional, mediante o
credenciamento de profissionais da imprensa para 0 acesso a eventos com participagdo do(a)
Prefeito{a);

VI- Gerir e fiscalizar contratos, bem como supervisionar execucdo de servicos e avaliar
periodicamente o desempenho das empresas contratadas;

VlI- Planejar estratégias de comunicag¢do integrada;

Xlll- Acompanhar e divulgar agendas, bem como subsidiar entrevistas e pronunciamentos oficiais;
IX- Prestar apoio jornalistico e administrativo aos profissionais de comunicagdo regional, nacional
e internacional, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM;

X- Identificar, mobilizar e monitorar a divulgagio politicas, programas e agdes, coordenando a
criagdo, aprovando a produgdo de materiais publicitdrios e promocionais utilizados nos eventos;
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XI- Manter atualizados manuais e instrugdes normativas sobre ambienta¢do e aplicacdo da marca
do Municipio nos eventos institucionais e oficiais.

Subsecéo i
Da Coordenadoria de Comunicagdo Digital

LY

Art. 124 A Coordenadoria de Comunicacdc Digital compete implementar as diretrizes de
comunicagdco digital para a Prefeitura de Canada dos Carajds, gerenciando os canais de
comunicacdo digital, portais e nas redes mantidas pela Secretaria de Comunicagdo Social,
devendo:

I- Supervisionar o funcionamento dos canais de comunicagdo digital, acompanhando a elaboragdo
de a¢des, articulando-se com os orgios e as entidades da administragdo;

Il - Promover e firmar parcerias e acordos de cooperagdo técnica com drgdos e entidades publicas
e privadas para aprimoramento dos canais de comunicagdo digital;

- Implantar e gerir o padrdo digital de governo, dos sitios e portais eletrdnicos e das redes
sociais;

IV- Garantir o alinhamento das estratégias de informacdo nos canais de comunicagdo digital por
meio da articulagdo com os demais orgaos da administragio;

V- Avaliar e propor novas estratégias tecnoldgicas e novos meios para divulgacdo e comunicagdo
nos canais digitais.

Subsegdo i
Da Coordenadoria de Cerimonial

Art. 125 A Coordenadoria de Cerimonial compete planejar e organizar as solenidades oficiais da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds, devendo:

I- Orientar as Secretarias quanto as normas e padrdes que regem as solenidades oficiais;

Il- Elaborar o roteiro das solenidades;

Ill- Recomendar a ordem de precedéncia na composicio da mesa;

IV- Assessorar o(a) Prefeito(a)} e demais autoridades na mesa ou em eventos em que se fardo
presentes;

V- Realizar visitas precursoras em eventos realizados pela Prefeitura ou locais em que a Gestora
municipal se fara presente.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Publicidade de Propaganda

Art. 126 A Coordenadoria de Publicidade de Propaganda compete determinar as linhas de
atuacdo, acdes e instrumentos relacionados a publicidade, a promogdo e ao patrocinio dos érgdos
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da Administragdo Municipal, cabendo-lhe:

I- Orientar e coordenar as acdes de publicidade da Secretaria de Comunicagdo Social, dos 6rgidos
da administragdo Municipal e de patrocinios desenvolvidas pelos 6rgdos da Administragdo
Municipal;

[I- Supervisionar a avaliagdo das agbes de publicidade desenvolvidas pela Secretaria de
Comunicagdo Social e pelos érgdos da Administragdo Municipal;

lll- Estimular o intercdmbio de informagdes, a harmonizagdo da execucdo e a difusdo de boas
praticas, no ambito da Administracdo Municipal, sobre assuntos relativos 3 sua drea de
competéncia;

V- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos ligados a publicidade governamental e de
promog2o;

V- Desenvolver as agdes de publicidade no dmbito da Secretaria de Comunicacdo Social e outras
a¢des de publicidade demandadas pelos érgdos da administra¢do publica municipal;

VI- Analisar e emitir parecer sobre a conformidade dos planos de midia dos érgdos da
Administra¢do Municipal;

Vil- Atender aos veiculos de comunicagdo e divuigagao.

Sec¢do XX

Secretaria Municipal de Mineragdo

Art. 127 A Secretaria Municipal de Mineragdo — SEMIN compete propor politicas e estratégias para
o desenvolvimento das atividades de mineragao no Municipio de Canad dos Carajas, articulando-
se com organismos publicos e privados para o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio.

§ 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal Mineragdo as seguintes unidades
administrativas:

I- Da Coordenadoria de Fiscalizagdo Mineral - COFIM;

Il- Coordenadoria de Estudos e Projetos de Mineragdo - COEPM;

§ 22 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Mineracdo esta graficamente
representada no Anexo | S.

Subsec¢do |
Da Coordenadoria de Fiscalizagcdo Mineral

Art. 128 A Coordenadoria de Processos de Extragdo Mineral compete acompanhar e fiscalizar a
extracdo, o transporte, o processamento, o beneficiamento e a comercializacdo do minério, nos
limites de sua competéncia e de forma permanente os trabalhos relativos a mineragdc para a
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cobranca de Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais e impostos
pertinentes, bem como zelar pelo cumprimento das leis Federais e estaduais referentes aos
recursos minerais.

| — Realizar a fiscalizagdo tributdria, conjuntamente com o Estado e a Unido, nos limites de sua
competéncia;

il = Mensurar ¢ volume de minério comercializado.

Subsegdo Il
Da Coordenadoria de Estudos e Projetos de Mineragfio

Art. 129 A Coordenadoria de Estudos e Projetos de Mineragdo compete acompanhar as pesquisas,
a extracdo mineral, o processamento e o beneficiamento do minério.

| - Identificar quais os minérios estdao sendo explorados no dmbito do Municipio, emitindo
relatdrios que irdo subsidiar a coordenadoria de fiscaliza¢do mineral;

Il- Promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico das atividades do mercado minerador e promover o levantamento dos recursos
minerais.

lll- Realizar o mapeamento geoldgico e manté-lo atualizado.

TiTULO 1INl
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DA HIERARQUIA DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 130 A hierarquia das fun¢Ses administrativas da estrutura organizacional desta Lei abrange os
niveis estratégico, tatico e operacional.

§ 1° A fungdo estratégica situa-se no gabinete do gestor principal érgdo, onde, através da
convergéncia dos Comités referidos no § 3° do Art. 10, dos colegiados vinculados, dos gestores das
unidades do nivel tatico e dos assessores técnicos, estabelecem-se as politicas e os planos do
drgdo.

& 2° A fungdo tatica centra-se nas unidades administrativas dos drgdos, onde, a luz das politicas e
dos planos estabelecidos no nivel estratégico de através da convergéncia da convergéncia dos
gestores nos niveis tatico e operacional, formulam-se os programas, projetos e atividades a serem
executados,
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§ 3° A fun¢do operacional acontece nas unidades executivas, internas e descentralizadas, das
unidades administrativas dos 6rgaos, onde, sob orientagdo dos gestores equipes de servidores no
exercicio de cargos de provimento efetivo, executam dos programas, projetos e atividades
formulados no nivel tatico.
CAP{TULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 131 Os cargos em comissdo relacionados no Anexo Il desta Lei destinam-se exclusivamente a
fungBes de diregdo, chefia e assessoramento nos 6rgdos e unidades da estrutura organizacional da
Administra¢do Direta do Poder Executivo.

Paragrafo unico: O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Chefe do Poder Executivo, obedecera aos seguintes critérios:;

I- 40% (quarenta por cento) dos cargos serdo ocupados por servidores estaveis no exercicio de
cargos efetivos;

Il- Capacidade técnica, aferida por habilitagdo e/ou experiéncia profissional comprovadas, sera
requisito preponderante para a nomeagao.

Art. 132 Os cargos de assessoria situam-se fora da linha de autoridade e se destinam a prover os
gestores dos 6rgaos de assessoramento técnico especializado para a tomada de decis3o.

Art. 133 Assessor Especial, Assessor Técnico, Assessor de Procurador, Assessor de Assistdncia
Juridica ao Cidaddo e Assessor de Comunicagdo sdo os cargos de assessoria aplicaveis na estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo, conforme estabelecido no Anexo I
desta Lei.

§ 1° O Assessor Especial |, II, ll, IV e V, com escolaridade fundamental, média ou superior, presta
assessoramento a gestor de orgao ou unidade administrativa, por meio das atribuigdes descritas
no Anexo Il desta Lei.

§ 2° O Assessor Técnico |, Il e }ll presta assessoramento em sua area de aptiddo ou formacdo
média, técnica ou superior a gestor de 6rgdo por meio das atribuicdes descritas no Anexo Il desta
Lei.

§ 3° O Assessor de Procurador, com formagdo superior em Direito e inscricio nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil, presta assessoramento a gestor de drgdo ou unidade
administrativa, cujas atribuigdes estdo descritas no Anexc Il desta Lei.
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§ 4° O Assessor de Assisténcia Juridica ao Cidadao, com formagdo superior em Direito e inscricdo
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, presta assessoramento juridico aos municipes
através das demandas levantadas pela Secretaria Municipal da Mulher e da Juventude e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, cujas atribui¢des estdo descritas no
Anexo Il desta Lei,

§ 5° O Assessor de Comunicagdo, com formagdo média, técnica ou superior completa, presta
assessoramento a gestor de 6rgdo ou unidade administrativa, cujas atribui¢bes estdo descritas no
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 134 As fungdes gratificadas relacionadas no Anexo Il desta Lei serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo e se destinam apenas a fungbes de diregdo, chefia e
assessoramento,

CAPITULO IV
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 135 Os Agentes Politicos relacionadas no Anexo IV desta Lei sdo aqueles cidadaos investidos
em seu cargo por meio de eleicdo, nomeagao ou designagdo, cuja competéncia advém da propria
Constituicdo, como o Chefe do Poder Executivo Municipal e seu vice, bem como os Secretarios da
Administragdo, os quais ndo se sujeitam ao processo administrativo disciplinar.

Paragrafo primeiro: Os agentes politicos serdo remunerados através de subsidio definido em lei e
terdo direito a percepgdo de décimo terceiro saldrio e férias acrescidos de 1/3.
TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 136 A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através da efetivagdo das
seguintes medidas:

I- Elaboragdo e aprovagdo do Regimento interno de cada um dos érgdos;

ll- Provimento dos cargos em comissao;

Ill- Aprovisionamento dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.
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Art. 137 O Regimento Interno dos 6rgdos sera elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de inicio da vigéncia desta Lei, e serda homologado por decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo unico: Os drgdos implantardo o Regimento Interno, por ato do titular, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data de homologagao.

Art. 138 Os titulares dos 6rgdos instituirdo, por portaria, os comités internos de Planejamento,
Avaliagdao e Desempenho integrados por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) servidores, para:
I- Auxiliar nas tomadas de decisGes relacionadas a assuntos internos do 6rgdo;

II- Planejar politicas do 6rgdo;

lll- Elaborar o Plano de Trabalho Anual do 6rgdo e avaliar os resultados alcangados no ano
anterior;

IV- Elaborar, propor, revisar periodicamente o Regimento Interno do drgéo;

V- Elaborar proposta de criagdo ou extingdo de cargos e ampliagdo ou redugdo de vagas para o
quadro de servidores do drgao.

Art. 139 Ficam revogadas as Leis n.2 619/2013; n.2 624/2014; n.2 711/2015; n.2 732/2016; n.°
800/2017; n.2895/2020; n.2911/2021; n.2 944/2021 e n.2 978/2021.

Art. 140 Esta Lei entrara em vigor 10 (dez) dias apds a data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo, por meio de Decreto, poderd postergar o inicio da vigéncia da
presente lei, em seu todo ou em parte, por questdes de conveniéncia ou oportunidade.

Canaa dos Carajas, 23 de janeiro de 2024.

I\ (V)

/
f o
JOSEMIRA RAIMU INIZ GADELHA
Prefeita de Can@d dos Carajas
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Lei n.° 1.092/2024 - Anexo II / Cargos em Comissio dos Orgios da Administra¢io Direta

L ESPECIFICACAO

Orgdos Cargos N Vencimentos
Vagas
Assessor Especial [ 30 R$ 7.385,52
Assessor Especial I1 20 R$ 4.782,80
Assessor Especial I11 20 R$ 3.740,00
Geral - Assessoria Assessor Especial [V 57 RS$ 2.954,22
Assessor Especial V 42 RS 1.840,51
Assessor Técnico I 3 RS 7.499,80
Assessor Técnico 11 25 RS 7.124,81
Assessor Técnico III 20 RS 6.669,26
Secretario Municipal de Governo
Adjunto 1 R$ 5.360,00
Secretario Executivo 1 RS$ 7.041,44
Ouvidor Geral do Municipio | RS 9.206,93
Coordenador do Gabinete do Prefeito 1 RS 7.041,44
Coordenador de Relagdes Institucionais 1 R$ 7.041,44
Coordenador da Junta do Servigo Militar 1 RY 7.041,44
Coordgnador de Programas e Grandes 1 RS 7.041,44
Investimentos
ICoordtinador de Ciéncia, Tecnologia e 1 RS 7.041 44
novagdo
Gestor de Setor Técnico-Politico 1 RS 6.669,26
(Slecretana Municipal Ges?or d.e Setor de Acompanhamento 1 RS 6.669.26
e Governo Legislativo
Gestor de: Se.tor do Portal da 1 RS 6.669,26
Transparéncia
Gestor de Setor de Engenharia 1 RS 6.669,26
Gestor ~de Setor de Empreendedorismo ¢ 1 RS 6.669,26
Inovagdo
Gesto'rA de. Setor de Prqjetos e Pari:erias 1 RS$ 6.669,26
em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Gestor de Setor de Governanga da
Cidade Inteligente : R$ 6.669,26
Gestor de Setor do Parque Tecnolégico 1 RS 6.669,26
Gestor fle_ Setor da Incubadora 1 RS 6.669,26
Tecnoldgica
Procurador Geral do Municipio l R$ 12.782,74
Assessor de Procurador 15 R$ 8.441,96
Coordenador Autarquico e Fundacional 1 RS 7.041,44
Procuradoria Geral do Coordenador de Propostas € Contratqs 1 RS 7.041,44
Municipio Coordenador de Documentos ¢ Arquivo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Areas Especializadas 1 RS 7.041,44
Coordenador de Tributos e Divida Ativa 1 R$ 7.041,44
Gestor de Setor de Contratos 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Licitagdes 1 R$ 6.669,26




Gestor de Setor de Satude R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Educacao RS 6.669,26
Gestor de Setor de Assisténcia Social €
Habitagio RS 6.669,26
Gestor de Setor de Obras, Meio
Ambiente e Seguranca Viaria R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Desenvolvimento
Economico € Produgdo Rural RS 6.669,26
Controlador Geral do Municipio RS 9.206,93
C(éordenador de Controle de Licitagdes RS 7.041,44
Controladoria Geral do |~ ontratos
Municinio Coordenador de Auditoria de Gestdo RS 7.041,44
p Coordenador de Orcamento e Finangas RS 7.041,44
Gestor de Setor de Orientagio Técnica R$ 6.669,26
Sec.retarlo Municipal de Administragdo RS$ 5.360,00
Adjunto
Coordenador de Gestdo de Pessoas R$ 7.041,44
Coordenztdor de Tecqologla de RS 7.041,44
Informagdo e Comunicagio
Coordenador de Folha de Pagamento R$ 7.041,44
Coordenador de Servicos Operacionais R$ 7.041,44
Coordenador de Compras R$ 7.041,44
Cgordf:nador de Atendimento ao RS 7.041 44
Cidadao
Coordenador de Patriménio Pablico R$ 7.041,44
Gestor de Setor de Capacitagdo R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Expediente R$ 6.669,26
Gestqr 'de S;tor de Apoio RS 6.669,26
Secretaria Municipal Administrativo
de Administragio Gestor de Setor de Apoio a Folha de RS 6.669.26
Pagamento
Gestor de Setor de Inspecdo, Medicina e
Seguranca do Trabalho R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Arquivo R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Apoio ¢ Informagdo
de Atos de Pessoal R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Avaliagio R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Servicos de Limpeza R$ 6.669,26
Gest_or de; Setor de Vigilancia RS 6.669,26
Patrimonial
Gestor de Setor de Veiculos Leves RS 6.669,26
Gest-or dg Setor de Manutenc¢o RS 6.669,26
Patrimonial
Gestor de Setor de Almoxarifado RS 6.669,26
Secretario Municipal de Planejamento
. R$ 5.360,00
Secretaria Municipal Adjunto $ ’
de Planejamento Coordenador de Or¢amento Publico RS 7.041,44
Coordenador de Captagéo e Cedéncia de RS 7.041,44




Recursos

Coordenador de Estatistica € Qualidade 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Planejamento
Estratégico e Planos Municipais I R$7.041,44
Coordenador de Planejamento
Estratégico e Planos Municipais L R$ 7.041,44
Coordenador Administrativo 1 RS 7.041,44
(Sjoord_enador de Educagio Profissional e L RS 7.041,44
uperior
gestor de ’St?tor de Elaboragédo de Pegas 1 RS 6.669.26
rcamentarias :
Gestor de Setor de Execugio
Orcamentaria ! R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Anilise de Processos 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Prestagdo de Contas 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Estatistica 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Qualidade 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Inovagdo e Extensdo 1 RS 6.669,26
Gestor de~Setor de Educacdo a Distancia 1 RS 6.669.26
¢ Formacdo Permanente
Gestor_de Setor c'le Apoio a Instituicdes 1 RS 6.669,26
de Ensino Superior
Gestor de Setor de Educagio
Profissional e Cursos Livres ! R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Estagio e Internato 1 RS 6.669,26
Seqretano Municipal de Finangas 1 RS 5.360,00
Adjunto
Tesoureiro Geral 1 R$ 6.818,00
Coordenador de Gestdo Tributaria 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Tesouraria 1 RS 7.041,44
Secretaria Municipal Coordenador de Contabilidade 1 R$ 7.041,44
de Finangas Gestor de Setor de Cadastro Mobiliario 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Cadastro Imobiliario 1 R$ 6.669,26
G-estm: de ~Setor de Arrecadacgio e 1 RS 6.669,26
Fiscalizagio
Gestor de Setor de Divida Ativa 1 RS 6.669,26
Segretarlo Municipal de Educagdo 1 RS 5.360,00
Adjunto
Coordenador Administrativo 1 R% 7.041,44
Coo_rdenador de Apoio a Rede de 1 RS 7.041,44
Ensino
. .. Assessor ASSED 1 2 RS 7.385,52
secretaria Municipal Coordenador de Legislagdo e Normas
de Educagdio Jon -cglsag | RS 7.041,44
Técnicas Educacionais
Coordepadqr de Ensino e Politicas i RS 7.041 44
Educacionais
Gestor de Setor de Controle Interno e I RS 6.669,26

Prestagdo de Contas

Gestor de Setor de Gestio Contébil e

RS 6.669,26




Financeira

Gestor de Setor de Planejamento 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo de Pessoas 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo Or¢amentaria 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Engenbharia,

Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento de | R$ 6.669,26
Obras

Gestor fle- Setor de Gestdo de Contratos ) RS 6.669.26
e Convénios

Gestor de Setor de Bens e Patrimonio 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Compras e Servigos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Eventos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Licitagdo 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Suprimentos 1 RS$ 6.669,26
Gestor de Setor de Manutengdo em

Infraestrutura, Suporte e Seguranga : R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Alimentagdo Escolar 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Suporte ¢

Manutengdo de Informatica L R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Transporte Escolar 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Projetos em

Tecnologia da Informagédo e I R$ 6.669,26
Comunicagdo em Educacio

Gestor de SeEor de Supervisdo e 1 RS 6.669,26
Documentagio Escolar

Gestqr fle Setor de anor-mag:oes e 1 RS 6.669.26
Estatisticas Educacionais

Gestor de Setor de Planejamento e

Acompanhamento da Oferta 1 RY 6.669,26
Educacional

Gestor de Setor de Educagéo de Jovens L RS 6.669,26
e Adultos

Gestor de Setor de Educagio Especial 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Educagdo do Campo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Orientagdo e

Servigos Especializados de Apoio 4 1 RS 6.669,26
Aprendizagem

Gestor de. Sgtor de Ensino Fundamental 1 RS 6.669,26
— Anos Finais

Ge'stor’ d‘? Setor de Servico Social e 1 RS 6.669,26
Psicologico

Gestor de Setor de Educagéo Infantil - I RS 6.669,26
Creche

Ge’stor de Setor de Educagdo Infantil 1 RS 6.669,26
Pré-Escola

Gestor d_e.S.etor de Ensino Fundamental 1 RS 6.669.26
Anos Iniciais

G.estor de Setor. de Avaliagdo do 1 RS 6.669,26
Sistema de Ensino

Diretor No Escolar 10 R$ 8.410,15
Vice-Diretor Escolar 20 RS 8.410,15




Vice-Diretor Nio Escolar 10 RS 8.216,08
Secretario Escolar 50 RS 3.258,05
Secretario Ndo Escolar 10 R$ 3.258,05
Coordenador Técnico-Pedagdgico 60 R$ 8.410,15
Coordenador Pedagdgico 160 R$ 8.216,08
Orientador Educacional 120 R$ 8.410,15
Secretario Municipal de Saide Adjunto 1 R$ 5.360,00
Coordenador de Gestdo 1 RS 7.041,44
Coordenador de Administragdo 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Regulagdo de Acesso 1 R 7.041,44
Coordenador de Atengdo Primdria e |
Especializada a Saude R$7.041,44
Coordenador de Vigilancia em Satude 1 RS 7.041,44
Coordenador de Ateng¢do Hospitalar,
Urednci A 1 R§ 7.041,44
rgéncia e Emergéncia
c(lioorde;nador de Qualidade e Seguranga 1 RS 7.041,44
o Paciente
Gestor de Setor de Captagio de
R 1 RS 6.669,26
ecursos
Gestor de Setor de Programagio e
~ (. 1 RS 6.669,26
Execugdo Orcamentaria
Gestor de Setor de Contratos e
Convéni 1 RS 6.669,26
onvénios
Gestor d§ Setor de Patriménio e 1 RS 6.669.26
Almoxarifado
Gestor de Setor c{e Abastemmento de 1 RS 6.669,26
Insumos Farmacéuticos
Gestor de Setor fie ~Programac,:ao, 1 RS 6.669,26
Controle e Avaliagio
Gestor de Setor de Conservacio e
Manutengdo de Obras l R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Logistica e 1 RS 6.669,26
Transporte
Gestor de Setor de Gestdo do Trabalho 1 RS 6.669,26
Gestor de~ Setor de TC'CHOJOgla da 1 RS 6.669,26
Informacao e Comunicagio
Gestor de Setor Qe Educagaq 1 RS 6.669,26
Permanente, Ensino e Pesquisa
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Gerenc?le}rpento do 1 R$ 6.669,26
de Saide Tratamento Fora do Domicilio
Gestor de Setor de Gerenciamento de 1 RS 6.669.26
Regulagdo Ambulatorial T
Gestor de Setor de Promogdo da Satude 1 R$ 6.669,26
Gestor de S(ft()_r de A}enc;ao Int_eg{al as ] RS 6.660,26
Doengcas Cronicas Ndo-transmissiveis
Gestor de Setor de Atencdo Integral aos
Ciclos de Vida | R¥6.669,26
Gestor de Setor de Alimentagio e 1 R$ 6.669,26




Nutri¢do

Gestor de Setor de Atengdo Psicossocial 1 R 6.669,26
Gestor de Setor de Atengdo as Doengas
de Condigdes Cronicas e Sexualmente 1 RS 6.669,26
Transmissiveis
Gestor de Setor de Atencédo
Especializada e Tematica ! RS 6.669,26
Gestor de Setor de Atengdo Primaria 20 RS 6.669,26
l(3‘xe:stor de Setor de Atengao a Saide 1 RS 6.669,26
ucal
1C:}f:stor C}e Setor de Assisténcia 1 RS 6.669.26
armaccutica
ge§tor c_Ie set‘or de Vigilancia 1 RS 6.669,26
‘pidemiologica
Gestor de Setor de Vigilancia Sanitaria 1 R§ 6.669,26
Gestor de Setor de Vigilancia Ambiental 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Vigilancia em Saide
do Trabalhador ! R 6.669,26
Gestor de Setor de Zoonoses 1 RS 6.669,26
Diretor do Hospital Daniel Gongalves 1 R% 7.499.80
Diretor Médico-Técnico 1 RS 7.499,80
Diretor Assistencial 1 RS 7.499,80
Gestor de Setor do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia I RS 6.669,26
Gestor de Setor do Servigo de
Atendimento Domiciliar L R$ 6.669,26
Gestor de Setor Ouvidor do SUS 1 R$ 6.669,26
Supervisor Setorial na Saide 20 RS 6.669,26
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Adjunto 1 RS 5.360,00
Coordenador de Assisténcia Social 1 RS 7.041,44
Coor.de.nado.rla de Crestao. 1 RS 7.041 44
Administrativa ¢ Financeira
Cporden.ador de Direitos Humanos e 1 RS 7.041,44
Cidadania
Coordenador de Seguranga Alimentar e
.. 1 R$ 7.041,44
Nutricional
Coordenador de Planejamento 1 RS 7.041,44
Coordenador de Trabatho, Emprego e 1 RS 7.041,44
Renda
Gestor de Setor de Gestao de Trabalho e
Secretaria Municipal Educagdo Permanente 1 R$ 6.669,26
de Assisténcia e Gestor de Setor de Vigilancia
]é)CS'Cl‘llVOIViantO Socioassistencial ! RS 6.669,26
ocia 5 ;
Gf:s?or de Setor de Protecdo Social [ RS 6.669,26
Basica
Gestm-" de Setor de Protecdo Social 1 RS 6.669,26
Especial
Gestor de Setor de Gestdo de Beneficios I RS 6.669.26

Socicassistenciais




Gestor de Setor de Regulagdo do SUAS 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Cadastro Unico 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil l R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo Financeira
dos Fundos 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Gestdo de Compras,
Almozxarifado e Patrim6nio L R$ 6.669,26
Gest(jr de Setor de Recursos Humanos e 1 RS 6.669,26
Gestao de Pessoas
Gestor de Setor de Programas, Projetos
e Servigos de Direitos Hurnanos e 1 RS 6.669,26
Cidadania
Gestor de Setor de Articulacio
Intersetorial para Politicas de Diretos 1 R$ 6.669,26
Humanos
Gestor de Setor de Servigos de
Identificag@o Civil ! R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Programas, Projetos
e Servigos de Seguranga Alimentar e 1 RS 6.669,26
Nutricional
I(\}/Iest(')r de Setor de Planejamento e 1 RS 6.669.26
onitoramento
Gestor de ~Setor de Infraestrutura e 1 RS 6.669,26
Manutengao
Gestor ~de Setor de Convénios ¢ 1 RS 6.669.26
Captagdo de Recursos
Gestor de Setor de Apoio a Licitagio 1 R$ 6.669.,26
Gestor de Setor de Gestio Orgamentaria 1 RS 6.669,26
¢ Contratos
Gestor de Setor do Sistema Nacional de 1 RS 6.669,26
Emprego
Gestor de Setor de Inclusdo Digital 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Economia Solidaria 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Programas, Projetos
e Servigos de Trabalho, Emprego e 1 R$ 6.669,26
Renda
A‘sses~sor de assisténcia juridica ao 1 RS 8.441,96
cidadio
Gestor de Setor. de [.deac!e.s e 15 RS 6.669,26
Programas Socioassistenciais
Sec.retarlo Municipal de Meio Ambiente 1 RS 5.360,00
Adjunto
Coordenador Qe Planejament_o,. i 1 RS 7.041,44
Orgamento, Finangas € Administragio
Secretaria Municipal Coor.denador de LlCCl:lClaantO © 1 RS 7.041,44
de Meio Ambiente Monitoramento Ambiental
Coordenador de Areas Verdes e Parques 1 R$ 7.041,44
Coordenador de Protecdo, Fiscalizacdo e 1 RS 7.041,44

Educagio Ambiental




Gestor de Setor de Planejamento,

Orcamento ¢ Finangas ! R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Administragdo 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Licenciamento e
Geoprocessamento Ambiental ! R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Monitoramento 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Areas Verdes 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Parques 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Protegdo Ambiental | RS 6.669,26
Gestor de Setor de Fiscalizagdo
Ambiental 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Educagdo Ambiental 1 R$ 6.669,26
Secretario Municipal de Obras e
Servigos Publicos Adjunto I | R$5360,00
Coordenador de Engenharia 1 R$ 7.041,44
Coordenador Administrativo-Financeiro 1 R$ 7.041,44
(Sloor'denador de Servigos Publicas e I RS 7.041,44
ervicos
Gestor de Setor de Recursos Humanos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Patriménio, Finangas 1 RS 6.669.26
e Almoxarifado
ﬁe’smf de Setor (.1e Manutengdo de [ RS 6.669,26
aquinas ¢ Equipamentos
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Refeitdrio 1 R$ 6.669,26
“p Gestor de Setor de Combustiveis 1 R$ 6.669,26
de Obras e Servigos Gestor de Setor de Servicos do
Piiblicos estor de Setor 50 1 R$ 6.669,26
Drenagem
Gestor de Setor de Usina de Asfalto 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Terraplanagem,
Topografia ¢ Laboratério : R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Iluminagdo Publica 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de: Cons:trugao de Vias, 1 RS 6.669,26
Logradouros ¢ Edificagdes
Gestor de Setor de? Cons~ervacao de Vias, 1 RS 6.669,26
Logradouros e Edificacdes
Gestor de Setor de Artefatos de Cimento 1 R% 6.669,26
Lider de Equipe 10 R$ 4.103,38
Secretario Municipal de
Desenvolvimento ¢ Produgio Rural 1 R$ 5.360,00
Adjunto
Coorc.lenador de Adm{m.strag:ao e 1 RS 7.041,44
. .. Planejamento e Convénios
Secretaria Municipal Coordenador de Apoio a Infraestrutura
de Desenvolvimento e 1 R$ 7.041,44
Produgdo Rural Rural
rocugao fura Coordenador de Cooperativismo, 1 RS 7.041.44
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural I
Coorder.iadoif de qufo.a Produgéo e 1 RS 7.041 44
Regularizagdo Fundiaria Rural
Coordenador do Programa PROCAMPO 1 RY 7.041,44




Gestor de Setor Regional de Produgdo

Rural | RS 6.669,26
Gestor de Setor de Apoio ao Projeto
Porteira Adentro ! R$ 6.660.26
Gestor de Setor da Agricultura Familiar 1 RS 6.669,26
Gestor de. Setor de Inovagdo e 1 RS 6.669.26
Tecnologia
S[estgr. de Setor de Servigos de Inspecao 1 RS 6.669,26
unicipal
Gestor de Setor de Mecanizagio 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Produgdio Vegetal 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Produgdo Animal 1 RS 6.669,26
Lider de Equipe 10 R$ 4.103,38
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico Adjunto : R$ 5.360,00
Coordenador de Servicos
Administrativos I R§ 7.041,44
Coordenadjor de Apoio a0 1 RS 7.041,44
Desenvolvimento Econémico
Coordenador de Turismo 1 RS 7.041,44
Coordenador de Apoio & Micro e 1 RS 7.041,44
Pequena Empresa
Coordenador de Gestao ¢ Empréstimos
de Valores do Fundo Municipal de 1 R$ 7.041,44
S 2 Municipal Desenvolvimento Sustentavel
decI;etarla lu.nlclpt a Gestor de Setor Varejista 1 RS 6.669,26
Ee CSCTIVOIVIMENIO T Gestor de Setor de Apoio & Inddstria 1 RS 6.669,26
conomico Gestor de Setor de Apoio ao Comércio 1 R$ 6.669,26
G’estf)r de Setor de Feiras € Mercado 1 RS 6.669,26
Publico
Gestor de Setor de Apoio & Programas 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor da Praca de
Alimentagio ! R$ 6.609,26
Gestor de Setor de Eventos 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Gastronomia 1 R$ 6.669,26
Gestor de Setor da Sala da 1 RS 6.669,26
Empreendedor
Gestor de Setor de Tesouraria 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Cobranga 1 R$ 6.669,26
Secretario Municipal de Seguranga
Publica Viaria Adjunto l R$ 5.360,00
Coordenador de Planejamento e Gestio 1 R$ 7.041,44
Coordenador' de Engenharia de I RS 7.041 44
Seguranca Viaria
Secretaria Municipal Coordenador de Trénsito 1 RS 7.041,44
eeretaria Viumeip: Coordenador de Transporte 1 R$ 7.041,44
de Seguranga Publica Coordenador do Ed —
Viaria oordenador de tducagao em 1 RS 7.041,44
Seguranga Viaria
Gestor de Setor de Planejamento 1 RS 6.669,26




Gestor de Setor de Finangas ¢

Administra¢do RS 6.669,26
" — =
ges or de Setor de Administragdo do RS 6.669,26
atio
Gestor de Setor de Infragdo RS 6.669,26
Gestor de Setor de Estatistica R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Sinalizagao de
Transito RS 6.669,26
Gestor de Setor de Fiscalizagdo de
Transito RS 6.669,26
Gestor de Setor de Fiscalizacdo de
Transporte RS 6.669,26
Gestor de Setor da Escola Publica de
Transito R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Educagéo R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Operacdo R$ 6.669,26
Lider de Equipe R$ 4.103,38
Secretario Municipal de Habitagdo de
Interesse Social Adjunto RS 5.360,00
Coordenador de Apoio Administrativo R$ 7.041,44
Coordenador de Apoio Técnico R$ 7.041,44
Coqrdepadqr de Programas e Projetos RS 7.041,44
Habitacionais
Coordenador de Terras Patrimoniais RS 7.041,44
Coorde_nz}dpr de Desenvolvimento RS 7.041,44
Comunitario
Secretaria Municipal Gestor de Setor de Recepgdo ¢
de Habitagdo de Cadastros RS 6.669,26
Interesse Social Gestor de Setor de Contabilidade R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Apoio Técnico e
Engenharia Civil RS 6.669.26
ggstor de Setor de Fiscalizagédo de RS 6.669,26
ras
Gestor de Setor de Projetos R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Documentagio RS 6.669,26
Gestor de Setor de Fiscalizacdo
Fundiaria Urbana R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Assisténcia Social RS 6.669,26
Secretario Municipal da Mulher e da
Juventude Adjunto R$ 5.360,00
Coordenador de Administragio e RS 7.041,44
Recursos Humanos
Coordenador de Projetos, Orgamento ¢ RS 7.041,44
Compras
Coordenador de Protecio a Mulher R$ 7.041,44
Coordenador da Casa da Mulher R$ 7.041,44
Secretaria Municipal goordegadsor deé’r(;{ggfio z‘idJuv;:/;mll;lc R$ 7.041,44
da Mulher e Juventude estor de detor de Abrigo das Mulheres RS 6.669,26

Vitimas de Violéncia Doméstica




Gestor de Setor de Educagéo e

Orientagdc do Homem R$ 6.669,26
Gestor de Setor do Centro de Referéncia
da Mulher RS 6.669,26
Gestor de Setor das Unidades de
Acolhimento a8 Mulher R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Assisténcia Juridica a RS 6.669.26
Mulher
Gestor de Setor do Centro de Referéncia
de Protegdo da Juventude R$ 6.669,26
Gest0r~ de Setor de Diversidade e RS 6.669,26
Inclusio
Gestor de Setor da Casa da Juventude R$ 6.669,26
Gestor de Setor de Articulagio RS 6.669,26
Asses~sor de assisténcia juridica ao RS 8.441,96
cidad&o
Secretario Municipal de Protegdo e
Defesa Social, Servigos Urbanos e R$ 5.360,00
Paisagismo Adjunto
C.oorder}ador de Apoio Administrativo € RS 7.041 44
Financeiro
Coordenador de Posturas Urbanas R$ 7.041,44
Coordenador de Protegédo e Defesa Civil RS$ 7.041,44
Coorden'ador de Protegdo e Defesa do RS 7.041,44
Consumidor
Co_ordc?nador de Servigos Urbanos e RS 7.041,44
Paisagismo
Gestor de Setor de Fiscalizagéo RS 6.669,26
Secretaria Municipal Gestor~ de Setor de Ouvidoria e RS 6.669,26
~ InfracGes
de Protegdo, Defesa G 1S Je Articulaca
Social, Servicos estor . ef 'etor e‘ .1cu acao RS 6.669.26
. Comunitaria e Institucional ’
Urbanos e Paisagismo -
Gestor de Setor das Unidades RS 6.669.26
Comunitarias de Defesa Civil T
Gestor d-e Setor de Atendimento ao RS 6.669.26
Consumidor
Gestor c'le Setor de Fm:cal'lzacao RS 6.669,26
Preventiva e por Denlncia
Gestc.)r, d.e Setor de Manutengdo de RS 6.669,26
Cemitérios
Gestor de Setor’ de. Limpeza de Vias e RS 6.669,26
Logradouros Publicos
Gestor de Setor de Coleta e Tratamento
de Residuos Urbanos Solidos R$ 6.669,26
Seqretano Municipal de Comunicagao RS 5.360,00
Adjunto
Coordenador de Imprensa e Producéo R$ 7.041,44
Coordenador de Comunicacdo Digital RS 7.041,44
Secretaria Municipal | Coordenador de Cerimonial RS 7.041,44




wc — . —
e Comunicagéo oordenador de Publicidade e ) RS 7.041,44

Propaganda

Gestor de Setor de Produgio 1 RS 6.669,26
Gestor de Setor de Eventos 1 RS 6.669,26
Assessor de Comunicagio 12 R$ 5.590,00

Secretario Municipal de Mineragdo 1 RS 5.360,00

Adjunto
Secretaria Municipal Coordenador de Fiscalizagdo Mineral | R§ 7.041,44
de Mi a j
e Mineragdo qurdenfldor de Estudos e Projetos de 1 RS 7.041,44
Mineracdo

IL. DESCRICAO GERAL

a) Assessor Especial I

Atribuigdes: Assistir a hierarquia superior no admbito politico-administrativo ¢ técnico no que
couber; assessorar, com exclusividade, o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais durante
reunides e ou eventos da Administragdo Pubiica Municipal; redigir e emitir documentos de maior
complexidade, bem como, acompanhar a corregdo de todos documentos oficiais expedidos; realizar
pesquisas, levantar e elaborar projetos de d&mbito do executivo que possam colaborar com anseios
da populacdo local; Promover a interagdo dos servidores lotados nos respectivos 6rgios, quanto ds

leis, resolugdes, normas ¢ regimentos pertinentes ao orgdo do poder executivo; organizar e
promover pesquisas de opinido popular quanto assuntos politicos; organizar € promover reunides
publicos concernentes 3 Administragio Municipal; promover e sugerir, aos superiores, assuntos
relevantes ¢ presentes na politica local ou ndo que merecem ser levantados e discutidos durante as
reunides ou diante a populagdo; Acompanhar e representar, quando solicitados pelo respectivo
titular da pasta, em visitas ou eventos comunitarios, comemorativos publicos ou particulares;
Elaborar textos para discursos especificos do titular superior; elaborar, acompanhar e veicular
anuancios, noticias, edigdes, quando autorizados, no que envolvem o poder executivo; Colher,
retransmitir e tramitar informagdes de proposigdes, anseios, reclamagdes e sugestdes dos municipes;
Levantar sugestdo e critica em enfoques de demanda e repercussio popular; organizar, proporcionar
e promover condi¢des para o registro € as ocorréncias de reunides ou eventos que envelvam a
Administra¢io; Manter a organizacio de todo o arquivo individual do érgdo de lotagdo; participar
de eventos correlatos; promover a participagdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder
Executivo ou em particular ao Orgfo; manter-se atualizado ¢ opinar quanto focos e enfoques
nacionais quanto as politicas sociais, econdmicas, administrativas etc., em todos os setores e
segmentos da esfera federal, estadual e municipal; Promover o intercdmbio do poder Executivo com
empresas, instituicbes, organizagdes, fundagles, agremiagOes, associagdes, cooperativas, etc.;
Realizar interlocugdo e o acesso entre o cidaddo e os agentes politicos ; conscientizar os municipes
da importancia de sua participagio em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; promover
intercAmbio da Prefeitura com autoridades, politicos a nivel intermunicipal, interestadual e
nacional; executar atividades politicas pertinentes; realizar atividades técnicas quando solicitado;
executar outras atividades correlatas e decorrentes.

b) Assessor Especial 11
Atribui¢des: Fornecer suporte direto ao cargo ou autoridade para o qual esta designado; assistir no

Ambito politico-administrativo no que couber; assessorar aos superiores durante as reunides;



realizar, com frequéncia, visitas externas, especificas, com finalidade de buscar e conhecer
realidade e transporté-las ao conhecimento dos superiores; assessorar na realizagdo de pesquisas
locais e na elaboragdo de documentos e requerimentos que possam colaborar com os anseios da
populagdo local; Acompanhar os superiores, quando necessério e solicitado, em reunides, visitas, ou
eventos comunitarios, comemorativos piblicos ou particulares; assessorar na elaboracio,
acompanhar a veiculagdo de aniincios, noticias, edi¢des, quando autorizadas, no que envolvem o
parlamentar assistido; levantar sugestdo ¢ critica & enfoques de demanda e repercussio popular,
quando solicitado; Colher, retransmitir € tramitar acontecimentos, informagdes de proposicdes,
anseios, reclamagdes e sugestdes dos municipes; assessorar no registro de ocorréncias de eventos de
participagdo da Chefia Imediata; Assessorar na manutengio e organizagdo de todo arquivo do
Orgdo; assessorar na organiza¢do a participagdo dos municipes em eventos; atualizar-se com
frequéncia quanto noticias de assunto Publico a nivel federal, estadual e municipal; assessorar no
intercdmbio do poder executivo com organizagdes, agremiagdes, associagdes, cooperativas, etc,
convidar e conscientizar os municipes da importincia de sua participagdo em eventos realizados
pela Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de pequena € média complexidade; coletar,
analisar e sintetizar de dados, bem como preparar de materiais e relatorios que auxiliem na tomada
de decisdes pela Administragdo; realizar outras atividades correlatas e decorrentes.

c) Assessor Especial ITI

Atribuicdes: Assistir 3 Chefia Imediata na composi¢do de equipe no dmbito politico-administrativo
no que couber; assistir a todas as reunides realizadas pela Prefeitura; realizar, com frequéncia,
visitas externas com finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos

superiores; assessorar na realizagdo de pesquisas locais € na elaboragio de documentos e
requerimentos de dmbito executivo que possam colaborar com os anseios da populagdo local;
acompanhar os superiores, quando necessdrio e solicitado, em reunides, visitas, ou eventos
comunitarios, comemorativos publicos ou particulares; facilitar a interlocugdo € o acesso entre o
cidaddo e aos agentes politicos; assessorar na elaboragdoe, acompanhar a veiculagdo de aniincios,
noticias, edi¢des, quando autorizadas, no que envolvem a autoridade superior assistida; colher e dar
sugestdo e critica 4 enfoques de demanda e repercussdo popular, quando solicitado; cother e
retransmitir  informagdes de proposigdes, anseios, reclamagdes e sugestées dos municipes;
acompanhar a veiculagdo de anuncios, noticias, edigdes no que envolvem o 6rgdo municipal,
acompanhar, sempre que necessario e solicitado a respectiva Chefia superior e equipe em reunides
politicas; assessorar no registro de ocorréncias de eventos de participagdo da Chefia Superior;
assessorar na organizagio a participagdo dos municipes em eventos realizados pela Prefeitura
Municipal ou particularmente pela Chefia Superior; atualizar-se com frequéncia quanto noticias de
assunto publico a nivel estadual e municipal; assessorar no intercdmbio do poder executivo com
associagdes e cooperativas, etc.; convidar e conscientizar os municipes da importancia de sua
participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal;, executar atividades politicas de
pequena e média complexidade; realizar atividades técnicas quando solicitado; realizar outras
atividades correlatas e decorrentes.

d) Assessor Especial IV
Atribuigdes: Assistir 8 Chefia Imediata na composi¢do de equipe no dmbito politico no que couber;

assistir a todos os eventos realizados pela Prefeitura; realizar, com frequéncia, visitas externas com
finalidade de buscar e conhecer realidade e transporta-las ao conhecimento dos superiores; facilitar
o acesso entre o cidaddo e a equipe de assessoria superior da Chefia imediata; colher e retransmitir




aos superiores, informagdes, reclamagdes e sugestdes dos municipes; acompanhar, sempre que
necessario € solicitado a equipe de assessoramento superior em reunides politicas; atualizar-se com
frequéncia quanto noticias de assunto politico a nivel municipal; convidar os municipes para
participagdo em eventos realizados pela Prefeitura Municipal; executar atividades politicas de
pequena complexidade; realizar atividades burocraticas quando solicitado; executar outras
atividades correlatas e decorrentes.

e) Assessor Especial V.

Atribui¢des: Colaborar com a Administracdo em nivel estratégico ou executivo; fornecer conselhos
estratégicos, técnicos ou especializados com o objetivo de auxiliar seu superior imediato; conduzir
analises, estudos e pesquisas a fim de fornecer informagdes relevantes e atualizadas sobre as
questdes-chave que afetam os setores da Administragdo; representar seu superior em reunides
externas, conferéncias e eventos; coordenar e gerenciar projetos especificos; ajudar a desenvolver e
implementar politicas e estratégias; auxiliar no gerenciamento da imagem publica da
Administragdo; auxiliar o superior na tomada de decisdes importantes, avaliando a¢des, opgdes €
fornecendo recomendagdes sobre a melhor abordagem a ser adotada.

f) Assessor Técnico I

Atribuigdes: Assistir no ambito politico-administrativo € técnico no que couber; colher, retransmitir
e tramitar acontecimentos e informagdes de proposi¢des, anseios, reclamagdes e sugestdes dos
municipes; levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussio popular; atender
solicitagdo dos superiores; realizar interlocugéo entre o cidaddo e a Prefeitura Municipal; promover
a conscientizagdo e a participagdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo;
promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-versa; executar atividades politicas de pequena,
média ou grande complexidade; promover o intercdmbio entre a Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas com empresas, 0rgdos, institui¢des, organizagées, fundagdes, associagdes, cooperativas, etc.
assistir as sessOes ordinarias e extraordinarios € nos trabalhos da Camara Municipal; propor o
encaminhamento de reivindicagdes populares aos érgdos competentes; redigir, rever e analisar a
redacdo ou encaminhar para aprovagdo minutas de documentos, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; redigir ou
participar da redagdo de projetos de lei, leis, resolugdes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres € outros documentos significativos para o orgdo;
preparar, rever ¢ analisar atos de nomeagdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos
administrativos recebidos e expedidos; arquivar cdpia dos jornais contendo a publicagdo dos atos
da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar ¢ obter dados e informagdes, bem como consultar registros; analisar e fornecer informagdes
em processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura; selecionar e arquivar resolugdes,
leis, decretos e outros atos normativos; coordenar a classificagdo, o registro ¢ a conservagio de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas ¢ graficos em geral, realizando os levantamentos necessarios; elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; supervisionar e realizar as atividades de controle de
estoque, assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservacido € niveis de suprimento;
adquirir, guardar e distribuir material permanente ¢ de consumo da Prefeitura; organizar e manter
atualizado cadastro de fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela
Prefeitura; gerenciar e controlar a execugdc de servigos de conservagio interna e externa de moveis



e imdveis da Prefeitura; participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagio de servigos ¢ rotinas de trabalho; preparar relagdo de cobranga e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dota¢des; conferir documentos de
receita, despesa e outros; atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; arquivar processos, leis, publica¢ées,
atos normativos e¢ documentos diversos segundo normas preestabelecidas; arquivar copia dos
jornais contendo a publicagdo dos atos da Prefeitura; preparar publicages e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de
acordo com as normas que regem a matéria; protocolar documentos relevantes, coleta de pregos
para aquisi¢do de material; auxiliar na execugdo de atividades relativas a administragdo de recursos
humanos, material e¢ patriménio, administragdo contabil e financeira; auxiliar na execugio do
inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura; preparar mala direta para envio de
correspondéncia; orientar os funciondrios subordinados na execugdo das tarefas tipicas da classe;
manter-se atualizado aos focos e enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econémicas,
administrativas etc, em todos os sctores ¢ segmentos da esfera federal, estadual e municipal;
executar outras atividades correlatas e decorrentes.

g) Assessor Técnico Il

Atribuicdes: Assistir no &mbito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir
e tramitar acontecimentos e informagdes de proposigdes, anseios, reclamacdes e sugestdes dos
municipes; levantar sugestdo e critica a enfoques de demanda e repercussdo popular; atender
solicitacdo dos superiores; realizar interlocugdo entre o cidaddo e a Prefeitura Municipal, promover
a conscientizagdo e a participagdo dos municipes em eventos realizados pelo Poder Executivo;
promover o acesso do cidaddo ao Prefeito e vice-versa; executar atividades politicas de pequena,
média ou grande complexidade; promover o intercambio entre a Prefeitura Municipal de Canaa dos
Carajas com empresas, orgdos, instituigdes, organizagdes, fundagdes, associagdes, cooperativas, etc.
assistir 4s sessdes ordindrias e extraordindrios e nos trabalhos da Camara Municipal; propor o
encaminhamento de reivindicagdes populares aos drgdos competentes; redigir, rever e analisar a
redagdo ou encaminhar para aprova¢do minutas de documentos, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; redigir ou
participar da redagdo de projetos de lei, leis, resolugdes, atas, oficios, memorandos, editais,
requerimentos, correspondéncias, pareceres € outros documentos significativos para o oOrgéo;
preparar, rever ¢ analisar atos de nomeagdo, termos de posse, requerimentos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos digitados, arquivar os documentos e atos
administrativos recebidos ¢ expedidos; arquivar copia dos jornais contendo a publicagéo dos atos
da Prefeitura; operar microcomputador, utilizando programas basicos ¢ aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados ¢ informagdes, bem como consultar registros; analisar € fornecer informagdes
em processos de rotina administrativa das unidades da Prefeitura; selecionar e arquivar resolugdes,
leis, decretos e outros atos normativos; coordenar a classificagdo, o registro ¢ a conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral, realizando os levantamentos necessarios; elaborar
ou colaborar na elabora¢do de relatdrios; supervisionar e realizar as atividades de controle de
estoque, assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conserva¢do € niveis de suprimento;
adquirir, guardar e distribuir material permanente e de consumo da Prefeitura; organizar e manter
atualizado cadastro de fornecedores e de materiais; controlar o expediente recebido e expedido pela




Prefeitura; gerenciar e controlar a execugéo de servigos de conservagdo interna e externa de méveis
€ imoveis da Prefeitura; participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento ¢ implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; preparar relagio de cobranga e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; conferir documentos de
receita, despesa e outros; atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; arquivar processos, leis, publicagoes,
atos normativos € documentos diversos segundo normas preestabelecidas; arquivar cdpia dos
Jornais contendo a publicagdo dos atos da Prefeitura; preparar publicages e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragio, de
acordo com as normas que regem a matéria; protocolar documentos relevantes, coleta de pregos
para aquisi¢do de material; auxiliar na execugdo de atividades relativas a administragdo de recursos
humanos, material e patriménio, administragdo contabil e financeira; auxiliar na execugdo do
inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura; preparar mala direta para envio de
correspondéncia; orientar os funcionarios subordinados na execugio das tarefas tipicas da classe;
manter-se atualizado aos focos e¢ enfoques nacionais quanto as politicas sociais, econdmicas,
administrativas etc., em todos os setores e segmentos da esfera federal, estadual e municipal;
executar outras atividades correlatas e decorrentes.

h) Assessor Técnico 111

Atribuigdes: Assistir no ambito politico-administrativo e técnico no que couber; colher, retransmitir
e tramitar acontecimentos ¢ informagdes de proposi¢des, anseios, reclamagdes e sugestdes dos
municipes; receber correspondéncias ¢ efetuando encaminhamentos; levantar sugestdo e critica a
enfoques de demanda e repercussdio popular; atender solicitagdo dos superiores; prestar apoio
administrativo as secretarias, auxiliando na organizagio de agendas, na gestdo de documentos, na
elaboracdo de relatdrios, na coordenag@o de reunides e na comunicagio interna e externa; coletar,
compilar e analisar dados relevantes para as secretarias; levantar informagdes, elaborar relatérios, a
identificar tendéncias e produzir informa¢Ges para embasar a tomada de decisGes pela
Administra¢io; preparar pareceres € notas sobre questdes especificas relacionadas a area de atuagdo
das secretarias; auxiliar na formulagdo ¢ implementagdo de politicas publicas na area de atuagdo das
secretarias, realizando pesquisas e analises de demandas, identificando problemas, propondo
solu¢des, bem como a elaborando planos e projetos; manter-se informado e compartilhar
conhecimentos relevantes; Assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos

hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.

i) Assessor de Procurador

Atribui¢des: Assessorar os procuradores municipais nas seguintes tarefas: suporte e orientagdo
juridica as secretarias municipais, seus gestores e demais servidores na analise ¢ interpretagdo das
leis, regulamentos e normas aplicaveis as atividades das secretarias; emissdo de pareceres juridicos
opinativos sobre questdes legais e aconselhamento juridico para a tomada de decisdes; elaborar,

revisar e analisar contratos, convénios, termos de referéncia, pareceres, termos de ajustamento de
conduta, entre outros documentos legais, com vistas a garantir que esses documentos estejam em
conformidade com a legislagdo vigente, protejam os interesses da secretaria municipal e sejam
redigidos de forma clara e precisa; acompanhar processos judiciais e administrativos preparando
pegas processuais, coletando documentos e evidéncias, analisando decisdes judiciais para sugerir as



medidas necessarias de modo a cumprir as determinagdes legais; analisar editais e licitagdes para
assegurar que os procedimentos estejam em conformidade com a legislagio aplicavel, verificar a
legalidade das cldusulas e condigdes contratuais, e oferecer suporte para a elaboragio de
documentos necessérios para participagdo nos processos licitatérios; emitir pareceres técnicos sobre
questdes juridicas; fornecer orientagdes e subsidios para tomadas de decisGes baseadas em
fundamentos juridicos; atuar de forma preventiva na identificagdo de riscos legais; propor solugdes
para evitar litigios; auxiliar na pesquisa e analise de questdes juridicas relevantes para as atividades
da Administracdo; revisar leis, regulamentos, jurisprudéncia e doutrina; atuar na interlocugdo com
procuradores e demais profissionais envolvidos em processos; manter-se atualizado quanto &
legislagdo e normas vigentes, monitorando novas leis, decretos ¢ regulamentos que possam impactar
as atividades da administragdo municipal.

il Assessor de Comunicacio
Atribui¢des: Elaborar e monitorar o planejamento de marketing da administragdo (publicidade e

propaganda), marketing de relacionamento com sociedade, imprensa e fornecedores; Interagir com
a midia interna e externa para reforgar a imagem do produto da entidade; Classificar os releases por
regido ¢ por temas; Organizar o clipping e produzir relatério de desempenho de imagem; Criar
planos de comunicagdo ¢ das estratégias midiaticas para a administragdo; Utilizar os canais internos
¢ externos para divulgar os produtos e servicos para municipes, servidores e a prépria
administragdo; Elaborar campanhas publicitarias com o intuito de apresentar os servigos e projetos
desenvolvidos no Municipio; Estabelecer vinculos com jornalistas € a midia como um todo, com ©
objetivo de definir um fluxo de informagéo sobre 0 Municipio na imprensa; Zelar pela imagem do
Municipio, acompanhando os veiculos de comunicacfio ¢ elaborando ag¢des de endomarketing
(marketing interno); Atuar como interlocutor entre a Administragdo e a sociedade; Preparar release
para a imprensa sobre assuntos de interesses do Municipio; Produzir e encaminhar sugestdo de
pauta de assuntos relevantes que dizem respeito ao Municipio; Produzir notas oficiais para imprensa
(seccionando os veiculos que exigem uma formatagdo especifica de texto); Produzir spot para
radios; Roteirizar videos institucionais; Fazer entrevistas, sonoras para material a ser divulgado a
imprensa ou mesmo para os veiculos oficiais da Administragio;

k) Procurador Geral do Municipio

Atribuigdes: Coordenar e a supervisionar as atividades da Procuradoria Municipal como um todo;
Liderar a equipe de procuradores, definir diretrizes, distribuir tarefas e assegurar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados; Estabelecer a comunicagido entre a Procuradoria e os demais

orgdos da administragdo municipal, promovendo a integragdo e a harmonia entre eles; Atuar como o
representante juridico do municipio em questdes de grande relevancia ¢ complexidade; Assessorar
0s Orgéos da administracde municipal em assuntos juridicos, oferecendo orientagdes e pareceres
técnicos para embasar as tomadas de decisdo; Representar o municipio em processos judiciais, tanto
na defesa dos interesses municipais como na propositura de agdes em busca da reparagdo de danos
ou defesa dos direitos do municipio; Estabelecer politicas juridicas para o municipio; Analisar a
legislagdo vigente e propor agdes e medidas para garantir a conformidade das a¢des do poder
publico local com as leis ¢ normas em vigor; Participar da elaboragéo e da revisao de projetos de lei
municipais, contribuindo para a sua adequagdo juridica e para a viabilizagdo de politicas publicas;
Representar o municipio em questdes de natureza federativa; Interagir com as demais esferas de
governo, como os governos estadual e federal, buscando parcerias, participando de negociagbes e
representando os interesses do municipio em fOruns e instdncias governamentais; Atuar na




mediagdo e conciliagdo de conflitos, buscando solugdes amigaveis para as demandas municipais;
Participar de processos de licitagdo, promover a defesa do patrimdnio piliblico, acompanhar a
regularidade dos processos de contratagdo de servidores e prestadores de servigos, ¢ emitir
pareceres juridicos sobre a legalidade de atos administrativos; Executar outras atividades correlatas
decorrentes.

)] Controlador Geral do Municipio

Atribuigdes: Executar o acompanhamento da legalidade, eficicia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos pelo Poder Executivo; Executar a normatizagdo das atividades de fiscalizagdo e controle
relativas as areas financeiras e contdbeis e patrimoniais da Prefeitura; Atuar sobre o sistema de
gestdo orcamentaria e financeira do Poder Executivo Municipal, por meio de inspegdes,
verificagdes € pericias, objetivando preservar o patrimonio publico municipal; atuar sobre os

processos licitatorios e administrativos, verificando a conformidade com a respectiva legislagio;
manter arquivo de cdpias ou originais, formal e eletronico, de todos os relatérios e documentos de
suporte, bem como das diligéncias, comunicagdes e citagdes do Tribunal de Contas dos Municipios
das respostas fornecidas para solucionar as pendéncias levantadas; avaliar as normas,
procedimentos (contabeis, operacionais e administrativos, inclusive os informatizados) e estruturas
organizacionais quanto os aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranga e, ainda,
prevenir ou revelar erros e fraudes; promover a apuragdo de denincias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado, sob pena de
responsabilidade soliddria nos termos da Lei; Examinar os balangos gerais € as demonstra¢des
contabeis e financeiras da Camara Prefeitura Municipal, conforme determinado pela legislagdo em
vigor; examinar as demonstragdes contdbeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as notas
explicativas e os respectivos relatdrios; examinar as prestagdes de contas e tomar as contas, quando
for o caso, dos agentes responsaveis pela gestdo de recursos destinados 4 Prefeitura Municipal nos
termos da legislagdo em vigor; verificar o cumprimento dos convénios e contratos celebrados pela
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; promover o controle prévio, concomitante e
subsequente de todas as operagdes financeiras de que faga parte o Poder Executivo Municipal,
estudar a proposi¢do de medidas visando & corregdo ou a anulagdo de atos e a¢des contrarios
legalidade, a eficicia ¢ & moralidade administrativa; propor a¢des para ¢ aprimoramento da
organizagdo ¢ funcionamento da Prefeitura Municipal; acompanhar as atividades de auditoria e
fiscaliza¢do realizadas pelos Tribunais de Contas e por auditores independentes contratados pela
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; informar, tempestivamente aos titulares dos 6rgaos da
Prefeitura, a ocorréncia de qualquer fato relevante que tenha afetado ou possa afetar o patriménio
puablico e os resultados da gestdo; definir juntamente com o Prefeito e a Procuradoria Geral do
Municipio formas de desenvolvimento de suas acdes; instaurar sindicdncias, inquéritos
administrativos € desenvolver todas as agdes necessarias a apuragdo de denfincias e queixas,
mediante determinagdo do Prefeito Municipal; elaborar e manter atualizados os manuais de
Auditoria, os programas de Auditoria Interna, o plano anual de atividades de Auditoria e o
Calendario Anual de Treinamento de pessoal; elaborar relatdrio mensal do sistema de controle
interno, e encaminha-lo ao Presidente e ao Tribunal de Contas; solicitar documentos para auditagem
junto a qualquer 6érgdo da administracio da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas;
desenvolver, se necessario, trabalhos de autoria “in loco” no dmbito da Prefeitura, especialmente
dos 6rgdos que manejarem recursos publicos; executar auditoria e acompanhamento nos sistemas de
material, servigos gerais, patrimonial e custos, bem como de existéncia fisica de bens e valores;




executar auditoria ¢ acompanhamento no sistema de gestdo pessoal, bem como na Folha de
Pagamento, calculos, vantagens e descontos permitidos por lei; assistir e atender determinagdes dos
detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.

m)  QOuvider Geral do Municipio

Atribuicdes: Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentdrios ¢ pedidos de
informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio
de Canad dos Carajds ou agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administragdo
competentes para a prestacdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou
de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo, na forma do inciso I
deste artigo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes, prote¢do aos denunciantes; informar ao
interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo; recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que

dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;
elaborar e publicar, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos
municipais; realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; coordenar agdes
integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial,
as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragdo direta ¢ indireta;
comunicar ao drgdo da administragdo direta competente para a apuracdo de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamagdes, denincias e representagdes
recebidas; propor aos Orgios da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicAncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das
responsabilidades administrativas, civis € criminais; requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de
qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certides ou copias de documentos relacionados com as
reclamacdes ou denuncias recebidas, na forma da lei; recomendar a ado¢do de providéncias que
entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela
Administra¢do do Municipio de Canad dos Carajas; recomendar aos orgios da Administragado
Direta a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagio do patrimdnio publico e
outras irregularidades comprovadas; celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria; assistir € atender
determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades
correlatas decorrentes.

n) Tesoureiro Geral

Atribui¢des: Executar o recebimento, pagamento, a guarda e o controle dos recursos circulantes em
espécie € outros valores da Prefeitura Municipal; Controlar e analisar a situagdo econdmica e
financeira dos fundos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas; efetuar o langamento e
conciliagdo de extrato bancario para baixa de valores orcamentarios; Identificar Débitos e Créditos
pendentes a classificar; executar a manutengdo e o controle dos saldos diarios; conferir ¢ fechar o
caixa diariamente, através do relatorio, verificar valores debitados e creditados; executar o envio, a
contabilidade, de todos os movimentos dos caixas com seus respectivos documentos; conferir os
saldos de bancos diariamente para a montagem do fluxo financeiro; manter o controle € a emissdo




de cheques; fornecer, em tempo real, ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Financas, relatérios,
informagdes e demonstrativos financeiros; prestar informagdes e documentos a4 Controladoria
Interna Geral do Municipio, sempre que solicitado; assistir e atender determinagdes dos detentores

de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

0) Secretario Municipal Adjunto
Atribui¢ées: Atuar como colaborador direto do Secretario Municipal em sua respectiva area de

atuagdo; Auxiliar na gestdo e coordenagdo das atividades da secretaria, contribuindo para o bom
funcionamento € o alcance dos objetivos estabelecidos; Apoiar o Secretario Municipal na defini¢do
de politicas, diretrizes e metas da secretaria; Participar das discussdes estratégicas, contribuindo
com ideias, sugestdes e informagdes relevantes para embasar as decisdes tomadas; Coordenar
projetos e programas especificos, supervisionando suas atividades e assegurando a sua execugdo de
acordo com as diretrizes estabelecidas; Representar o Secretario Municipal em reunides, eventos ¢
outras ocasides em que se fizer necessario; Transmitir e comunicar as diretrizes e decisdes da
secretaria, bem como representar a pasta perante outras entidades, érgaos publicos, instituigdes e a
comunidade em geral; Auxiliar na coordenagdo das equipes de trabalho, na distribuigdo de tarefas,
na organizagdo de processos ¢ na garantia da eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas;
Auxiliar na supervisao e avaliagdo de projetos e programas, no monitoramento de indicadores € no
controle or¢camentario da secretaria;

p) Secretario Executivo
Atribui¢des: Coordenar e supervisionar as atividades executadas no Gabinete do Prefeito; elaborar,

conferir, analisar ¢ examinar em articulagdo com a Procuradoria Juridica todos os documentos
pertinentes aos procedimentos executivos como: portarias, decretos, resolugdes, atos da mesa
diretora, requerimentos dos parlamentares, pareceres das Comissdes internas, oficios, relatorios,
atas das sessdes, atas de reunides, controle de projetos; receber e distribuir a correspondéncia oficial
dirigida ao Gabinete do Prefeito; manter organizado, em articulagio com os demais orgdos da
Administra¢do, o arquivo, a distribui¢do e o protocolo respectivo, das correspondéncias externas,
bem como conferir a veracidade, o prazo e o registro de documentos destinados e recebidos no
Gabinete; revisar e ou verificar a corregdo e a legalidade das correspondéncias € outros documentos
submetidos a assinatura do Prefeito, providenciando, quando for o caso, a conveniente instrugdo dos
processos; fazer com que os atos a serem assinados pelo Prefeito, a sua correspondéncia oficial € o
seu expediente sejam devidamente preparados e encaminhados; promover a reprodugdo € o
armazenamento digital dos processos exclusivos do Chefe do Executivo, bem como das
informagdes e da coleta de documentos pertinentes; participar da gestdo de logistica nos eventos;
coordenar e orientar o armazenamento de filmagens e fotografias produzidas que envolvem eventos
pertinentes ao Poder Executivo; preparar previamente o cerimonial;; exercer a coordenagdo ¢ a
orientagio dos trabalhos do Gabinete do Prefeito; assistir ao Chefe do Executivo em sua
representagio politica-administrativa e social; coordenar e ou organizar € acompanhar as reunides,
quando determinadas pelo Chefe do Executivo; recepcionar e fazer a interlocugdo social com os
visitantes ¢ autoridades recepcionando-os com respeito e urbanidade; acompanhar as atividades de
comunicagdo ¢ relagdes piblicas do Chefe do Executivo Municipal; manter atualizado os contatos
com autoridades; agendar os compromissos do Chefe do Executivo; coordenar e transmitir, quando
for o caso, as determinagdes do Prefeito aos demais orgéos da Prefeitura Municipal; preparar com
antecedéncia a pauta das reunides, bem como coordenar o encaminhamento, verificando
preliminarmente os assuntos a serem tratados; acompanhar as reunides € demais eventos realizados



pelo Gabinete do Prefeito, bem como fazer o registro em atas; Assistir e atender determinagdes dos
detentores de cargos hierarquicamente superiores; executar outras atividades correlatas decorrentes.

q) Coordenador
Atribuigdes: Supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os servigos administrativos,

bem como os assuntos da competéncia da unidade que coordenar; Cumprir e fazer cumprir atos,
normas, ordens de servigo, instrugdes ¢ portarias emanadas de seus superiores; Participar de
reunides com sua equipe e demais unidades, visando & adogdo de estratégias que qualifiquem o
trabalho, Distribuir o trabalho dos servidores sob sua lideranga, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo; Apresentar ao superior
imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua coordenagdo; Despachar
diretamente com o superior imediato; Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério
das atividades da unidade, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos; Despachar e visar
certiddes sobre assuntos de sua competéncia; Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja
decisdo caiba ao nivel imediatamente superior, ¢ decisdrios em processos de sua competéncia,
Providenciar a organizagdo ¢ manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade; Propor
ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracio de faltas ¢ irregularidades; Fornecer,
anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elabora¢do da proposta or¢amentaria
relativa a unidade; Designar os locais de trabalho € os horérios de servigo dos servidores na unidade
e dispor sobre sua movimentacdo interna; Aferir a frequéncia ¢ justificar faltas e atrasos dos
servidores lotados na unidade sob sua dire¢do, nos termos da legislagdo; Propor a participagdo de
servidores da unidade em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da repartigdo; Propor a
aplicagdo de medidas disciplinares; Fazer cumprir, rigorosamente, ¢ horario de trabalho dos
servidores lotados ou em exercicio na unidade; Proceder a avaliagdo funcional dos servidores
lotados ou em exercicio na unidade, conforme orientacdo da Administracdo; Cumprir ¢ fazer
cumprir as normas de seguranca € medicina do trabalho, instruindo sua equipe quanto as precaugdes
no sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais; Atender ou mandar atender,
durante o expediente, as pessoas que o/a procurarem para tratar de assuntos de servigo; Referendar
atos e pareceres técnicos emitidos por integrantes da unidade; Definir as especificagdes técnicas do
material € do equipamento utilizados na unidade, com intuito de assegurar a aquisi¢do correta pela
unidade competente; Providenciar a requisicio de material permanente e de consumo necessario &
unidade; Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugdo dos
respectivos servigos, sugerindo sua manutengdo quando necessério; Remeter ou fazer remeter ao
arquivo geral os processos ¢ papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade;
Zelar pela fiel observincia e execugdo do Regimento Interno e das instrugdes para execugdo dos
servigos a seu cargo. Cumprir as atribui¢des da unidade estabelecidas na estrutura organizacional do
Poder Executivo da Administragdo Municipal.

r) Gestor de Setor

Atribui¢des: Monitorar o funcionamento € organizagdo dos servigos prestados pelo setor que gerir,
promovendo a execucdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizagdo administrativa; Emitir
relatorios administrativos mensais ¢ semestrais de prestagio de contas das atividades do setor;
Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas de seus
superiores; Realizar de reunides com sua equipe, visando & adogdo de estratégias que qualifiquem o
trabalho; Distribuir o trabalho dos servidores sob sua lideranga, controlando resultados e prazos,




promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo; Apresentar ao superior
imediato, na época prépria, programa de trabalho do setor sob sua geréncia; Apresentar ao superior
imediato, na época prépria, relatério das atividades do setor que gerenciar, sugerindo providéncias
para melhoria dos servigos; Providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das
atividades do setor que gerenciar; Propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para
apuracdo de faltas e irregularidades; Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa ao setor; Designar os locais de trabalho e
os horarios de servico dos servidores do setor e dispor sobre sua movimentacdo interna; Aferir a
frequéncia e justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no setor, nos termos da legislagio;
Propor a participagdo de servidores do setor em cursos, semindrios € eventos similares; Propor a
aplicagdo de medidas disciplinares; Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho dos
servidores do setor; Proceder a avaliagdo funcional dos servidores lotados do setor conforme
orientagdo da Administragdo; Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho, instruindo sua equipe quanto as precaug¢des no sentido de evitar acidente de trabalho ou
doengas ocupacionais; Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servigo; Referendar atos e pareceres técnicos emitidos por
integrantes do setor; Definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados no
setor, com intuito de assegurar a aquisi¢do correta pela unidade competente; Providenciar a
requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao setor; Zelar pela conservagio dos
bens patrimoniais, moveis e iméveis destinados a execugdo dos respectivos servigos, sugerindo sua
manutengdo quando necessario; Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem ao setor; Cumprir as atribuigdes do setor
estabelecidas o Regimento Interno do 6rgdo; Zelar pela fiel observéncia e execugio do Regimento
Interno e das instrugdes para execugdo dos servigos a seu cargo.

s) Assessor de Assisténcia Juridica ao Cidadio

Atribuigées: Realizar atendimento ao publico ouvindo e orientando os cidaddos em seus
problemas; Defender e promover os direitos inerentes aos cidaddos menos favorecidos, podendo
operar extrajudicial ou judicialmente, de forma integra e gratuita; Prestar orientagdo juridica e
exercer a defesa dos necessitados, em todos os graus; Promover, prioritariamente, a solugio
extrajudicial dos litigios, visando & composi¢éo entre as pessoas em conflito de interesses, por meio
de mediagdo, conciliagdo, arbitragem ¢ demais técnicas de composig@o e administragdo de conflitos;
Exercer a ampla defesa e o contraditério em favor dos municipes assistidos pela Secretaria
Municipal da Mulher e da Juventude e pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, em processos administrativos e judiciais, perante todos os érgios e em todas as instdncias,
ordinarias ou extraordinarias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a adequada e efetiva
defesa de seus interesses; Promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, econdémicos, culturais e
ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de a¢des capazes de propiciar sua adequada e
efetiva tutela; Exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da criancga e do adolescente, do
idoso, da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar € de outros grupos sociais assistidos pela
Secretaria Municipal da Mulher € da Juventude € pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; Elaborar pegas juridicas; Participar de audiéncias exercendo seu viés
combativo em favor dos interesses dos assistidos; Buscar o melhor caminho para garantir os
Direitos dos cidaddos, seja levando o caso a juizo ou buscando uma solugdo extrajudicial;

Desenvolver outras atividades correlatas.




t) Lider de Equipe
Atribuig¢des: Chefiar uma equipe de trabalho da Secretaria a fim de garantir que os objetivos e

metas sejam alcangados de forma eficiente e eficaz; Conduzir as operagdes diarias da equipe e
garantir que as politicas e procedimentos sejam seguidos de acordo com as diretrizes da secretaria;
Supervisionar e coordenar as atividades dos funcionarios da equipe, alocando tarefas e delegando
responsabilidades; Avaliar e dar feedback sobre o desempenho dos funcionarios no desempenho das
tarefas e utilizagdo de materiais; Desenvolver e implementar planos estratégicos para melhorar o
desempenho e a eficiéncia da equipe, estabelecendo metas e objetivos claros ¢ definindo as medidas
necessarias para alcanga-los; Garantir que os recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos sejam
utilizados de forma adequada e eficiente para atender as necessidades do servigo que esta sendo
executado; Manter um bom relacionamento com outras areas da secretaria e outras entidades da
administragdo, a fim de coordenar ag¢bes e garantir o alinhamento com as politicas e objetivos da
secretaria; Participar de reunides e conferéncias para discutir questdes relacionadas aos trabalhos da
equipe e apresentar relatorios sobre o desempenho e as realizagdes da equipe; Manter-se atualizado
sobre as mudangas nas leis, regulamentos e politicas governamentais que possam afetar os trabalhos
da equipe, a fim de garantir a conformidade e a adaptagdo as novas exigéncias; Prestar informagoes
e esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos aos superiores hierarquicos; Executar outras
atividades correlatas e decorrentes.

u) Gestor de Unidades e Programas Socioassistenciais

Atribui¢des: Gerenciar unidade ou centro socioassistencial; realizar atividades administrativas
como <c¢laboragdo de planos e relatorios, gestdo de recursos humanos ¢ financeiros,
acompanhamento de indicadores de desempenho, organizagdo de agendas e coordenagio de
reunides; emitir € enviar relatdrios periddicos e sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; sugerir € implementar programas € servigos que atendam as necessidades
da comunidade mediante identificagdo de demandas, elaboragdo de projetos, definicdo de metas e
objetivos; supervisionar a equipe de profissionais que trabalham na unidade socioassistencial,

distribuindo fungGes e responsabilidades, organizando o trabalho da equipe, avaliando o
desempenho e o desenvolvimento profissional dos colaboradores; articular com outras instituigdes e
servicos da rede socioassistencial, como orgdos governamentais, organizagdes ndo governamentais,
escolas, hospitais, entre outros para promover a integragio e o trabatho em rede para o atendimento
efetivo das necessidades da comunidade; acompanhar e avaliar as atividades e os resultados da
unidade socioassistencial; coletar e analisar dados; realizar atendimentos diretos a comunidade,
oferecendo suporte, orientagdo e encaminhamento para os servigos disponibilizados pela unidade;
divulgar os servigos e programas oferecidos e estimular a participagdo da populagdo; Executar
outras atividades correlatas e decorrentes.

v) Diretor Néio Escolar

Atribuig¢des: Gerir ¢ coordenar instituigdes nio escolares do Municipio; supervisionar as atividades
didrias das institui¢do, incluindo recursos humanos, finangas, logistica e infraestrutura; treinar e
supervisionar as equipes para o desenvolvimento e implementagdo das politicas do Municipio;
desenvolver planos estratégicos e operacionais para garantir que recursos sejam alocados de
maneira eficiente; representar a institui¢do perante a comunidade, envolvendo-se e participando de
reunides com a comunidade; assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagio; submeter a apreciacdo das instancias superiores,




a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanham e implementar os programas e
projetos vinculados a outras esferas governamentais; garantir 0 acesso ¢ a permanéncia do aluno na
unidade educacional; adotar medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade; aplicar san¢des aos alunos
quando for necessdrio; assinar juntamente com o Secretario todos os documentos relativos aos
alunos expedidos pela unidade; conferir diplomas e certificados de conclusdo de curso; coordenar a
utilizacdo do espago fisico da unidade no que se refere ao atendimento e acomodagio da demanda,
criagdo ou supressio de classes, aos turnos de funcionamento e a distribui¢do de classes por turno;
encaminhar os recursos € processos, bem como petigdes, representagdes ou oficios dirigidos a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os
prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados
para prestar servigos na unidade; controlar a frequéncia didria dos servidores, atestar a frequéncia
mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia da pagamento do pessoal, nos termos da
legislagdo; organizar escalas de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade; gerenciar e
atestar a execugdo de prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais;
apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, comunicando e
prestando informagdes aos conselhos e 6rgdos da Administragdo; aplicar penalidades aos servidores
de acordo com a legislagdo; prestar contas mensalmente aos conselhos sobre a aplicagdo dos
recursos financeiros; coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a
sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e conselhos, observadas as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar o plano de trabalho da diregéo
em conjunto com a equipe. Indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados
¢ impactos da gestdo; favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos
seguimentos da unidade ou pela comunidade local; possibilitar a introdugdo das inovagdes
tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagédgicos da unidade; prover as condigdes
necessarias para o atendimento aos alunos com necessidades especiais; planejar estratégias que
possibilitem a construgdo de relagdes de cooperagdo com os propositos da unidade e promovam a
efetiva melhoria na aprendizagem,; delegar atribui¢des quando se fizer necessario; executar tarefas
correlatas ou decorrente.

Requisito para Ocupacio do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Gestdo ou
Administragdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificado de P6s-Graduagdo em
Gestdo ou Administragdo Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhado de historico.
Carga Horaria Mensal: 200horas

w) Vice-diretor Escolar

Atribuicdes: Substituir 0 Diretor de Escola em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica; Responder pela gestdo da escola nas auséncias do Diretor de Escola; Atuar
conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢des especificas; Participar
de grupos de estudos, reunides pedagdgicas/administrativas, cursos, eventos ¢ palestras
disponibilizadas pelo sistema; Cuidar das questées administrativas e disciplinares (horario, portéo,
evasio, atendimento & comunidade, etc.); Participar da elaboragdo e execugdo do planejamento;
Acompanhar a execugdo do projeto pedagogico ou do plano de agdo da escola, visando a melhoria
da qualidade do ensino e da aprendizagem; Analisar os dados e informagdes e propor intervengdes
administrativas/pedagdgicas, auxiliando nas decisdes do Diretor; Articular as relagbes entre
servidores e equipes, agindo com iniciativa e proatividade na resolugdo de problemas; Coordenar as




equipes na auséncia da chefia; Auxiliar nas agdes de aprimoramento profissional; Dar suporte a
gestdo escolar; Conhecer todos os processos e rotina de trabalho da diretoria; Executar outras
tarefas correlatas ou decorrentes.

Requisito para Ocupagido do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagio em Gestdo ou
Administragdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificado de P6s-Graduagiio em
Gestdo ou Administragdo Escolar ou Declaragdo de Conclusao de Curso acompanhado de histérico.

Carga Horaria Mensal: 200horas

Quantitativo: 01 Vice-Diretor de 1.000 a 1.500 alunos/ 02 Vice-Diretores acima de 1.501 alunos.

x) Vice-diretor Nao Escolar

Atribuigdes: Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria
especifica; responder pela gestdo da unidade nas auséncias do Diretor; atuar conjuntamente com o
Diretor no desempenho de suas atribuigdes especificas; participar de grupos de estudos, reunides
pedagdgicas/administrativas, cursos, eventos e palestras disponibilizadas pelo sistema; cuidar das
questes administrativas e disciplinares (horario, portdo, evasio, atendimento a comunidade, etc);
participar da elaboragdo e execucdo do planejamento; acompanhar a execugdo do projeto
pedagégico ou do plano de agdo da unidade, visando a metlhoria da qualidade do ensino ¢ da
aprendizagem; analisar os dados e informagdes € propor intervengdes administrativas/pedagogicas,
auxiliando nas decisdes do Diretor; articular as relagdes entre servidores e equipes, agindo com
iniciativa e proatividade na resolucdo de problemas; coordenar as equipes na auséncia da chefia;
auxiliar nas agdes de aprimoramento profissional; dar suporte & gestdo escolar; conhecer todos os
processos e rotina de trabalho da diretoria; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Requisito para Ocupagio do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Gestdo ou
Administragdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificado de Pos-Graduagdo em
Gestdo ou Administragdo Escolar ou Declaragio de Conclusdo de Curso acompanhado de histérico.

Carga Horaria Mensal: 200horas

y) Secretario Escolar
Atribui¢bes: Manter registros precisos e atualizados dos alunos, professores ¢ funcionarios da
escola; registrar matriculas, transferéncias, frequéncia, notas e outras informagdes relevantes;

preparar ¢ emitir documentos escolares, como historicos, declaragdes e boletins; prestar o primeiro
atendimento aos pais, alunos e visitantes entram em contato na escola para fornecer informagdes
sobre procedimentos escolares, horarios, eventos e outras questdes relevantes; auxiliar na
comunicagdo entre os pais ¢ a escola, transmitindo mensagens importantes ¢ agendando reunides;
auxiliar na elaboracdo e manutengdo dos horarios das aulas, cronogramas de exames, eventos
especiais e outras atividades da escola com vistas a garantir que os horarios sejam adequados e
compativeis; auxiliar a dire¢do da escola e os membros da equipe administrativa na preparagdo de
relatorios, a organizagdo de reunides, a coleta de dados e a preparagdo de materiais para a equipe
docente; controlar o arquivamente de documentos académicos ¢ financeiros; efetivar a matricula de
novos alunos, coletando e verificando os documentos necessarios, bem como fornecendo
informagdes sobre requisitos e procedimentos; auxiliar na manutengdo da confidencialidade dos
registros dos alunos e garantir a conformidade com as regulamentagdes de privacidade e protegdo
de dados; atuar em atividades relacionadas & logistica, como o gerenciamento de suprimentos ¢




materiais, a reserva de espagos € recursos para eventos escolares; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

Requisito para Ocupagio do Cargo: Nivel Médio Completo acrescido de Curso Técnico de
Secretario Escolar ou Nivel Superior acrescido de Curso Técnico de Secretério Escolar, com Carga
Horaria Minima conforme catalogo nacional de cursos técnicos; Informatica basica.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

z) Coordenador Técnico-Pedagégico
Atribuigdes: Orientar os diretores e professores das escolas sobre as praticas pedagdgicas eficazes,

métodos de ensino, curriculo e avaliagdo; colaborar com os educadores para desenvolver estratégias
de ensino e aprendizagem que promovam o sucesso dos alunos; trabalhar na revisio e
aprimoramento do curriculo escolar, garantindo que esteja alinhado com os padrdes e diretrizes
educacionais estabelecidos pela Secretaria de Educacio; auxiliar na selecdo de materiais didaticos e
recursos pedagogicos, bem como na elaboragdo de planos de aula e sequéncias didaticas; organizar
e coordenar programas de formagdo e capacitagdo para os professores e equipe escolar; identificar
as necessidades de desenvolvimento profissional € planejar atividades de treinamento que abordem
essas necessidades, como workshops, cursos, palestras e outras formas de capacitagdo; monitorar e
avaliar o desempenho dos professores e das escolas em relagio aos objetivos educacionais
estabelecidos; realizar observagdes em sala de aula e promover a reflexdo sobre as praticas
pedagodgicas; analisar dados e resultados educacionais para identificar areas de melhoria e
desenvolver estratégias de intervengdo; colaborar com a implementagdo de projetos ¢ iniciativas
educacionais langados pela Secretaria de Educag@o; atuar como um ponto de ligagdo entre a
Secretaria de Educagdo, as escolas, outras instituices educacionais e profissionais da area,
participando de reunides, grupos de trabalho e colaboragdes para trocar experiéncias, compartilhar
recursos ¢ fortalecer a rede educacional; identificar, em conjunto com as equipes docentes, casos de
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento que necessitem de
atendimento diferenciado, orientando ¢ promovendo os encaminhamentos necessarios; participar
das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos
materiais, humanos ¢ financeiros; orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares; reunir-se
periodicamente com todos os coordenadores pedagogicos para avaliar as estratégias de ensino;
realizar outras atividade correlatas ou decorrentes.

Requisito para Ocupac¢iio do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
Coordenagdo e Supervisdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificacdo de Pos-
Graduagédo em Coordenagdo ou Supervisdo Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200horas

zz) Secretario Nio Escolar

Atribuig¢des: programar ¢ organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade educacional com
seus auxiliares, proceder a sua implementag@o e responsabilizar-se pela sua execugdo; coordenar,
organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da unidade educacional: computando e
classificando dados referentes a organizagdo da escola; apontando a frequéncia dos funcionarios,
identificando-os; atendendo ao publico, na area de sua competéncia; comunicando a Equipe Gestora




os casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quanto 2 falta de documentacio,
lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor; mantendo atualizados os registros de aproveitamento e
frequéncia dos alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados; executar atividades de natureza
técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunicagio e
informagdo (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura/Secretaria Municipal de Educagdo; responder
pela escrituragdo e documentagdo, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua
assinatura; fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e informagdes
da organiza¢do da unidade escolar necessarios a elaboragdo e revisdo do projeto politico pedagdgico
da escola; proceder A efetivagdo das matriculas dos alunos; executar atividades correlatas, apds
discussdo e aprovagdo pelo Conselho de Escola e definidas no projeto politico pedagdgico da
unidade educacional; responsabilizar-se pela alimentacfio, atualizagdo e correcdo dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos; prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal ¢ transmissdo de informagdes; colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em
conjunto com a equipe escolar, da implementagdo das normas de convivio; executar outras
atividades correlatas decorrentes.

Requisito para Ocupacio do Cargo: Nivel Médio Completo acrescido de Curso Técnico de
Secretario Escolar ou Nivel Superior acrescido de Curso Técnico de Secretario Escolar, com Carga
Horaria Minima conforme catalogo nacional de cursos técnicos; Informatica basica.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

aa) Coordenador Pedagégico

Atribui¢des: Atuar como um suporte para os diretores, supervisores ¢ professores das escolas ¢
unidades educacionais municipais; fornecer orientagdo pedagdgica; compartilhar boas praticas
educacionais; promover a reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem; auxiliar na
implementagdo do curriculo escolar; participar do processo de desenvolvimento e revisdo do
curriculo municipal; colaborar com a defini¢do de diretrizes curriculares; auxiliar na selegdo de
materiais didaticos adequados € na elaboragdo de planos de aula; oferecer suporte na adaptacdo
curricular para atender as necessidades especificas dos alunos; organizar e coordenar programas de
formagdo e capacitagdo para os professores da rede municipal; identificar as necessidades de
desenvolvimento profissional, planejar e implementar atividades de treinamento, workshops e
palestras para aprimorar as habilidades pedagodgicas € promover a atualizagdo dos docentes;
acompanhar e avaliar o desempenho dos professores e das escolas em relagdo aos objetivos
educacionais estabelecidos pela Secretaria de Educagéo; realizar observagtes de aulas e analise de
dados educacionais para fornecer feedback aos professores ¢ orientar a implementacdo de
estratégias de melhoria; participar da implementagdo de projetos e programas educacionais
desenvolvidos pela Secretaria de Educag@o; elaborar o plano de trabalho da coordenagédo
pedagdgica, articulado com o plano de diregdo da escola ou unidade educacional, indicando metas,
estratégias, cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdio com os demais membros da Esquipe Gestora; assegurar a
implementagio e avaliagdo de programas e projetos que promovam a inclusdo dos educandos, em
especial dos alunos com necessidades especiais; planejar agdes que promovam o engajamento da




Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo; participar da elaboragao de critérios de avaliagio
¢ acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional; participar
das diferentes instancias de discussio para a tomada de decisdo quanto & destinacio de recursos
materiais, humanos e financeiros; realizar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Requisito para Ocupagio do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagio em
Coordenagdo e Supervisdo Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificagdo de Pds-
Graduagdo em Coordenagédo ou Supervisio Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200horas

bb) Orientador Educacional

Atribui¢des: Contribuir para o desenvolvimento de politicas e diretrizes relacionadas a4 orientagdo
educacional em todas as escolas do municipio, envolvendo-se na elaboracio de diretrizes
curriculares, programas de orientag¢do académica, emocional e vocacional, bem como a defini¢do de
metas e objetivos para a area de orientagdo educacional; fornecer suporte, orientagio e treinamento

para os profissional da educagdo, garantindo que suas praticas estejam alinhadas com as politicas
educacionais € os objetivos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo; analisar dados e resultados
educacionais relacionados a orientagdo educacional para avaliar a eficacia das praticas e propor
ajustes quando necessario; desenvolver programas € recursos educacionais que apoiam a orientagio
académica, emocional e vocacional nas escolas do municipio; contribuir para parcerias com
instituigdes externas, como universidades, empresas e organiza¢des da comunidade, para fornecer
aos estudantes acesso a programas de estagio, mentoria, visitas técnicas e outras oportunidades
relacionadas & orientagdo vocacional e profissional; fornecer orientagdo e suporte aos pais e
educadores em questdes relacionadas ao desenvolvimento dos estudantes; conduzir sessdes de
orientacdo para pais, oferecer suporte em reunides escolares e fornecer informagées sobre recursos e
servigos disponiveis para auxiliar os estudantes em suas trajetérias educacionais; manter os
professores informados quanto as atitudes do servigo de orientagdo educacional aos alunos; registrar
€ acompanhar o comportamento de alunos; auxiliar nas decisdes em conjunto com o coordenador
pedagdgico, professor e conselho de classe os casos de aprovagdo e reprovagdo de aluno; realizar
atendimento a pais e alunos, individual e coletivo; avaliar a integragdo social do aluno na escola;
assessorar o professor no acompanhamento € compreensio de sua turma; assessorar o professor na
classificagdo de problemas relacionados com alunos ou colegas; participar dos eventos da escola;
participar da preparagdo e realizagdo dos Conselhos de Classe; apoiar os estudantes durante as
transigdes educacionais; contribuir para a criagdo de um ambiente escolar inclusivo, seguro e
acolhedor.

Requisito para Ocupacdo do Cargo: Licenciatura em Pedagogia com Habilitagio em
Coordenagido e Supervisio Escolar ou Licenciatura em qualquer area, com Certificagdo de Pos-
Graduagdo em Orientagdo Escolar.
Carga Horaria Mensal: 200 horas

cc) Diretor do Hospital Daniel Gongalves

Atribuig¢des: Dirigir, supervisionar € orientar a a¢do executiva ¢ a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da unidade hospitalar; Gerir a equipe médica e garantir a qualidade do atendimento
aos pacientes; Planejar e supervisionar o atendimento médico aos pacientes; Definir politicas e
estratégias para a gestdo médica do hospital; Gerenciar a equipe médica ¢ de enfermagem;




Participar de comissdes de ética e de controle de infecgdes hospitalares; Estabelecer normas e
protocolos clinicos; Participar em negociagdes com planos de satide e drgéos piblicos; Representar
0 drgdo perante outros entes publicos € privados; Controlar ¢ executar programas previamente
aprovados, afetos ao desenvolvimento de suas atividades; Realizar as despesas autorizadas nos
orcamentos € convénios;

dd) Diretor Médico-Técnico

ec)  Atribuicdes: Gerenciar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da
assisténcia a saude; Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que
o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidad3os.
Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando
ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo Técnica; Estabelecer rotinas para o bom
funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira; Planejar e organizar
a(s) geréncia(s) das instituigoes hospitalares, no dmbito municipal; Supervisionar o desempenho das
questdes burocriticas e administrativas das instituigdes hospitalares, no ambito municipal,
Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, Elaborar relatérios técnicos ¢
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Avaliar € acompanhar desempenhos
funcionais; Realizar outras atividades correlatas.

Requisito para Ocupacgiio do Cargo: Formagéo em Nivel Superior em Medicina.

ff) Diretor Assistencial

Atribuig¢des: Pesquisar, analisar ¢ propor métodos ¢ rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos operacionais € seus respectivos planos de agdo, no ambito de sua instituigdo
hospitalar; Acompanhar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia a
saude; Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na instituicdo; Atuar no
planejamento estratégico da organizagdo e no gerenciamento do hospital; Diligenciar na
manutengdo da infraestrutura do espago fisico, determinando o melhor uso para ele; Realizar o
planejamento da manutengdo preventiva dos equipamentos médicos; Controlar ¢ estoque de
materiais; Coordenar a limpeza ¢ a destinagdo dos residuos hospitalares; Criar rotinas € processos
que visem auxiliar na assisténcia e todo o grupo; Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisito para Ocupagio do Cargo: Formagdo em Nivel Superior em Enfermagem.

gg)  Supervisor Setorial na Saude

Atribuic¢des: Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os funciondrios entendam seus deveres ou
tarefas designadas. Monitorar a produtividade dos funcionarios e oferecer feedback e
aconselhamento construtivos. gerenciar e supervisionar as operagdes administrativas , Definir

objetivos de desempenho e prazos, sempre observando os planos e a visdo da empresa, e comunica-
los aos subordinados; Receber reclamagdes e resolver problemas; Manter registros de horario e de
pessoal; Transmitir informacdes da alta geréncia aos funcionérios e vice-versa; Preparar e enviar
relatorios de desempenho e indicadores, treinar novos funciondrios, Garantir que as politicas e os
procedimentos, tanto legais quanto da empresa, sejam respeitados; Realizar outras atividades
correlatas.




Lei n.° 1.092/2024 - Anexo III / Fun¢des Gratificadas dos (')rgﬁos da Administracio Direta

I. ESPECIFICACAO

Cargo N°® de Vagas Vencimento Referéncias Gratificacgdes
Acima de 1300
alunos 35%

De 700 a 1299

) Vencimento Basico ' 32%
Diretor de Escola 40 do Cargo Efetivo A0S
(hora aula) De 351 a 669 30%
alunos 0
De 121 2 350 °
alunos 21%

Requisitos para Ocupacio do Cargo: Ser servidor de carreira - Cargo Efetivo; Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em Gestdo ou Administragéo Escolar ou Licenciatura em qualquer drea,
com Certificagdo de Pos-Graduagdo em Gestdo ou Administragdo Escolar.

Carga Horaria Mensal: 200 horas

I1. DESCRICAO
Diretor de Escola

Atribuigdes: assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo; submeter, & apreciacdo das instincias superiores,
a implantagdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e
projetos vinculados a outras esferas governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na
unidade educacional; garantir a ado¢io das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio
do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;
aplicar as sangdes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretario de Escola,
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional,
conferir diplomas e certificados de conclusio de curso; coordenar a utilizagdo do espago fisico da
unidade educacional, no que se refere: ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a
criagdo e supressdo de classes, aos turnos de funcionamento e a distribuigdo de classes por turno;
encaminhar, na sua é4rea de competéncia, 0s recursos € processos, bem como petigdes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores
nomeados, designados ou encaminhados para prestar servigos na unidade educacional; controlar a
frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de
frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo; organizar a escala de férias,
assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislagéo;
gerenciar e atestar a execugdo de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas
contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dambito da
escola, comunicando ¢ prestando informagdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgéos da
Administragdo, se necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatudrias, encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestagdo de contas sobre a
aplicacdo dos recursos financeiros; coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico,
acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de
Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo; elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com a equipe escolar pertinente,




indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestio;
participar, em conjunto com a equipe escolar, a definigdo, implantagdo e implementagdo das normas
de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos
pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagdgico; possibilitar a introduc@o das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos
e pedagogicos da unidade educacional; prover as condi¢des necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;
implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar ¢ promover a
anélise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB ¢ de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento
escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e
do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da
acdo educativa; buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional; planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relages de cooperagdo
que favorecam a formag#o de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em
consondncia com os propdsitos pedagogicos da unidade educacional; promover a integragio da
unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa
participag@o; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e
das condi¢des necessarias para o trabalho do professor; promover a organizagio ¢ funcionamento da
unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa ¢ pedagdgica, de acordo com as determinagdes legais; coordenar e acompanhar as
atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de documentos de vida
escolar; ¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional;
e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo
pela sua fidedignidade; ¢) comunicagdo as autoridades competentes ¢ ao Conselho de Escola dos
casos de doengas contagiosas ¢ irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar
para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservagio dos bens patrimoniais e realizando o
seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos orgios da Secretaria Municipal de Educagéo;
b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos érgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas ¢ ampliages; gerir recursos humanos e
financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituicdes auxiliares em
consondncia com as determinagdes legais; delegar atribuigdes, quando se fizer necessario; executar
tarefas correlatas ou decorrentes




Lei n.® 1.092/2024 - Anexo IV / Cargos Agentes Politicos

1. ESPECIFICACAQ

Cargos Quantitativos Vencimentos
Prefeito Municipal 01 R$ 17.900,00
Vice-Prefeito Municipal 01 R$ 12.900,00
Secretario 17 R$ 6.700,00

II. DESCRICAO
(a) Prefeito Municipal

Atribui¢des: As competéncias elencadas no Art. 84 da Lei Organica do Municipio, bem como
responsabilidades delas decorrentes:

I - representar o Municipio perante a Unido, os Estados e os demais municipios, bem como suas
relagdes juridicas, politicas ¢ administrativas;

II - nomear e exonerar Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos ¢ demais cargos
comissionados;

I1I - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica;

IV - sancionar e fazer publicar as leis, expedir decretos e regulamentos para a sua fiel execugéo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administragdo municipal na forma da let;

VII - remeter mensagem a Camara Municipal por ocasido da abertura da sessdo legislativa,
expondo a situa¢do do municipio e solicitando as providencias que julgar necessarias;

VIII - nomear, apos prévia aprovagdo da Camara Municipal, os Agentes Distritais;

[X - criar ¢ conferir condecoragdes e distingdes honorificas municipais, ressalvadas as do Poder
Legislativo;

X - enviar 3 Cdmara Municipal o planc diretor, o projeto de lei de diretrizes or¢amentdrias, as
propostas de orgamento e os projetos de leis estabelecendo os cddigos tributarios, de obras e de
postura;

XI - prestar anualmente 2 Camara Municipal , as contas referente ac exercicio anterior;

XII - criar, prover, € extinguir os cargos publicos municipais, na forma desta Lei Organica;

XIII - decretar situagdo de calamidade publica;

XIV - propor agdo de inconstitucionalidade;

XV - convocar extraordinariamente a Camara Municipal nos casos previstos nesta Lei Organica;
XVI - celebrar ou autorizar contratos, acordos, ajustes, convénios € outros instrumentos
congéneres, com entidades publicas e particulares “ad referendum” da Cdmara Municipal ou com a
prévia autorizagdo desta, nos casos previstos nesta Lei Orgénica;

XVII - realizar operagdes de créditos, respeitados os ditames desta Lei Organica e das
Constituigdes Federal e Estadual,

XVIII - prestar as informagdes, por escrito, aos pedidos de informagdes solicitadas pelo Poder
Legislativo no prazo de 15 (quinze) dias;

XIX - decretar nos termos legais, desapropriagdes por necessidade ou utilidade pablica ou por
interesse social, sempre precedia de autorizacdo legislativa,

XX - colocar a disposigdo da Camara, até o dia 20 (vinte) de cada més a parcela correspondente ao
duodécimo da dotagdo or¢amentéria do municipio;

XXI - prestar 2 Cdmara, no prazo de 15 (quinze) dias as informagdes solicitadas;




XXII - divulgar, até o tltimo dia do més subsequente ao da arrecadagdo, os montantes de cada um
dos tributos arrecadados, os recursos recebidos, os valores de origem tributaria entregues ¢ a
entregar, € a expressdo numeérica dos créditos de rateio;

XXIII - solicitar o auxilio da forga policial do Estado para garantir o cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da guarda municipal, quando instituida na forma da lei;

XXIV - convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XXV - permitir ou autorizar o uso por terceiros de bens municipals com a necessaria autorizagdo
legislativa;

XXVI - conceder, permitir ou autorizar a execugdo por terceiros, de obras e servigos publicos,
observada a legislacdo federal ¢ a estadual sobre licitagdes;

XXVII - autorizar a compra de quaisquer bens pela municipalidade, observada a legislagdo federal
e a estadual sobre licitagdes;

XXVIII - comunicar 8 Cidmara Municipal, de oficio, a formagdo de uma comissdo de licitagdo;
superintender a arrecadagdo dos tributos e pregos, bem como a guarda e aplicagéo da receita,
autorizando as despesas € pagamentos dentro das disponibilidades orgamentarias ou crédito votado
pela Camara ;

XXIX - fixar, por decreto, as tarifas ou precos publicos, devidos pela utilizagdo de bens, servigos e
outras atividades municipais;

XXX - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes, representagdes e recursos que lhe forem
dirigidos;

XXXI - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos;
XXXII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

XXXIII - elaborar e aprovar projetos de construgdes, edificagdes e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbanos ou para fins urbanos;

XXXIV - decretar o estado de emergéncia ou de calamidade puiblica quando for necessario
preservar ou restabelecer em locais determinados e restritos ao Municipio, a ordem publica € a paz
social;

XXXV - elaborar os codigos;

XXXVI - comparecer espontancamente a Camara Municipal, para expor ou solicitar providencias
de competéncia do Legislativo, sobre assuntos de interesse publico, comunicando a intengdo ao
Presidente, que o recebera em sessdo previamente designada;

XXXVII - abrir créditos extraordinarios mediante decreto, dando imediato conhecimento ao Poder
legislativo;

XXXVIII - indicar servidores para frequentar os cursos de aperfeigoamento dos servidores
municipais, mantidos pelo Governo Federal e Estadual;

XXXIX - pleitear auxilio da Unido e do Estado ao Municipio, com entrega ao 6rgio federal ou
estadual competente, do plano de aplicagio dos respectivos créditos;

XL - aplicar a legislagdo especifica aos servidores contratados por tempo determinado;

XLI - convocar e presidir o Conselho do Municipio.

(b) Vice-Prefeito Municipal

Atribui¢des: Segundo disposto no Art. 83 da Lei Orgénica do Municipio:

I - auxiliar o Prefeito em suas fungdes e substitui-lo em caso de auséncia, impedimento ou vacancia
do cargo, assumindo todas as atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo;

II - auxiliar na coordenagdo de projetos e programas especificos da administragdo municipal;




III - representar o municipio em reunides, eventos e solenidades, quando designado pelo prefeito;
IV - ouvir as demandas e sugestdes da populagio e promover a participagio da comunidade nas
decisdes do governo;

V - atuar na articulagio politica com os demais poderés, buscando apoio para a implementagiio das
politicas publicas ¢ para a aprovagio de projetos de interesse do Municipio;

VI - atuar, quando designado pelo Prefeito, em édreas especificas da administragio municipal, como
a saude, a educagio, o desenvolvimento econdmico, entre outras.

(c) Secretario Municipal

Atribuices: As competéncias dispostas no Art. 95 da Lei Organica do Municipio, acrescidas das
competéncias atribuidas na Lei de Estrutura Organizacional ao Orgio que presidir.

I - Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes 4 sua 4rea de competéncia;

II — Exercer a orientagdo de coordenagio e supervisdo dos orgdos e entidades da administracio
municipal, na 4rea da sua competéncia;

III — Apresentar ao prefeito, relatdrio anual da sua gestéo;

IV — Expedir instrugdes para execugdo das leis, regulamentos e decretos;

V — Praticar os atos pertinentes as suas atribui¢des outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VI — Comparecer a Camara Municipal, quando esta o convocar, ou de sua iniciativa, na forma e nos
casos estabelecidos na Lei Organica.




